CONCURSO PUBLICO DEL EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS)

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA} NO 3 ~ 2024-MDSB

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 3 — 2024-MDSB

" 1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de necesidad transitoria de:

CODIGO
N° | UNIDAD ORGANICA DE | CANTIDAD CARGO ESTRUCTURAL SEHREON
PLAZA MENSUAL
1 001 1 Secretaria 1,200.00
A2 | ALCADIA 002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
s 005 1 Chofer de Alcaldia 1,600.00
002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
i ENCIA MUNICIPAL 002 1 Asistente Adr'ninistrativo 5 Mesa de Psartes 1,200.00
D 003 1 Jefe de la Unidad de Archivo 1,600.00
\SG 003 1 Jefe de la Undad de Relaciones Piblicas 1,600.00
8 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
9 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y 002 1 Asistente Ad{ninlstmtlvc | - . 1,200.00
10 | PRESUPUESTO 003 1 Jefe de Ia-Umdad de Programacion Multianual 1.600.00
de Inversiones ’
bt OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y Ll e S 3:;‘;:‘:;?;':;0‘03‘,35 o i
2 @QANZAS 003 1 P o 1,600.00
L | 2\ ] Informacion y Comunicacion

= l‘g\ oy Eggﬁcy‘c’é;‘ﬁﬁfci‘;‘& 002 1 | Asistente Administrativo | 1,200.00
‘14 | GNIDAD DE CONTABILIDAD 002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
FUNIDAD DE TESORERIA 002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
UNIDAD DE LOGISTICA Y MARGESS DE BIENES 004 1 Tecnice Administrativo | - Procesos 1,600.00
18 004 1 Técnico Administrativo | - Adquisiciones 1,600.00
19 004 1 Técnico Administrativo - Patrimonio 1,600.00
20 002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
21 003 1 Jefe de la Unidad de Inversiones 1,600.00
22 | GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIALY 003 1 Jefe de la Unidad de Supervision y Liquidacién 1,600.00
23 | ECONOMICO 003 1 Jefe de la Unidad de Maquinarias 1,600.00

003 1 Jefe de la Unidad de Catastro
003 1 Jefe de la Unidad de Desarrollo Econdmico 1,600.00
002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
003 1 Jefe de la Unidad de Asistencia Social y CIAM 1,600.00
ERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 003 1 Jefe de la Unidad de DEMUNA y OMAPED 1,600.00
003 1 Jefe de la Unidad de ULE 1,600.00
003 1 lefe de la Unidad de PVL 1,600.00
002 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
003 1 lefe de la Unidad de ATM 1,600.00
003 1 Jefe de la Unidad de Medio Ambiente 1,600.00
003 1 lefe de la Unidad de Seguridad Ciudadana 1,600.00
35 003 1 Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgo y 1,600.00

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y Desastre

36 | GESTION AMBIENTAL 005 1 Chofer de Servicio Ecologico - Compactador 1,600.00
37 006 2 Auxiliar Operativo Ecoldgico Externo 1,200.00
38 006 2 Auxiliar Operativo Ecoldgico Interno 1,200.00
39 007 3 Técnico en Seguridad | - Vigilante 1,200.00
40 005 1 Chofer | Serenazgo 1,400.00
41 008 4 Tecnico en Seguridad Il - Efectivo Serenazgo 1,300.00
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[ TOTAL PLAZAS | as |

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Unidad de Recursos Humanos y el Comité especial de Contratacion Administrativa
CAS N° 3.2024-MDSB
3. Baselegal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2065-2011-PCM.

€. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFILDEL PUESTOS A CONVOCAR Y DEMAS CONSIDERACIONES

UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA
1. SECRETARIA DE ALCALDIA - COD 001

REQUISITOS DETALLE
L v' Dos afios en el puesto en el sector publico
Experiencia {1) v/o privado.
< v Iniciativa y criterio
Compet as (2
apetencies (7} v' Discrecidén para mantener en reserva la

informacion confidencial

¥'  Capacidad Planificacion y Organizacion
v Protocolo y manejo de relaciones humanas
¥v" Tolerancia a la presién, confidencialidad.
v trabajo en equipo
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo y/o
nivel de estudios (3) afines.
v' Cursos de capacitacién relacionadas al drea
Cursos y/o estudios de especializacién v Cursos en computacién e informatica
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v' Manejo de Ofimética
minimos o v Manejo de Sistema SIGA
indispensables {4} y deseables (5} v Conocimiento en redaccion de documentos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Organizar y coordinar la audiencia, atenciones, reuniones, certamenes y preparar la agenda de
trabajo con la respectiva documentacion.

Mantener actualizado la documentacion de aicaldia

Atiende y orienta a los Regidores, funcionarios, servidores y publico en general.
Coordina la distribucion de materiales de oficina.

Redacta documentos con criterio propio.

~pono

Organizar, distribuir, controlar y realizar seguimiento de la documentacion ingresada al
despacho de Alcaldia.

Mantener y custodiar los bienes asignados a la oficina de Alcaldia.

> @

Mantener y custodiar el acervo documentario de la oficina de Alcaldia
i.  Mantener la discrecién y confidencialidad.
j.  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES DETALLE
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Lugar de prestacion del servicio

]Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracion mensual

$/.1, 200.00 (MiL DOCIENTOS 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO i~ COD 002

REQUISITOS DETALLE
L. ¥ Dos afios en el puesto en el sector piblico y/o
Experiencia (1) privado.
. v'  Iniciativa y criterio
Competencies (7} v Discrecién y confidencialidad
v Capacidad Planificacidn y Organizacion
¥ Protocolo y manejo de relaciones humanas
¥ Tolerancia a la presion.
¥ trabajo en equipo
Formacién Académica, grado académico y/o v" estudios Técnico /o bachiller en Secretariado
nivel de estudios (3) Ejecutivo, Administracion, contabilidad, Economia
y/o afines.
i . v Cursos de capacitacion relacionadas al drea
Cursos y/o estudios de especializacion v Cursos en computacion e informatica
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v Manejo de Ofimatica
minimos o v Manejo de Sistema SIGA
indispensables (4) y deseables (5} ¥ Conocimiento en redaccién de documentos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarroliar: (6)

a. ilevarla agenda del Alcalde

b. Facilitar la comunicacién y coordinacién entre el Alcalde y las distintas dependencias de la

entidad.

@

Otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Colaborar y participar en la programacion de actividades y reuniones de trabajo.

Ejecutar labores de apoyo administrativo en las acciones de control en las que interviene.
Atender y orientar al personal y otras personas externas.

Coordinar actividades administrativas

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

{Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Duracién del contrate

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracion mensual

S/.1, 200.00 (MIL DOCIENTOS 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

3. CHOFER li DE ALCALDIA - COD 005

REQUISITOS

DETALLE
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4

¥" Dos afios en el puesto en el sector piblico y/o
Experiencia (1) 5 P ¥ v/
privado
. ¥ Proactivo
Competencias (2
o 2) ¥v'  Responsabilidad
v' Trabajo en equipo
¥ Puntualidad y responsabilidad.
v Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o ¥ Secundaria completa
nivel de estudios (3)
g o v Licencia de conducir AlIB minimo
Cursos y/o estudios de especializacién v" No contar con observaciones en el Ministerio de
Transportes
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v Conocimiento en el manejo de equipos livianos.
minimos o v Conocimiento de rutas en el Ambito Distrital y local
indispensables (4} y deseables (5) ¥ Conocimiento y experiencia en mecdnica dej
motores
v' Conocer el reglamento nacional de trénsito,
manuales de manejo y disposiciones de la
Municipalidad.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Prestar el servicio de transporte en actividades oficiales o de representacién para facilitar el
cumplimiento de las funciones del personal transportado.
b. Atender las necesidades de transporte o movilidad de la Primera Autoridad Municipal.
C. Velar por el mantenimiento y limpieza, interna y externa del vehiculo a su cargo.
d. Transportar suministros, equipos o materiales a los sitios encomendados y participar, cuando

sea necesario, en el cargue y descargue del vehiculo y traslado de elementos.

e. informar con oportunidad las necesidades de combustible, lubricantes, repuestos y otros
accesorios de pertenencia del vehiculo para mantenerlo en éptimas condiciones para la
prestacion del servicio.

f. tlevar control del consumo de combustible, lubricantes, repuestos y otros accesorios de
pertenencia del vehiculo para optimizar el gasto de los recursos financieros de la Entidad.
g. Solicitar oportunamente el mantenimiento mecdnico, para conservarlo en buenas

condiciones para la prestacién del servicio.

h. Mantener como minimo el equipo de carretera, responder por el mismo, al igual que por las
herramientas asignadas para garantizar el cumplimiento de las normas de transito vigentes.

i Mantener al orden del dia los documentos y pélizas requeridos para la conduccién del
vehiculo y presentarlos a las autoridades competentes cuando asi se requiera.

i Llevar el registro diario de actividades e informacién.
k. Otras funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
{Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

tnicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024
$/.1, 600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles).

Duracion del contrato

Remuneracion mensual o ;
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ~ COD 002
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REQUISITOS ‘ DETALLE
Experiencia (1) v Do.s afios minimos en instituciones publicas y/o
privadas
/ .« . . -
Competencias (2) In’vcnatlv‘? y cnteﬂc'x o
v"  Discrecion y confidencialidad
v Capacidad Planificacién y Organizacién
v" Protocolo y manejo de relaciones humanas
¥" Tolerancia a la presion.
¥ trabajo en equipo
Formacion Académica, grado académico y/o v'  Estudios técnicos y/o Bachiller en Contabilidad,
nivel de estudios (3) Administracién, Economia y/o afines.
| o v' Cursos de capacitacion referente al cargo
Cursos y/o estudios de especializacién ¥ Cursos de ofimética nivel basico.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v" Conocimiento v manejo del SIAF,SIGA y otros

minimos o similares

indispensables (4) y deseables (5) Conocimiento de manejo software de control
documentario

v Conocimiento bésico en normas de gestion publica

<

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Responsable de decepcionar, registrar y distribuir la documentacion de la Gerencia

b. Proyectar informes, memorandos y otros documentos de gestién
c. LUevarla agenda de la Gerencia
d

Facilitar la comunicacion y coordinacién entre el Gerente y las distintas dependencias de la
entidad.

e. Colaborar y participar en la programacién de actividades y reuniones de trabajo.

f.  Mantener actualizado los archivos fisicos clasificdndolas ordenadamente por tipo y numero
correlativo

g. Ejecutar labores de apoyo administrativo en las acciones de control en las que interviene.
h. Atender y orientar al personal y otras personas externas.
i.  Coordinar actividades administrativas

j.  Otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

.. .. IMunicipalidad Distrital de Simdn Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo2024

Duracion del contrato
Término: 31 de julio 2024

$/.1, 200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

5. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - MESA DE PARTES — COD 002

REQUISITOS DETALLE

v" Dos afios minimos en instituciones pdblicas y/o
privadas

¥ Acreditar experiencia en atencion al usuario en
entidades piblica o privadas.

Experiencia (1)

Comunicacion efectiva
Proactividad

AN

Competencias (2)
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Ll

v' Trabajo en equipo
v' Compromiso.

Formacion Académica, grado académico y/o v' Estudios técnicos y/o Bachiller en: Administracién,
nivel de estudios (3) Economia y/o afines.

N e . ¥ Cursos de capacitacién referente al cargo
Cursos /o estudios de especlalizaciin ¥' Cursos de ofimatica nivel bésico.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v Conocimiento y manejo del SIAF,SIGA y otros
minimos o similares
indispensables (4} y deseables (5} ¥ Conaocimiento de manejo software de control

documentario

v’ Conocimiento bésico en normas de gestion publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Recibe, clasifica, registra y archiva la documentacion administrativa por orden, importancia y
naturaleza institucional

Distribuir la documentacién a las diferentes oficinas de la entidad segiin corresponda.
C. Brindar informacién necesaria al usuario, para el procedimiento de su expediente
d. Realizar otras actividades que le sean encomendadas por su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

" .. {Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

no g Duracién del contrato h“'ncm: 07 de mayo2024
NV Término: 31 de julio 2024

7 $/.1, 200.00 {Un mil doscientos con 00/100 Soles}.

racid G ;
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

todadeduccién aplicable al trabajador.

6. JEFE DE LA UNIDAD DE ARCHIVO - COD 003

REQUISITOS DETALLE

hS

Dos afios en el puesto en el sector ptiblico y/o

Experiencia (1) privado.

Analisis
Sintesis
Orden

Control

Competencias {2}

AN N N NS

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo y/o bachiller en Administracion, economia
nivel de estudios (3) y/o afines.

Cursos de ofimatica

Cursos y/o estudios de especializacion Capacitacién de acuerdo al cargo

Conocimientos de normativa archivistica
vigente.

Conocimiento de la ley de procedimientos
administrativo general Ley N2 27444,

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables (4} y deseables {5)

SSENENENENEN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Principales funciones a desarrollar: (6}
a. Organizar y sistematizar los datos e informacion para el desarrollo normativo.

b. Analizar, evaluar, proyectar y absolver consultas sobre las normas emitidas por el AGN y
normatividades vinculantes.

€. Proyectar y emitir informes técnicos sobre documentos de gestion archivistica.
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d.  Emitir opinién técnica legal de las propuestas normativas formuladas por las unidades
organicas del AGN en materia técnico archivisticas.

e. Participar en calidad de expositor en eventos de difusion de la normativa archivistica del AGN.

f.  Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios.

g. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato relacionado con la mision del puesto
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

52 o {Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Duracién del contrato

$/.1, 600.00 {Un mil seiscientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual o .
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

7. JEFE DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS ~ COD 003

REQUISITOS DETALLE
L. Experiencia general de dos (2} afios minimo en puestos en
Experiencia (1) fentidades publicas y/o privadas.
Experiencia especifica en puestos similares en entidades
piblicas, minimo un {01) afic.
Competencias (2) - Trabajo en equipo.

- Capacidad de trabajo bajo presion.
- Proactivo, dindmico.

- Responsabilidad y confidencialidad
- Disponibilidad inmediata

Formacién Académica, grado académico y/o Titulado o Bachiller en: Ciencias de la Comunicacion,
nivel de estudios (3) Ciencias Sociales, Periodismo

. o - Manejo de Software relacionados al area
Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Disefio y publicidad
minimos o - Programas informaticos
indispensables (4) y deseables (5) - Conduccion de ceremonias y actos protocolares.

- Comunicacion social.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a.  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de relaciones publicas,
informacion y actos protocolares, internos y externos.

Promover y difundir las acciones de desarrollo de fa Municipalidad.

o

Asistir al alcalde en sus politicas de relaciones publicas, tanto internas como externas.

d. Apoyar y coordinar la difusion, a través de los medios de difusion social, escrita, radial y
televisiva, asi como mediante boletines, multimedia y otros impresos, sobre las acciones que
desarroflan las unidades organicas, en beneficio de la comunidad.

e. Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar el plan de la imagen institucional y comunicacion externa

de la municipalidad.

f. Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.
Otras funciones gue sean dispuestas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Lugar de prestacion del servicio
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_if 3

Inicio; 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

§/. 1,600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Rem b _—— "
uneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
8.  ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD 002

REQUISITOS DETALLE

¥v' Dos afios minimos en instituciones ptblicas y/o

Experiencia (1) privadas

- Trabajo en equipo.
- Capacidad de trabajo bajo presion.
- Proactivo, dindmico.
- Analisis.
Responsabilidad y confidencialidad

Competencias (2)

Formacién Académica, grado académico y/o v"  Egresad o Bachiller en Derecho y Ciencias
nivel de estudios (3) Politicas, y/o afines.

Cursos de gestion pliblica
Cursos de capacitacién referente al cargo
Cursos de ofimatica nivel bdsico. )

Cursos yfo estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables {4) y deseables (5}

Conocimiento de manejo ofimatica
Conocimiento normas de gestion publica

SNENENENEN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a. Mantener debidamente registrada y organizada la informacion y documentos de trabajo con la
finalidad de ser utilizado en el desarrollo de las actividades de la jefatura.

b. Asistir en la elaboracion de informes técnico legales de menor complejidad soliciten las dreas,
considerando para ello la legislacion vigente y estudios relacionados.

€. Preparar documentos requeridos que sirvan de insumo para las propuestas u opiniones que
labore la jefatura.

d. Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLE

- .. {Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

§/.1, 200.00 (Un mil doscientos 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO i - COD 002

REQUISITOS DETALLE

¥" Dos afios minimos en instituciones publicas y/o

Experiencia (1) privadas
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Competencias {2} V" Orden, _Coqxzeracién y trabajo en equipo, Iniciativa,
Comunicacion oral
v Confidencialidad
Formacién Académica, grado académico y/o v Estudios técnicos y/o Bachiller en Contabilidad,
nivel de estudios (3) Administracion, Economia y/o afines.
. e ¥ Cursos de capacitacién referente al cargo
Cursos y/o estudios de especializacién ¥  Carsos de ofiritica aivel bisico.
Conocimientos para el puesto yfo cargo: v Conocimiento y manejo del SIAF,SIGA y otros
minimos o similares
indispensables {4) y deseables (5) v'  Conocimiento de manejo software de control
documentario
¥ Conocimiento basico en normas de gestin publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a. Brindar asistencia en la elaboracién y registro de la programacién multianual del gasto ptblicoy
de inversiones, para cumplir con la presentacién de la informacidn en los plazos establecidos.

b. Participar en la evaluacion del Plan Operativo y del Presupuesto Institucional en términos de
avance fisico y financiero, para obtener oportunamente los insumos necesarios para su
elaboracion.

€. Asistir en la generacién de reportes de seguimiento y monitoreo de la ejecucion financiera y
fisica, para salvaguardar el cumplimiento de los objetivos acordados.

d. Brindar asistencia en la generacién de reportes de seguimiento y monitoreo de fa disponibilidad
presupuestal, para la atencién oportuna de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de metas y objetivos delf POL.

e. Otras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de la misién
del puesto,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

/ L. L. IMunicipalidad Distrital Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

inicio: 07 de mayo del 2024
Término: 31 de julio del 2024

$/.1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 SOLES).

Duracién del contrato

Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

10. JEFE DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES — COD 003

REQUISITOS DETALLE

Dos (2) afios minimo en puestos en entidades publicas y/o
privadas.

Experiencia especifica en Presupuesto, Planeamiento o
Planificacion de Proyectos de inversién, regulacion de
|servicios publicos y/o gestién piblica, minimo dos (02) afios.
- Iniciativa y Criteric

- Trabajo en base a resultados

- Discrecién y confidencialidad

Formaci6n Académica, grado académicoy/o  [Titulado o Bachiller en: Administracién, Economia, ingenieriaj
nivel de estudios (3) lindustrial, y/o carreras afines.

Experiencia (1)

Competencias (2)

- Computacion e informatica

- Estudio especializado en el drea
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de Ofimatica

minimos o - Manejo de la plataforma de inversiones
indispensables (4) y deseables (5}

Cursos y/o estudios de especializacion
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6}

a.

Elaborar el PM del Gobierno Local, en coordinacion con las UF y UE!l respectivas, asi como con
los érganos que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto y con las
entidades y empresas ptblicas

Presentar a la DGPMI el PMi aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI

Elaborar el diagnostico detallado de la situacién de brechas de su ambito de competencia y
circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de
dichos objetivos, nacionales sectoriales, regionales y locales, establecidos en la planificacion
estratégica de acuerdo al SINAPLAN.

Aprobar las modificaciones del PMI del Gabierno Local cuando estas no cambian los objetivos
priorizadas, metas a indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas
modificaciones y las que hayan sido aprobadas.

Proponer a la OR los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI regional o local, los cuales son concordantes con los
criterios de priorizacién aprobados por los sectores, asi como los objetivos nacionales,
sectoriales, regionales y locales, establecidos en la planificacidn estratégica de acuerdo al
SINAPLAN vy las proyecciones del marco macroeconémico multianual, cuya desagregacién
coincide con la asignacién total de gastos de inversin establecida por el Sistema Nacional de
Presupuesto Pablico.

Verificar gue las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones y que contribuyen efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de pricrizacion.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos
priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan realizar la evaluacion
del avance del cierre de brechas de infraestructura y acceso a servicios.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del
Sistema Nacional de de Programacion Multianual y gestién de inversiones.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracién mensual

$/. 1,600.00 {Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

11. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD 002

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1)

¥" Dos afios minimos en instituciones publicas y/o
privadas

Competencias (2)

Iniciativa y criterio

Discrecién y confidencialidad

Capacidad Planificacion y Organizacion
Protocolo y manejo de relaciones humanas
Tolerancia a la presién.

AN N AN

1c
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trabajo en equipo

v
v' Buen trato al publico en general.
v

Formacién Académica, grado académico y/o Estudios técnicos y/o Bachiller en Contabilidad,

nivel de estudios (3) Administracion, Economia y/o afines.
. . v Cursos de capacitacion referente al cargo
Cursos y/o estudios de especializaciéon v Cursos de ofimética nivel basico.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v' Conocimiento y manejo del SIAF,SIGA y otros
minimos o similares
indispensables (4) y deseables (5) ¥v' Conocimiento de manejo software de control
documentario

¥ __Conocimiento bésico en normas de gestion publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Responsable de recepcionar, registrar y distribuir la documentacion de la Gerencia

b. Proyectar informes, memorandos y otros documentos de gestién
C. Llevarla agenda de la Gerencia
d

Facilitar la comunicacién y coordinacion entre el Gerente y las distintas dependencias de la
entidad.

Colaborar y participar en la programacion de actividades y reuniones de trabajo.

o

f. Mantener actualizado los archivos fisicos clasificindolas ordenadamente por tipo y numero
correlativo

8. Ejecutar labores de apoyo administrativo en las acciones de control en las que interviene.
h. Atender y orientar al personal y otras personas exiernas.

i. Coordinar actividades administrativas
j.  Otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

» L Municipalidad Distrital Simon Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

5/.1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 SOLES).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

12. JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION — COD 003

REQUISITOS DETALLE
L. v" Dos afios en el puesto en el sector puiblico y/o
Experiencia (1) privado.
. v Proactivo
Competencias (2) v Responsabilidad
¥ Trabajo en equipo y adaptabilidad
v Buen trato con el publico
¥"  Pro actividad y dinamismo
¥ Tolerancia al trabajo bajo presion
v Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo profesional universitario en las carreras de
nivel de estudios (3) Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informatica o
v lngenieria de Sistemas y Computo.
¥" Curso en Seguridad de la Informacién o Ethical
Cursos y/o estudios de especializacion Hacking
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v' Curso en Gestidn de Servicios de Tl o Gestion de
Base de Datos o PMBOK {PM1)} o Gerencia de
Proyectos de Tecnologias de la Informacién u otros
refacionados.

3 Conocimientos para el puesto y/o cargo: v' Conocimientos en Gestidn de Proyectos.
minimos o ¥' Conocimientos en Gestion de Procesos
indispensables {4) y deseables (5) v Gestion de servicios de T!
v' Ofimética en nivel avanzado: Procesador de textos
{Word; Open Office Write, etc.} / Hojas de
v' célculo {Excel; OpenCalc, etc.) / Programa de

presentaciones (Power Point; Prezi, etc.).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Desarrollar, ejecutar e implementar las actividades de gestion de sistemas de informacién, de
comunicaciones e infraestructura tecnolégica.
b. Brindar asesoria y soporte técnico a los requerimientos de las unidades organicas en el desarrolio
y uso de los sistemas de informacion y equipos informéticos, redes y comunicaciones.

€. Administrar, resguardar y asegurar la operatividad y disponibilidad de los servicios de tecnologia
de la informacién criticos, sistemas informaticos e infraestructura tecnoldgica de la
Municipalidad

d. Administrar el inventario de los equipos informéticos, de comunicaciones y licencias de software
v toda la plataforma tecnoldgica.

e. Ejecutar y/o supervisar los mantenimientos preventivos y correctivos de la plataforma
informatica, equipos informaticos y software

f.  Administrar las bases de datos, disponiendo las medidas pertinentes para la estandarizacion,
seguridad, respaldo y recuperacion de las bases de datos de la Municipalidad.

g. Ejecutary supervisar el desarrollo de proyectos y/o aplicaciones informaticas.

h. Monitorear, analizar e informar acerca del rendimiento, capacidad, utilizacion de servicios
criticos, Sistemas de Informacién e infraestructura tecnoldgica.

i.  Administrar la seguridad fisica y l6gica de la red de datos, para garantizar la integridad de la
informacion de la Municipalidad.

jo  Capacitar a las unidades organicas en el uso de herramientas de productividad y nuevos sistemas
informéticos implementados

k. Disefiar, formular y proponer directivas, lineamientos y otros documentos normativos en el
marco de sus funciones

I.  Elaborar el Plan Operativo Informaético de la entidad
Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

m.

n. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

0. Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.
p.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- .. Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

$/.1, 600.00 (Un mil seiscientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
13. ASITENTE ADMINISTRATIVO i - COD 002




&
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REQUISITOS DETALLE
L v Dos afios en el sector publico y/o privado
Experiencia (1)
< v Vocacion de Servicio; Proactividad; Trabajo en
Competencias (2)

Equipo; Orientacion a resultados.

Formacién Académica, grado académico y/fo
nivel de estudios {3)

v Estudios Técnicos y/o bachiller en Sistemas, y/o
carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

v Capacitacién en Gestion Publica en
contrataciones con el estado

v" Informatica, Sistemas, Telecomunicaciones,
Electrénica y Redes, afines

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

¥ Conociendo de manejo de manejo contable SIAF,
SIGA y otros similares.
v Conocimiento en redaccion de documentos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Colaborar con los procesos y procedimientos establecidos para mantener la operatividad y
correcto funcionamiento de la plataforma tecnolégica institucional, en el area de trabajo.

mpango

Colaborar en el soporte técnico para los servicios del drea de trabajo.

Colaborar en la actualizacién del inventario del hardware y software de TiC's institucional.
Participar en la instalacién del cableado estructurado dentro de fa institucion,

Colaborar en el desarrollo de sistemas informéticos y tecnoldgicos.

Colaborar en el mantenimiento de la documentacién técnica requerida, de acuerdo a fa

metodologia establecida en el drea de trabajo.

2. Asistir en Ia ejecucién de programas de mantenimientos preventivos y correctivos de los

equipos informaticos.

h. Otras actividades solicitadas por el jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

IMunicipalidad Distrital de Simoén Bolivar

Duracidn del contrato

inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracién mensual

$/.1, 200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD

14. ASITENTE ADMINISTRATIVO i~ COD 002

REQUISITOS DETALLE
L v Dos afios en el sector puablico y/o privado
Experiencia (1}
. ¥ Trabajo en equipo
Competencias (2 :
ompe 42} v Proactivo.

¥"  Responsabilidad.
v Compromiso.

Formacion Académica, grado académico y/o v' Estudios Técnicos y/o bachiller en Contabilidad,

nivel de estudios (3) Administracidn, Economia y/o carreras afines.

X . Deseable:

Cursos y/o estudios de especializacion v SIAE-SP
v SIGA MEF
v’ SEACE
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4

Gestion Publica
Contrataciones con el estado
Cursos de ofimatica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o Conocimiento y manejo SIAF, SIGA y otros
indispensables (4} y deseables {5) similares.

Conocimiento y manejo de ofimatica
Conocimiento y manejo de contabilizacion
Conocimiento en conciliaciones bancarias.
Conocimiento en sinceramiento contable.

AN BN

CER NSNS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: {6}

a. Recepcionar, asignar y derivar los documentos, para la atencion oportuna de la gestién
contable.

b. Operar el Sistema de Administracion Finanaciera, de acuerdo a los dispositivos legales y 1a
normatividad vigente, en el modulo administrativo y contable.

C. Elaborar notas contables, regularizaciones, que permiten realizar los ajustes contables a los
estados financieros, previo sustento.

d. Apovyar en el registro y procedimiento de todas las operaciones financieras de la Municiplidad.

e. Apoyo en la implementacién de las politicas y procedimientos establecidos para el area de
Contabilidad y Finanzas.

f Verificar los pagos y tramites de las planillas, remunerativas, sentencias judiciales, beneficios
sociales y demas beneficio de los servidores y ex servidores y proveedores de la entidad.

g. Verificar y tramitar las transferencias financieras con las diferentes entidades piiblicas y privadas
y realizar las rendiciones de las mismas segin correspondan.

h.  Verificar las asignacicnes de encargo interno y vidticos y dar el trdmite correspondiente, asi
como evaluar y realizar las rendiciones de las mismas segiin correspondan.

i Otras funciones que le son asignadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

> . {Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayn2024
Término: 31 de julio 2024

Duracidn del contrato

$/.1, 200.00 {Un mil doscientos con 00/100 Soles).

Remuneracion mensual

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA
15. ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD DE TESORERIA

REQUISITOS DETALLE
N v Dos (2) afios En el sector publico y/o privado
Experiencia (1)
5 ¥ Trabajo en equipo

Competencias (2) v  Proactive.
v Responsabilidad.
v" Compromiso.
v" Confidencialidad y Discresion.

Formacién Académica, grado académico y/o v' Técnicos y/o bachiller en Contabilidad,

nivel de estudios (3) Administracidn, Economia y/o carreras afines.
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. o Deseable:

Cursos y/o estudios de especializacion Tesoreria, SIAF - SP, SIGA MEF, SEACE
Gestion Publica

Contrataciones con el estado

Cursos de ofimdtica nivel avanzado

ANENENEN

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento y manejo SIAF, SIGA y otros
minimos o similares.

indispensables {4) y deseables (5) Conocimiento en redaccion de documentos
Conocimiento en Conciliaciones Bancarias
Conocimiento en sinceramiento contable

AN NN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a. Registra la y recibe la documentacion que llega a la oficina de Tesoreria.

Archiva de manera ordenada la documentacién propia de la oficina de tesoreria.
Apoya en el registro de giros en el SIAF.

Apovya en la ejecucion de girado de los pagos.

Apovya en las conciliaciones bancarias mensuales.

m~oao0o

Registros de los ingresos como (retencién de garantias, aplicaciones de penalidades y otros
diferentes del ingreso del drea de caja.

Verificar el control concurrente y control previo de los expedientes

7w

Organizar y distribuir los comprobantes de pago de las diferentes fuentes de financiamiento
{recursos ordinarios, canon, FONCOMUN, impuestos municipales, recursos directamente
recaudados, donaciones, encargos), previa fase girado.

i Mantener y custodiar la documentacion del drea
Clasificar y organizar el archivo de los documentos del drea

[—
0

k.  Otras funciones que le son asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

. . IMunicipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

$/.1, 200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA Y MARGES{ DE BIENES
16. ASISTENTE ADMINISTRATIVO i - COD 001

REQUISITOS DETALLE

v'  Dos afios minimos en instituciones ptblicas y/o

Experiencia {1} privadas

Trabajo en equipo, organizacidn, Iniciativa y
criterio.

Discrecién para mantener en reserva la
informacién confidencial.

Capacidad para trabajar por resultados
Buen trato al publico en general.

Competencias (2)

NE R NN

<

Formacion Académica, grado académico y/o Estudios técnicos y/o Bachiller en Contabilidad,
nivel de estudios {3} Administracién, Economia y/o afines.
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dios de ializacis Deseable:
Cursos y/o estudios de especializacidn Contrataciones con el estado.
Sistema de Administracién Financiera (SIAF)

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA)

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

Conocimiento y manejo del SIAF,SIGA y otros
similares

Conocimiento de manejo software de control
documentario

Sistemas informaticos: Microsoft office
Conocimiento basico en normas de gestién publica

NN A N

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Recepciona, verifica, clasifica los documentos.

Apoya en la generacién de ordenes de servicio y/o compra

Verificar la documentacion de los TOR y ESPT de las diferentes dreas usuarias

Proyectar informes técnicos correspondiente al drea

Presta apoyo administrativo especializado, incluyendo el manejo de software especializado.

o0 o

Otras actividades asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Giygar da prestacin el servicio Municipalidad Distrital Simén Bolivar

inicio: 07 de mayo del 2024
Término: 31 de julio del 2024

Duracién del contrato

$/.1,200.00 {(Un mil doscientos con 00/100 SOLES).

cién o ‘
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

17. TECNICO ADMINISTRATIVO | DEL AREA DE PROCESOS— COD 004

REQUISITOS DETALLE

Dos (2) afios minimo en puestos en entidades pablicas y/o
privadas.

Experiencia (1)

- iniciativa y Criterio
- Trabajo en base a resuftados
- Discrecién y confidencialidad

Competencias (2)

Formacion Académica, grado académico y/o Titulado o Bachiller en: Administracion, Economia,
nivel de estudios (3) Contabilidad, y/o carreras afines.

- Certificacion por la OSCE vigente.

Cursos y/o estudios de especializacion - Capacitacién en computacién e informatica.

- Capacitacién en SEACE
Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de Ofimatica
minimos o - Manejo de los sistemas SEACE - SIGA

indispensables {4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Efectuar la verificacién del contenido del expediente de contratacion que fuera asignado,
principalmente en el contenido de los TDR o EETT, estudio de posibilidades que ofrece el
mercado (EPOM) y el documento de aprobacién del expediente de contratacion, con estricta
observancia a la Ley de contrataciones, reglamento y TUO de la Ley.

b. Proyectar v elaborar bases administrativas para los procedimientos de seleccién que le sean




asignados.
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a. Llevar acabo el proceso de seleccién de los expedientes de contratacién asignados, hasta el

consentimiento de la Buena pro.

b.  Registrar en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) las
etapas de los procedimientos de seleccién.

€.  Participar como miembro titular o suplente de los comités de proceso de seleccion.

d. Realizar el estudio de mercado de los requerimientos iguales o menores a 8 UITs, solicitadas por
las tareas usuarias de la municipalidad.

e.  Aprobaryasesorar a las diferentes dreas usuarias en la redaccion de los requerimientos técnicos
minimos {caracteristicas técnicas/términos de referencia).

f. Elaborar estadisticas del grado de avance y ejecucion del plan anual de contrataciones de la

municipalidad.

g.  Preparar informes relacionados a mejoras para el desempefio del sistema de logistica.

h.  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Duracion del contrate

Inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julic 2024

Remuneraciéon mensual

$/. 1,600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

18. TECNICO ADMINISTRATIVO | DEL AREA DE ADQUISICIONES ~ COD 004

REQ
LSt
TOS

DETALL
E

Experiencia (1)

Dos afios minimos en instituciones publicas y/o
privadas

Experiencia minima de un (1)afio en instituciones
publicas, en funciones similares o equivalentes.

Competencias (2)

LN

SNENEN

Iniciativa y criterio

Discrecion para mantener en reserva la
informacién confidencial

Capacidad para trabajar por resultados
Capacidad de trabajo en equipo

Buena actitud y compromiso.

Formacién Académica, grado académico yfo
nivel de estudios (3)

Estudios técnicos y/o Bachiller en Contabilidad,
Administracion, Economia y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de capacitacion referente al cargo
Cursos de ofimatica nivel bésico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables {4} y deseables (5)

SIS S

AN

Conocimiento y manejo del SIAF,SIGA y otros
similares

Conocimiento basico en normas de gestion publica
Conocimiento en contrataciones con el Estado.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Elaborar cuadro de requerimientos por tipo de proceso.
b. Coordinary programar los proceso de seleccion.

13
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o

Realizar estudio de mercado de los bienes y servicios a adquirir.

d.  Prestar asesoria y absolver consultas a los miembros de los comités especiales de adquisiciones
y contrataciones.

€. Elaborar cuadro de precios referenciales para los procesos de seleccion.

f. Elaborar los documentos necesarios para el desarrollo de los procesos de seleccion

g.  Otras funciones inherentes al cargo o asignadas por su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

IVunicioalidad Distrital Simo i
R —— unicipalidad Distrital Simon Bolivar

Inicio: 07 de mayo del 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracién del contrato

$/.1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES).

Remuneracion mensual - ,
i Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

19. TECNICO ADMINISTRATIVO - PATRIMONIO Y ALMACEN ~ COD 004

REQUISITOS DETALLE

LY

Dos (2) afios en el puesto en el sector piblico y/o

Experiencia (1) privado

Proactivo

Responsabilidad

Trabajo en equipo y adaptabilidad
Pro actividad y dinamismo
Tolerancia al trabajo bajo presién
Disponibilidad inmediata

Competencias {2)

AN AN U N NN

Formacién Académica, grado académico y/o Titulo profesional en ingenieria civil y/o afines a la
nivel de estudios (3) especialidad

<

En sistema integrado de gestion administrativa
{siga) o gestion publica o contrataciones publicas.
En control y gestién de bienes patrimoniales o
saneamiento de bienes estatales

Cursos de ofimatica

Capacitacion de acuerdo a la rama profesional

Cursos y/o estudios de especializacién

ANANA A

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos SINABIP y plataformas de control

minimos o patrimonial.

indispensables (4} y deseables (5) - Conocimientos en ofimética a nivel intermedio
(Word, Excel y Power Point)

v Manejo del SIGA.

AN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Planificar, coordinar y ejecutar las acciones referidas al registro, administracién, supervision,
seguridad, custodia y disposicién de las existencias y de los bienes muebles e inmuebles, de
acuerdo a la normativa vigente y las directivas o procedimientos internos de la Entidad y el ente
rector, para cumplir con los procesos de la gestién logistica.

b.  Realizar la planificacién y coordinacién para la ejecucion del inventario anual de existencias y de
bienes patrimoniales, de acuerdo a la normatividad vigente y las directivas o procedimientos de
la Entidad v a las directivas emitidas por el ente rector, para cumplir con los procesos de la
gestion logistica.

. Gestionar fos tramites administrativos de almacén, custodiando los documentos que respalden
los mismos. Debiendo ademdas llevar el control y abastecimiento de existencias a las
dependencias.

d. Participar en la formulacién de los lineamientos de politica, planes y programas de la gestion
patrimonial y la administracion de existencias de la Entidad, y emitir opinién técnica en temas
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relacionados

€. Realizar el registro, actualizacién y control de las existencias y bienes muebles adquiridas bajo
cualquier modalidad, asi como la conciliacién contable mensual y trimestral de las mismas, en
coordinacion con el drea contable de la Entidad, para la elaboracién de los estados financieros.

f.  Custodiar y mantener actualizado los documentos sustentatorios del registro de informacion de
los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la institucién y de los gue se encuentren bajo
su administracién, para contar con informacion del patrimonio de la Entidad.

€.  Registrar e incorporar al inventario institucional de los bienes muebles adquiridos bajo cualquier
modalidad a través del SIGA, para su remisidn ante el ente rector correspondiente.

h.  Mantener actualizado el software mobiliario institucional - SINABIP y realizar el saneamiento de
los bienes muebles e inmuebles para el correspondiente registro en el inventario anual, de
acuerdo al catalogo nacional de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN

i Otras funciones que le asigne su jede inmediato relacionadas a Ja misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

{Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de may02024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

$/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS 00/100 Soles).

neracio S .
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
20. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - 002

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia general minima de dos {02} afios en el
sector publico o privado.

v - Experiencia especifica para el puesto seis (06)
meses como asistente o puestos similares en el
sector publico

Experiencia (1)

\

Eficiencia en el desempefio de sus funciones y logro
de objetivos.

Resolucion de problemas.

Calidad de Atencién al ptiblico.

Conocimiento de los servicios pablicos.

Trabajo en equipo.

Competencias (2)

N ENENENEN

Formacién Académica, grado académico y/o Estudios técnicos y/o Bachiller en Administracion,
nivel de estudios (3) Contabilidad, Economia y/o afines.

Gestion Phblica,

Administracidn Publica

Contrataciones del Estado.
Procedimiento Administrativo General.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento y manejo del SIAF,SIGA y otros
similares

Conocimiento de manejo software de control
documentario

Conocimiento bdsico en normas de gestion publica

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

NN KR sSA S

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Recepcion y registro de la documentacién que ingresan ya sea internas como externas para el
tramite correspondiente.
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b. Realizar reuniones y coordinaciones con las demds dreas de la institucion ya sea internamente
v externas para un trabajo mas eficiente.

€.  Supervision de ingreso de documentacion via virtual de mesa de partes dirigidas al rea.

d. Elaboracién de documentacion e informes para enviar respuestas a las diversas dreas que
requieren informacion ya sea internas como externas.

e. Verificacion que los expedientes técnicos estén completo con todos sus componentes de
forma correcta.

f.  Archivo y resguardo de documentacion, informe, expediente técnico y demas documentacién
del drea.

g. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, acorde a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Luugar de prectaciSndel cersilclo Municipalidad Distrital Simén Bolivar

inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracidn del contrato

$/. 1, 200.00 {Son un mil doscientos con 00/100}.

Remuneracié i iliaci i
ion mensua incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

21. JEFE DE LA UNIDAD DE INVERSIONES ~ COD 003

REQUISITOS DETALLE

Dos {2) afios minimo en puestos en entidades ptiblicas y/o

Experiencia (1) privadas.

- Iniciativa y Criterio

- Trabajo en base a resultados

- Protocolo y manejo de relaciones humanas
- Discrecién y confidencialidad

Competencias {2)

Formacién Académica, grado académicoy/o  [Titulado o Bachiller en: Ingenieria Civil, Arquitectura, y/o
nivel de estudios (3) icarreras afines.

- - Relacionadas al area
Cursos y/ o estudios de especializacién

- Conocimiento y manejo del SIGA y otros similares

- Conocimiento de manejo de software de control
documentario.

- Conocimiento basico de las normas de inversién
publica.

- Manejo del aplicativo Invierte.pe

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables {4} y deseables (5}

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar: (6)

a. Planifica, organiza, dirige la ejecucion de obras publicas y privadas ya sea por contrata,
administracion directa u otra modalidad dentro del marco legal para dicho fin.

b.  Formular bases y términos de referencia para la ejecucidn de obra.

C. lLevantar las observaciones efectuadas por los postores, en los concursos publicos para la
contratacién de ejecucion de obras.

d. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el banco de
inversionesdurante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o el estudio de pre
inversion, para el caso de los proyectos de inversion, con el PMI respectivo.

e, Formular, ejecutar y evaluar el mantenimiento de infraestructura publica y ornato en las
funciones de educacion, transporte, salud, saneamiento basico, comercio local institucional y
otros en cumplimiento de la directiva y procedimiento técnico establecido.

Realizar la modificaciones y ampliaciones de mantenimiento de obras de infraestructura
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determinadas, en estricta sujecidén de los requisitos que establezcan la ley, el reglamento
nacional de edificaciones y las ordenanzas o reglamentos sobre seguridad y defensa civil.

g.  Asistir o apoyar a la ejecucién de obras de interés vecinal, comunal, distrital y de apoyo a
organizaciones de base segin la orden de su superior inmediato.

h.  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

$/. 1,600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Duracion del contrato

Remuneracién mensual o .
incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

22. JEFE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION Y LIQUIDACION — COD 003

REQUISITOS DETALLE

v Experiencia General: Minimo de dos (2) afios en el
sector pablico y/o privado.

» Experiencia Especifica: No menor a un (01) afio
acreditado en labores similares en el sector puiblico.

Experiencia (1)

AN

Proactivo

Responsabilidad

Trabajo en equipo y adaptabilidad
Pro actividad y dinamismo
Tolerancia al trabajo bajo presion
Probidad y Buena Conducta
Vocacion de Servicio

Competencias (2)

N RS NN N NE NN

Formacion Académica, grado académico y/o titulo profesional otorgado por la universidad en la
nivel de estudios {3) carrera de ingenierfa Civil, Arquitectura o carreras
afines al cargo estructural

colegiado y habilitado

«

v" Cursos y/o capacitaciones en administracién publica

Cursos y/o estudios de especializacion y/o afines al cargo

Conocimientos para el puesto y/o cargo: v' Manejo del SIGA.
minimos o v Manejo del AutoCAD, S10 y demads aplicativos
indispensables {4} y deseables (5) informaticos aplicables a su funcidn.

¥' Manejo del sistema de inversion publica.
v Conocimiento de manejo de ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Programar, ejecutar, controlar, supervisar, evaluar y liquidar las diversas obras publicas
ejecutadas por la municipalidad por administracion directa y por contrata.

b.  Supervisar y controlar el avance fisico-financiero de las obras, velando por el cumplimiento
efectivo del cronograma de ejecucion de obra, asi como el pago de su avance.

C.  Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas, planos y
presupuesto de las cbras de infraestructura que ejecuta la Municipalidad, por administracion
directa, por convenio, o por contrata.

d.  Revisary dar conformidad a los expedientes de pre liquidacién de obra en el aspecto técnico
financiero.

e.  Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en
la elaboracidn de expedientes técnicos, ejecucion y liquidacion de obras.

i Exigir, verificar que los terrenos en los cuales se proyactan ejecutar obras de infraestructura
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de su competencia, estén debidamente saneados y habilitados con los planes de prevencion,
emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo requiera, antes de la conformidad de los
proyectos correspondientes.

g. Revisar y verificar la correcta formulacion de las bases técnicas y administrativas para los
procesos de seleccion de obras y consuitoria de obras de su competencia, asi como ias
liquidaciones de obras, y actas de conformidad, antes de su inscripcion de las mismas.

h. Las demas que asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por normativa expresa.

CONDICIONES DETALLE

L. , {Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

inicio: 07 de mayo2024

Duracién del contrato ,

Término: 31 de julio 2024

/.1, 600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién mensusl Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

23. JEFE DE LA UNIDAD DE MAQUINARIAS —COD 003

REQUISITOS DETALLE

\

Dos afios de experiencia en el sector publico y/o
privado.

Experiencia especifica de un afio en labores
inherentes al cargo.

Experiencia (1)

%

Alto sentido de responsabilidad y orden
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presién
Iniciativa y compromiso de trabajo.

Capacidad de solucionar problemas

Probidad y Buena Conducta

Vocacién de Servicio

Competencias (2)

AN N N N NN

Formacién Académica, grado académico y/o Tecnico y/o bachiller en Ingenieria mecanica, o
nivel de estudios (3) afines Administracion y/o carreras afines.

Capacitacion en mantenimiento de equipo pesado
Capacitacion en temas de maguinaria pesada
Cursos de computacion e informatica
Capacitaciones relacionadas al drea

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimiento y dominio de ofimatica
Conocimiento del area

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables {4) y deseables (5)

AN AN N N

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a.  Planificar, coordinar y ejecutar las acciones de control de Transporte Urbano del servicio publico
y particular.
b.  Emitir proyectos y directivas en primera instancia en asuntos relacionados con el transporte vial,
el manejo ciudadano de las maquinarias y vehiculos menores que cuenta la Municipalidad
Distrital Simon Bolivar
C.  Coordinar y ejecuta campaiias de educacion vial
d. Coordinar, programar. Dirigir y supervisar la prestacién de los servicios de la maquinaria y
equipo de la municipalidad.
Mantener en buen estado, las maquinarias y quipo de propiedad de la municipalidad.
f. Programar y controlar el mantenimiento y reparacion oportuna de las maquinarias, vehiculos y
equipos.
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g. Programar y coordinar la adquisicion, almacenamiento y distribucién de los repuestos y
materiales y recursos necesarios para la reparacién y mantenimiento de maquinaria, vehiculos
y equipo mecanico.

h.  Elaboraryproponer el Reglamento de uso, disposicion y control de equipo pesado y liviano, que
estdn bajo su responsabilidad.

i. Elaborar el cronograma de uso de maquinaria y equipos pesados y livianos en las distintas obras
ejecutadas por administracién directa prestacidn a terceros.

i Programar el servicio de alquiler de la maquinaria y equipo pesado vy liviano, a persona natural
que lo solicite.

k.  Realizar requerimientos oportunos de repuestos y servicios de mantenimiento y reparacion.

1. Supervisar y aprobar que los operadores realicen el registro diaric de parte diario de maquinaria
¥ equipo.

m. Velar que todos los equipos y vehiculos cuenten con el Seguro Obligatorio de Accidente de
Transito SOAT.

N.  Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

. .. {Municipalidad Distrital Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo del 2024

Duracién del contrato
Término: 31 de julio del 2024

$/.1,600.00 {Son un mil seiscientos con 00/100 SOLES).

Remuneracion mensual S ,
" a Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

24. JEFE DE LA UNIDAD DE CATASTRO - COD 003

REQUISITOS DETALLE

¥" Dos afios de experiencia en el sector ptiblico y/o
privado.

Experiencia especifica de un afio en labores
inherentes al cargo.

Experiencia {1)

«

Alto sentido de responsabilidad y orden
Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion
Iniciativa y compromiso de trabajo.

Capacidad de solucionar problemas

Probidad v Buena Cenducta

Vocacion de Servicio

Competencias (2)

drasas

Formacion Académica, grado académico y/o Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura y/o
nivel de estudios {3) carreras afines.

Computacion y Ofimatica

Cursos y/o estudios de especializacién Gestion Publica

Conocimiento y dominio de ofimética
Conocimiento del sistema de catastro territorial.
Conocimiento en la normativa y procesos
catastrales

Conocimiento en programas de AUTO CAD

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables {4} y deseables (5)

YRR

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
a. Ejecutar, supervisar y controlar actividades técnica de saneamiento fisico legal, asi como controlar
el proceso de habilitaciones urbanas, conforme a las normas vigentes.
b. Coordinar y promover convenios con organismos piblicos competentes, para la elaboracién y/o
actualizacidn del Catastro Urbano del Distrito.
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C. Realizar operativos inopinados o de inspecciones a solicitud de los administrados y contribuyentes
para la verificacién de la informacién contenida en el catastro o las declaraciones juradas, dando
cuenta a las instancias correspondientes de la municipalidad.

d. Controlar el incumplimiento de la normativa, para el otorgamiento de las autorizaciones que
correspondan, sobre las acciones de acciones territorial, asi como las construcciones y
remodelacién urbana.

€. Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacion territorial.
f.  Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- - wcinalidad Distri e m
Lugar de prestacidn del servicio iMunicipalidad Distrital Simon Bolivar

Inicio: 07 de mayo del 2024
Término: 31 de julio del 2024

Duracion del contrato

$/.1,600.00 {Son un mil seiscientos con 00/100 SOLES).

Remuneracion mensual Sty "
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

25. JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO - COD 003

REQUISITOS DETALLE
. v' Dos afios en el puesto en el sector piblico y/o
Experiencia (1) privato
. v Buen trato al publico
Competencias (2) v' Promover actividades
v Dinamismo
v Capacidad de por resultados
v Iniciativa y criterio
v Tolerancia a la presién, confidencialidad
Formacion Académica, grado académico yfo v Titulo y/o bachiller como ingeniero zootecnista,
nivel de estudios (3) agronomo y/o carreras afines.
v Capacitaciones inherentes al puesto
Cursos y/o estudios de especializacion v Conocimiento en Gestién Piblica.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v"  Conociendo de manejo de manejo contable SIAF,
minimos o SIGA y otros similares.
indispensables (4) y deseables (5) ¥ Conocimiento en ofiméatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a)  Disefiar, Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las potencialidades
v necesidad de la actividad empresarial local, asegurdndose de articular las zonas rurales con las
urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

b}  Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales.

c) Elaborar y ejecutar programas y proyectos para el desarrollo econdmico local con instituciones
plblicas y privadas de jurisdiccidn.

d)  Dirigir el control de cumplimiento de las normas de comercio ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comerciafizacion de alimentos y
bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.

e)  Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de camales, mercado de abastos,
silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefios empresarios locales.

f)  Promover y fortalecer la realizacion de las ferias para la promocién de productos locales y
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

g}  Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operen en su jurisdiccion,
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informando periddicamente de los mismos al jefe inmediato y a las entidades correspondientes.
h)  Otorgar licencias y/o autorizaciones de funcionamiento para establecimientos comerciales,
comercio ambulatorio, actividades de espectaculos pablicos no deportivos, actividades sociales,
ferias, anuncios publicitarios, paneles monumentales, unipolares, entre otros, asi como
mantener, administrar su informacion segin corresponde en el ambito de su competencia.
i) Otras funciones que se asigne su jefe inmediato, en el marco de sus competencias o aquellas

que les corresponda por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracion del contrato

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracion mensual

§/.1, 600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 Soles).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

26. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -COD 002

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

Dos afios en el puesto en el sector piblico y/o
privado.

Competencias (2)

S

Iniciativa y criterio

Discrecién para mantener en reserva la
informacion confidencial

Capacidad Planificacion y Organizacién
Protocolo y manejo de relaciones humanas
Tolerancia a la presién, confidencialidad.
trabajo en equipo

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios {3}

SN ENENENEN

estudios Técnico /o bachiller en Secretariado
Ejecutivo, Administracion, contabilidad, Economia
y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de capacitacion relacionadas al area
Cursos en computacion e informética

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

AN NK

Manejo de Ofiméatica
Manejo de Sistema SIGA
Conocimiento en redaccion de documentos

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar: (6)

a)  Responsable de recepcionar, registrar y distribuir la documentacion de la Gerencia
b)  Proyectar informes, memorandos y otros documentos de gestién

¢}  Llevarla agenda de la Gerencia

d)  Colaborar y participar en la programacion de actividades y reuniones de trabajo.
e}  Mantener actualizado los archivos fisicos clasificindolas ordenadamente por tipo y numero

correlativo

f) Ejecutar labores de apoyo administrativo en las acciones de control en las que interviene.
g)  Atender y orientar al personal y otras personas externas.
h)  Coordinar actividades administrativas

i} Otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE
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IMunicipalidad Distrital de Simon Boli
Lugar de prestacin def servicio unicipalidad Distrital de Simon Bolivar

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julic 2024

$/.1, 200.00 (Son un mil doscientos con 00/100 Soles).

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual " .
y incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

27. IEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL Y CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO

MAYOR- COD 003
REQUISITOS DETALLE
L Dos (2) afios minimo en puestos en entidades publicas y/o
Experiencia (1) brivadas.
Competencias (2) - Trabajo en equipo, adaptabilidad.

- Buen trato con el pablico

- Trabajo en base a resultados

- Discrecién y confidencialidad

- Iniciativa y criterio

Formacién Académica, grado académicoy/o  {Titulado o Bachiller y/o técnica en: Enfermeria, Obsteticia,
nivel de estudios (3} y/o carreras afines.

. o - Gesti6n publica y temas relacionados al drea
Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de Ofimatica

minimos o - Manejo de la plataforma de inversiones

indispensables (4) y deseables (5) - Conocimiento y manejo de sistemas relacionados al]
cargo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a. Elaborar planes y proyectos para la creacion y asistencia técnica de programas para comedores
municipales, guarderia de nifios y hogares del adulto mayor en el distrito.

b.  Elaborar proyectos de gestién municipal para obtener financiamiento y cooperacion nacional e
internacional, para asistencia social y donaciones de bienes, alimentos y otros en beneficio de
la poblacion vulnerable

€. Orientar coordinar y velar por el bienestar de los servidores, empleados y obreros de la
Municipalidad Distrital y sus familiares, en coordinacién con la oficina de Recursos Humanos.

d. Gestionar e impulsar la creacidon del Fondo de Solidaridad Municipal, para la atencion de la
poblacion de extrema pobreza, con prioridad a la primera infancia.

e. Promover estilos de vida saludables y prictica de auto cuidado.

f.  Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes, con
especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

g.  Prestar servicio de orientacién socio legal para las personas adultas mayores.
h.  Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

i. Desarrollar actividades de caricter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de
cualquier otra indole.

j. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participaciéon ciudadana
informada.

k. Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decisiones.

. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

m. Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE

.. Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacion del servicio P tal de Sim :

Inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

S/. 1,600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Remuneracion mensual e ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

28. IJEFE DE LA UNIDAD DE DEMUNA Y OMAPED ~ COD 003

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (1) D?s {2) afios minimo en puestos en entidades publicas y/o
privadas.
Competencias (2) - Trabajo en equipo, adaptabilidad

- Buen trato con el ptblico.

- Proactividad y dinamismo.

- Capacidad para trabajar por resultados.
- Iniciativa y Criterio

- Trabajo en base a resultados

- Discrecion y confidencialidad

Formacién Académica, grado académicoy/o  {Titulado o Bachiller en: Derecho Ciencias Politicas, Psicologia
nivel de estudios (3) y/o carreras afines.

- Gestidn piblica y derechos administrative

Cursos y/o estudios de especializacién ~ Capacitacién relacionada al drea

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de Ofimatica
minimos o - Manejo del SIGA
indispensables {4) y deseables (5) - Manejo de sistemas relacionados al drea

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a. Elaborar informes socioecondémicos sobre la situacion de los nifios y adolescentes que se
encuentran en instituciones pablicas y privadas.

b. Intervenir como mediadores y conciliadores en los conflictos familiares en defensa de sus
derechos haciendo prevalecer el interés superior del nifio.

¢.  Promover el fortalecimiento de ios lazos familiares: efectuar conciliaciones extrajudiciales ,
sobre temas de tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre
estas materias.

Fomentar el reconacimiento voluntario de la filiacion de los hijos.

Coordinar y promover programas y acciones de atencién en beneficio de los nifios, nifias y
adolescentes que trabajan.

Brindar orientacién multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas.

g.  Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifios adolescentes e intervenir en su defensa.

h.  Propiciar conciliaciones en asuntos referidos a violencia familiar.

i Difundir y promover en la poblacion el respeto por los derechos del nifio, del adolescente, de la
muijer, del discapacitado y del adulto mayor, buscande articular formas eficaces de participacién
vecinal en el tema.

j- Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

ik o Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacion del servicio
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i

Inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrate

$/. 1,600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Remun io i ¢
€ eracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

29. JEFE DE LA UNIDAD DE ULE — SISFOH — COD 003

REQUISITOS DETALLE
L. ¥ Dos afios en el puesto en el sector publico y/o
Experiencia {1} privado.
: v Trabajo en equipo, adaptabilidad
C t 2
GHipETencss 2] ¥ Buen trato con el publico
v

Capacidad de liderazgo, planificacion, control y
organizacion

v Vocacion servicio

¥ Tolerancia a la presiona, confidencialidad

v' Compromiso institucional
Formacién Académica, grado académico y/o v" Titulo y/o bachiller en Administracién, Ciencias
nivel de estudios (3) Sociales y/o afines.

v Capacitaciones en gestion publica.
Cursos y/o estudios de especializacién v'  Capacitaciones relacionadas al drea
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v Manejo de Ofimética
minimos o v' Manejo de sistema SIGA

v

Conocimiento y manejo de sistemas relacionados a
SU cargo.

indispensables {4} y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar: (6)
a)  Procesar las solicitudes de actualizacién y clasificacion socio econdmica
b}  Realizar el empadronamiento, mediante la aplicacién de la Ficha socioeconémica Unica (FSU)en
forma continua.
¢}  Desarrollar y/o determinar las estrategias para ejecutar el empadronamiento.
d}  Planificar, ejecutar y conducir operativamente la ampliacion de la FSU en su jurisdiccién.
e}  Realizar el control de la calidad de la informacion recogida mediante el FSU en su jurisdiccion.
) Digitalizar la informacién contenida en la FSU mediante el uso del aplicativo informativo
proporcionado per la unidad Central de Formalizacion (UCF).
g}  Remitir a la UCF, mediante el mecanismo que esta Unidad determine, el archivo digital de la FSU
y las constancias de empadronamiento, asi como documentos que fa UFC solicite para los fines
de la actualizacién de clasificacidn socioecondmica {ACSE) u otros.
h}  Otras funciones que se asigne su jefe inmediato, en el marco de sus competencias o aquelias
que les corresponda por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

-z .. iMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Duracion del contrato

$/.1, 600.00 {Un mil seiscientos con 00/100 Soles).

racién mensu o 7
Remurmsciciin mensaal Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

30. JEFE DE LA UNIDAD DE PVL - COD 003
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REQUISITOS DETALLE
v - o
Experiencia (1) Ez\s/ ::;s en el puesto en el sector publico y/o
i v'  Liderazgo Catalizador
Compuincies {2) V' Compromiso institucional
v" Planificacién y Organizacion
¥ Comunicacidn atado nivel
v responsabilidad
v trabajo en equipo
Formacién Académica, grado académico yfo v Titulo profesional en Contabilidad, Administracion,
nivel de estudios (3) economia yfo afines.
X o ¥ Capacitacion en Gestion Publica
Cursos y/o estudios de especializacién v Capacitacién relacicnadas al drea
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v" Manejo de Ofimatica
minimos o ¥ Manejo de Sistema SIGA
indispensables (4) y deseables (5) v' Conocimientos en los sistemas relacionados al
cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Principales funciones a desarrollar: (6)

a)  Ejecutar y controlar el programa de Vaso de Leche, con participacion de la poblacion y en
concordancia con la legislacion sobre la materia.

b)  Elaborar, verificar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios del programa de Vaso de
Leche.

¢} Administrar el Programa del Vaso de Leche en la Programacién, empadronamiento, distribucién
y evaluacion.

d)  Registrar la informacién historica acerca de los programas alimentarios como: beneficiarios, tipo
de alimentos y raciones distribuidos que permita proyectar consumo por periodo en sus
diversos puntos de atencién.

e}  Elaborar y efectuar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las actividades de las Organizaciones
Sociales de bases y comités locales de la correcta administracién de los productos de los
programas de complementacién conforme a su normatividad.

) Elaborar y remitir la informacién contable y estadistica del PVL a los érganos competentes.

g)  Proveer la participacién de la comunidad organizativa en el desarrollo y control social de los
programas alimentarios y desnutricion infantil.

h)  Otras funciones gue se asigne su jefe inmediato, en el marco de sus competencias o aquelias
que les corresponda por normativa expresa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

i icipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio Municipalida rrarae omva

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Duracién del contrato

$/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS 00/100 Soles).

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
31. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

v" Dos afios minimos en instituciones publicas y/o

Experiencia (1)
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privadas
Competenciss [2) ¥ Iniciativa y criterio
¥ Discrecién para mantener en reserva la
informacion
v Capacidad para trabajar bajo presion.
v’ Buen trato al piblico en general.
Formacion Académica, grado académico y/o v Estudios técnicos y/o Bachiller en Contabilidad,
nivel de estudios (3) Administracién, Econormia y/o afines.
X e v' Cursos de capacitacion referente al cargo
Cursosy/o estudios de especializacién v Cursos de ofimatica nivel basico.
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v Conocimiento y manejo del SIAF,SIGA y otros
minimaos o similares
indispensables (4} y deseables (5) v Conocimiento de manejo software de control
documentario
v Conocimiento basico en normas de gestién publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

8. Responsable de decepcionar, registrar y distribuir la documentacién de la Gerencia

Proyectar informes, memorandos y otros documentos de gestion

b
€. LUevar la agenda de la Gerencia
d

Facilitar la comunicacion y coordinacidén entre el Gerente y las distintas

dependencias.

o

correlativo

interviene.

-

Otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Colaborar y participar en la programacion de actividades y reuniones de trabajo.
Mantener actualizado los archivos fisicos clasificandolas ordenadamente y numero

Ejecutar labores de apoyo administrativo en las acciones de control en las que

Atender y orientar al personal y otras personas externas.
~Coordinar actividades administrativas

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

IMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracion del contrato

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracion mensual

S/.1, 200.00 (Un mil doscientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

32. JEFE DE LA UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL — COD 003

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1}

Dos (2) afios minimo en puestos en entidades piiblicas y/o
privadas.

Competencias {2}

- Buen trato y empatia con el ptblico

- Capacidad de liderazgo, planificacién, control y
organizacion.

- Tolerancia bajo presion

- Discresion y Confidencialidad

3C
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Formacién Académica, grado académico y/o Titulado o Bachiller en: Ingenieria Ambiental, y/o carreras
nivel de estudios (3) afines.

. i » - Capacitaciones relacionadas al drea
Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de Offimatica

minimos ¢ - Manejo del sistema SIGA.

indispensables {4} y deseables (5) - Conocimiento en el manejo de programas y
aplicativos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: {6)

a.  Planificar y promover los servicios de saneamiento del distrito, de conformidad con las leyes y
reglamentos sobre la materia.

b. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento del distrito.

¢.  Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existente en el distrito.

d.  Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
organizaciones comunales o directamente. Promover la formacién de organizaciones
comunales (JAAS, comités u otras formas de organizacion) para la administracién de los servicios
de saneamiento, reconocerlas y registrarias.

e. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito.

f. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado de agua.

g.  Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

h. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
organizaciones comunales JASS.

i. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios
de saneamiento existentes en el distrito.

i Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de servicios de
saneamiento.

k.  Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyecto e implementacion de proyectos integrales
de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria,
administracién, operacién mantenimiento de aspectos ambientales de acuerdo a su
competencia.

[ Las demas funciones que sean asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

i s Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracién del contrato

$/. 1,600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

33. JEFE DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE — COD 003

REQUISITOS DETALLE
L Dos (2) afios minimo en puestos en entidades publicas y/o
Experiencia (1) orivadas.
- - [ o0bli
Competencias (2) Buen trato con el ptblico

- Capacidad de liderazgo, planificacién, control y
organizacién.
- Trabajo en base a resultados
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- Discrecién y confidencialidad

Formacién Académica, grado académicoyfo  [Titulado o Bachiller en: Ingenieria Ambiental, y/o carreras
nivel de estudios {3) fafines.

. ) - Capacitacion refacionado af drea
Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: - Manejo de Ofimatica
minimos o - Manejo del sistema SIGA
indispensables (4} y deseables (5) - Manejo de instrumentos de gestion ambiental.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

a. Elaborar proyectos y actividades de campafias de sefializacion y concientizacion, asi como
fomentar la educacion en materia ambiental y reciclaje.

b. Realizar acciones que resulten necesarias para evaluar legal y técnicamente los estudios
ambientales bajo su competencia en el marco de los principios que regula el Sistema de
Evaluacidn de Impacto Ambiental (SEIA).

¢.  Orientar al ciudadano acerca de sus funciones, el cumplimiento de las normas y otros
dispositivos emitidos para evaluacion de impacto ambiental.

d.  Emitir normas, guias técnicas, criterios, lineamientos y procedimientos para regular y orientar
el proceso de evaluacion de impacto ambiental de los proyectos de inversion a su cargo en
coordinacion con el MINAM y en concordancia con el rnarco normativo SEIA.

e.  Aprobar la clasificacién y los términos de referencia para la elaboracion del Estudio de impacto
ambiental (EIA)

f. Emitir al MINAM los estudios ambientales que les requiera.
g. Manejo eficiente de materiales, de descarte y minimizacion en la fuente.

h. Elaboracién y actualizacion de los instrumentos de gestion y el uso eficiente de materiales en
materia de residuos sélidos.

i. Planificar, organizar y ejecutar la gestién de segregacion y almacenamiento en fa fuente de
residuos solidos municipales.

j. Planificar y ejecutar la administrar de los servicios de limpieza publica en la jurisdiccién desde la
generacion hasta la disposicion final.

k.  Ejecutar el adecuado manejo de residuos sélidos municipales especiales debiendo optar por los
servicios que brinden una Empresa Operativa — residuos Sélidos o la Municipalidad.

I Otras funciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1278 y su reglamento decreto
Supremo N° 014 — 2017 — MINAM.

m. Promovery mantener viveros forestales para las campafias de forestacion y reforestacion en el
ambito distrital; ademas optimizar el adecuado manejo de fas dreas verdes de su jurisdiccion.

n. Prohibir, decomisar y erradicar la crianza y alimentacion de cerdos y otros animales en lugares
insalubres en el radio urbano de conformidad de la normativa aplicable, promoviendo el control
sanitario.

0. Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

.. .. Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracién del contrato

s/. 1,600.00 {Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.
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34. JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA — COD 003

REQUISITOS DETALLE
L. Dos {2} afios minimo en puestos en entidades plblicas y/o
Experiencia (1) privadas.
Competencias (2) - Buen trato con el ptblico

- Capacidad de liderazgo, planificacion, control y
organizacidn.

- Trabajo en base a resultados

- Discrecién y confidencialidad

- Vocacién de servicio

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3}

Titulado o Bachiller y/o Técnico en: Administracién,
Economia, y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

- Capacitacion en defensa personal
- Ofiméatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables {4) y deseables (5)

- Manejo de Ofimatica
- Manejo del sistema SIGA
- Manejo de personal.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
d.  Ejecutar las actividades y acciones para garantizar y proporcionar las condiciones de seguridad

de las personas, prestando el servicic de serenazgo, en coordinacion con la PNP, en
cumplimiento de la Ley N° 27933 y sus modificatorias y normas conexas.

b.  Organizar, dirigir y controlar el Plan integral de Seguridad para su presentacion al comité de
seguridad ciudadana.

C. Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil v de la
policia nacional.

d.  Asesorar en materia de su competencia al Comité de seguridad Ciudadana y en las Juntas
vecinales.

€.  Administrar el servicio de serenazgo en el Distrito y programar la realizacion de rondas
preventivas de la seguridad en sus unidades operativas en coordinacién con la PNP.

f. Evaluar periddicamente el desempefio del servicio ejecutado para tomar los correctivos
pertinentes.

g.  Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica en el distrito.

h.  Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de seguridad ciudadana y a asociados
debidamente reconocidos del distrito.

i Zonificar y clasificar geograficamente el distrito, identificando las zonas de mayor riesgo social.

j. Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

5 - Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024

Duracién del contrato

$/. 1,600.00 {Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

cid S .
Remunérscion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

35. JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DESATRES COD 003

REQUISITOS DETALLE
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L ¥" Dos afios en el puesto en el sector ptiblico y/o
Experiencia (1) privado,
Competancias (2} v Trabajp en equ-ipo, adaptabil.ic?ad -
v (Capacidad de liderazgo, planificacion, controf y
organizacion
v Vocacién servicio
¥ Tolerancia a la presiona, confidencialidad
v Compromiso institucional
Formacion Académica, grado académico y/o v' Titulo y/o bachilleren Ingenieria Ambiental,
nivel de estudios (3) Ingenierc Gedlogo, Administracion y/o afines.
¥" Capacitaciones en gestion del riesgo de desastres.
Cursos y/ o estudios de especializacidén v Capacitacién relacionadas al drea
Conocimientos para el puesto y/o cargo: v Manejo de Ofimética
minimos o ¥ Conocimiento en manejo de sistema Nacional de
indispensables {4} y deseables {5} gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD
v" Conocimiento en conduccion de atencion de
emergencias y desastres.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}

a.  Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar los procesos de estimacion, prevencidn y reduccion del
riesgo; asi como la preparacién, respuesta y rehabilitacidon en el dmbito jurisdiccional, de
conformidad con la Ley 29964 y sus modificatorias.

b.  Programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestién, correctiva y reactiva en los
procesos de estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como el proceso de preparacién,
respuesta y rehabilitacién, de conformidad con el sistema nacional de gestion de riesgos de
desastres -SINAGERD.

€. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de desastres — SINAGERD.

d.  Elaborar, proponer y desarrollar planes de prevencion y reduccion de riesgo de desastres, planes
de preparacién, planes de operaciones d emergencia, planes de rehabilitacién, planes de
educacion comunitaria y planes de contingencia en coordinacion con el CINEPRED en los que
corresponde a procesos de estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccion. Y con
el INDECI en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién
cuando asi lo requiera.

e. Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas para la generacién y
difusién del conocimiento del peligros v anélisis de vulnerabilidad, asi como establecer los
niveles de riesgo de desastres, que permitan evitar la generacion de nuevos riesgos en el dmbito
jurisdiccional.

f. Efectuar las inspecciones de seguridad en edificaciones en su respectiva jurisdiccion, de acuerdo
a lo establecido en el reglamento de Inspecciones Técnicas en edificaciones D.S. N° 058-2014-
PCM.

g. Realizar el inventario de recursos de la Municipalidad aplicable a la gestién del riesgo de
desastres y organizar los almacenes que permitan la recepcion y custodia de ayuda material y
humanitaria.

h. Desarrollar mecanismos para la participacion ciudadana, entidades publica y privadas en el
establecimiento d metas d prevencion y reduccion del riesgo de desastres.

i. Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacién y ejecucién de los estudios
de pre inversién e inversidn publica, la inclusién del componente Analisis del Riesgo de
Desastres.

j- Formulara y actualizar permanentemente los planes de la preparacion, la respuesta y
rehabilitacién, en concordancia con los planes provinciales y regionales.

k.  Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, asf como gestionar recursos,
tanto de infraestructura como de ayuda humanitaria.

I Conducir y coordinar la atencién de emergencias y desastres en el ambito jurisdiccional, asi
como identificar dafios y analizar necesidades, para identificar una oportuna intervencién con
recursos a la poblacion afectada o damnificada.

m. Coordinar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y controlar efectos secundarios como:
incendios, explosiones, fugas, entre otros, procurando atender oportunamente a las personas
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afectadas.

n.  Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones sostenibles de desarrolio
en las dreas afectadas que reduzcan el riesgo anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica
y social, asi como reactivacion econdmica de las comunidades afectadas.

0. Suministrar al sistema nacional de informacién para la gestion de riesgo d desastres, sobre la
informacion histdrica, técnica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacion sobre
escenarios d riesgos de desastres y evaluacion de dafios, gue se generen en el ambito
jurisdiccional.

p.  Promover y coordinar campafias de educacion y sensibilizacién en los procesos de gestion del
riesgo de desastres, dirigido a instituciones publicas, privadas vy poblacion en general.

q. Participar y asumir |3 secretaria de coordinacion del grupo de trabajo para la gestién del riesgo
de desastres y de la Plataforma Distrital de defensa Civil en los casos que corresponda.

r.  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 07 de mayo 2024
Término: 31 de julio 2024
/. 1,600.00 (Son un mil seiscientos con 00/100 soles).

Duracidn del contrato

Remuneracion mens —_—— .
val incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda

deduccion aplicable al trabajador.

36. CHOFER DE SERVICIO ECOLOGICO — COMPACTADOR ~ COD 003

REQUISITOS DETALLE

¥ Dos afios en el puesto en el sector pablico y/o
privado

Manejo de volquetes, camiones y otros vehiculos
de cargas.

Experiencia (1}

%

Responsable.

Puntual.

Aptitudes fisicas y psicoldgicas para el trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presion y trabajo en
equipo.

Competencias (2)

L

v Disponibilidad para cambie de horarios. Asignado.
v Disponibilidad inmediata

Formacion Académica, grado académico y/o ¥v' Secundaria completa

nivel de estudios (3) v Licencia de conducir AlIB minimo

. o v No aplica

Cursos y/fo estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: ¥ Conocimiento en el manejo de equipos livianos.

minimos o ¥ Conocimiento de rutas en el ambito Distrital y local

indispensables (4) y deseables (5) v' Conocimiento y experiencia en mecanica ds

motores

v Conocer el reglamento nacional de transito,
manuales de manejo y disposiciones de la
Municipalidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroilar: {6}

a. Elaborar, aplicar normas y disposiciones contenidas en el reglamento de seguridad vial.
b. Opera la unidad mévil asignada para el recojo de residuos sélidos,

o Conduce respetando todas las normas de seguridad hacia la comunidad y el
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vehiculo.

d. Ampliar sus conocimientos tanto del vehiculo a su cargo, como de las
disposiciones legales vigentes dictadas por el Ministerio de Transportes y/o
Autoridades Respectivas.

e. Conoce, basicamente, el funcionamiento de los componentes de la maquinaria
y/o equipo a usar, respetando las normas de seguridad para su cuidado.

f. Mantenerse en perfectas condiciones mentales y fisicas ya que el trabajo que
desempefia como conductor reguiere que sus facultades estén en las mejores
condiciones.

g. Si detecta alguna falla, informar oportunamente a su jefe inmediato.

h. Recepciona y recorre la Hoja de Ruta asignada para el recojo de los residuos
solidos.

i Realiza el buen uso de la sirena y circulina de aviso en el recojo de los residuos

sélidos.
ik Utiliza adecuadamente el uniforme vy distintivos obligatorios asignados a su cargo.
k. Elabora y entrega a su jefe inmediato un reporte diario de trabajo detallandose la

ruta recorrida, el Kilometraje y uso de combustible.
I Realiza mantenimiento preventivo, antes del inicio de su turno de servicio.

m. Mantiene la unidad mévil en buenas condiciones solicitando y supervisando e
mantenimiento de ia unidad movil cuando se requiera.

n. Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
IMunicipalidad Distrital de Simdn Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS 00/100 Soles).

Duracién del contrato

racio i ;
Remuneracicn mensial incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

37. AUXILIAR OPERADOR ECOLOGICO —~ EXTERNO ~ COD 006

REQUISITOS DETALLE
. v Noindispensable
Experiencia (1)
Competencias (2} v Cap'acidad para trabajar bajo presion y trabajo enf
equipo.
v Buen trato
v Vocacién de servicio
v' Puntualidad.
v Responsable.
v Aptitudes fisicas y psicoldgicas para el trabajo.
v Disponibilidad para cambio de horarios.
Formacion Académica, grado académico y/o v Secundaria completa
nivel de estudios (3}
v Noindispensable
Cursos y/o estudios de especializacién
Conocimientos para el puesto y/o cargo: ¥" Noindispensable
minimos o
indispensables (4} y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO




CONCURSO PUBLICO DEL EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS}
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) NO 3 - 2024-MDSB

Principales funciones que desarrollar: (6)

a)
b}

c
d)

e)
f}
g)
h)

Realizar el barrido de avenidas, calles y otras arterias del Distrito de Simon Bolivar.

Cuidar y mantener operativo las herramientas que se usan en los servicios de apoyo encomendados,
tales como escobas, escobillones, coches, recogedores, bolsa, conteiner, etc.

Prestar apoyo en el servicio de recoleccion de residuos solidos, malezas y desmontes.

Colaborar con el transporte y disposicién final de los residuos sélidos, domiciliarios, comerciales,
industriales, agropecuarios y de espacios piblicos,

Usar obligatoriamente el uniforme e instrumentos de proteccién designados para su funcién.
Informar sobre las labores cumplidas

Puntualidad en la labor encomendada

Otras funciones gue se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

{Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracion mensual

$/.1,200.00 {Un mil doscientos con 00/100 Soles).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

38. AUXILIAR OPERADOR ECOLOGICO — INTERNO — COD 006

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (1)

AN

No indispensable

Competencias (2)

Proactivo
Responsabilidad

Trabajo en equipo
Tolerancia bajo presion
Disponibilidad inmediata

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios {3)

A ENENENENRY

Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién

¥ No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: v" Noindispensable
minimos o
indispensables {4) y deseables {5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones que desarrollar: (6)

a)
b)

Realizar el barrido de avenidas, calles y otras arterias del Distrito de Simon Bolivar.

Cuidar y mantener operativo las herramientas que se usan en los servicios de apoyo
encomendados, tales como escobas, escobillones, coches, recogedores, bolsa, conteiner, etc.
Prestar apoyo en el servicio de recoleccion de residuos sélidos, malezas y desmontes.
Colaborar con el transporte y disposicion final de los residuos sdlidos, domiciliarios, comerciales,
industriales, agropecuarios y de espacios piblicos.

Usar obligatoriamente el uniforme e instrumentos de proteccién designados para su funcidn.
Informar sobre las labores cumplidas

Puntualidad en la labor encomendada

Otras funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

37
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Duracion del contrato

{nicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Remuneracion mensual

§/.1,200.00 {Un mil doscientos con 00/100 Nuevos Soles).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

39. TECNICO EN SEGURIDAD | — VIGILANTE — COD 007

nivel de estudios (3}

REQUISITOS DETALLE
£ saticia £l v' Un afio como vigilante o afines en entidades
xperiencia (1) publicas y/o privadas

/ .

Competencias (2) EEORIEG .
v" Responsabilidad
v Trabajo en equipo
¥" Tolerancia bajo presion
v' Disponibilidad inmediata

Formacién Académica, grado académico y/o ¥ Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/fo cargo:
minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

No indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar; (6)

3.  Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas

a0

en el bienestar de la poblacidn.

=

g.  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Vigilar e informar las deficiencias en el ambito de la Entidad.

Elaborar reporte de incidentes ocurridos en las instalaciones de la municipalidad.

Comunicar las incidencias ocurridas en el ejercicio de sus funciones.

Controlar las actividades de las fiestas patronales, religiosas, deportivas, culturales y sociales,

integrar grupos de trabajo y/o apovyo, segiin sea designado.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

IMunicipalidad Distrital Simdn Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 07 de mayo del 2024
Término: 31 de julio del 2024

Remuneracion mensual

$/.1,200.00 (Un mil doscientos con 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

40. CHOFER I SERENAZGO - COD 003

Competencias (2)

REQUISITOS DETALLE
L Dos afios en el puesto en el sector publico y/o
Experiencia (1) privado
Proactivo

Responsabilidad

3¢
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v Trabajo en equipo
v Capacidad del cuidado preventivo del vehiculo

asignado
v Disponibilidad inmediata
Formacion Académica, grado académico y/o v" Secundaria completa

nivel de estudios (3)

v Noindispensable
Cursos y/o estudios de especializacion ¥ Licencia de conducir AlB minimo
v" No contar con observaciones en el Ministerio de
Transportes
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos ¥v" Conocimiento en el manejo de equipos livianos.
o ¥ Conocimiento de rutas en el ambito Distrital i
indispensables (4) y deseables (5) local
¥'  Conocimiento y experiencia en mecanica de
motores

¥ Conocer el reglamento nacional de transito,
manuales de manejo y disposiciones de la
Municipalidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}
a. FEfectuar labores de vigilancia vehicular, observacién e inspecciones en el area asignada para
identificar situaciones que puedan alterar el orden piblico.
b.  Velar por la conservacién del automdévil asignado, SOAT active, y tarjeta de propiedad para
mantener en estado operativo el vehiculo, elaborando informes periddicos sobre fa
operatividad del vehiculo para su mantenimiento.

€. Intervenir en la ejecucién de medidas preventivas a fin de contribuir en la erradicacion de la
delincuencia comun y de los actos antisociales.

d. Realizar desplazamienios de prevencién y disuasion, empleando una velocidad que permita
efectuar observaciones e inspecciones.

€.  Prestar auxilio al ciudadano en irregularidades o emergencias como asaltos, robos o accidentes
para la proteccion de su vida e integridad fisica.

f.  Elaborar el Parte de Ocurrencia para informar y registrar fas novedades que se presentan en el
servicio.

g. Informar sobre las novedades que pudieran suscitarse utilizando los instrumentos que la
Entidad le proporcione para el desarrollo de sus funciones.

h. Orientar al ciudadano brindando la informacidn que solicite.

i Participar en acciones conjuntas en el Distrito que se tenga a bien disponer, en coordinacion
con la PNP, Fiscalia, u otras instituciones que requieran de apoyo del Municipio.

j.  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn delf puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

.. .. {Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo2024
Término: 31 de julio 2024

Duracién del contrato

$/.1, 400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles).

eracid NI .
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

41, TECNICO DE SEGURIDAD il EFECTIVO SERENAZGO - COD 008

REQUISITOS DETALLE
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Experiendie (1) v" Un afio como efectivo serenazgo, vigilante o
P afines en entidades publicas y/o privadas

/ -

Competencias (2) Proaciive
v" Responsabilidad
¥ Trabajo en equipo
v" Tolerancia bajo presion
v"  Disponibilidad inmediata

Formacién Académica, grado académico y/o v' Secundaria completa

nivel de estudios (3)

. L No indispensable

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto yfo cargo: minimos o No indispensable

indispensables (4) y deseables {5}

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar: (6)

a. Respetar y garantizar los derechos humanos, poniendo especial énfasis a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion, en concordancia con la ley sobre la
materia.

Cumplir sus funciones con responsabilidad y debida diligencia.

o

Usar los bienes asignados Gnica y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones.

d.  Mantener reserva de la informacion que obtenga y/o tome conocimiento en el ejercicio de sus
funciones.

e.  Usar el uniforme, distintivos e implementos del servicio de serenazgo municipal.

f. Formular el respectivo Formato de Ocurrencias de todas las incidencias que se produzcan
durante su turno de servicio e ingresario en el Registro Estandarizado de Ocurrencias.

g. Colaborar en los operativos que programen la oficina de fiscalizacion de la municipalidad con la
Policia Nacionali del Pert.

h.  informar a los 6rganos competentes de la municipalidad, la falta o poca iluminacién en espacios
piiblicos, asi como el estado de la infraestructura vial y sefializacion.

i. Promover la participacion ciudadana y del sector privado en asuntos de seguridad a través de
fas luntas Vecinales para integrar a la comunidad, promoviendo una participacion activa,
coordinada y organizada a fin de mejorar la seguridad ciudadana.

j- Propiciar y ejecutar acciones de lucha permanente contra la delincuencia y el pandillaje,
cumpliende labores de prevencién y deteccién de actos atentatorios contra el patrimonio
publico y privado.

k.  Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de
riesgo probable.

I Sugerir alternativas para implementar y difundir métodos y procedimientos de seguridad
integral.

m. Conducir e implementar la unidad de comunicacion integral entre las unidades de patruilaje,
domicilio de los vecinos y comisaria del distrito. para la solucién inmediata de situaciones de
riesgo.

n. Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones del jefe de la unidad.

0. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
{Municipalidad Distrital Simodn Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 07 de mayo del 2024
Término: 31 de julio del 2024

Duracion del contrato
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1

$/. 1,300.00 {Mil trescientos con 00/100 NSOLES).

Remuneracién mensual s .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

todadeduccién aplicable al trabajador.

{ll. OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO EN GENERAL

s No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector piiblico o privado en los

dltimos cinco (5) afios.

No encontrarse inscrito en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
{RENADESPPLE]).

e  No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo,

trata de personas, proxenetismo, violacidn de libertad sexual, tréfico ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Si cuenta con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, deberd cancelar

su inscripcion en el Registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago el monto

de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, previa suscripcién del contrato.

e  Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, necesariamente deberan presentar su carta de renuncia a la Oficina
de Recurses Humanos o la que haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Ptiblico AIRHSP.

»  No tener algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad y/o por matrimonio y unidn de hecho, entre personal administrativo, bajo
cualquier modalidad contractual, como son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado,
o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacién o nombramiento en
cargos de confianza, en actividades ad honorem u otras que involucran una relacién directa con la
entidad y entre estos y Fiscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal y Cobertura Nacional.

e No percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, pension, emolumento o cualquier
tipo de ingresos {no ser nombrado y contratado bajo cualquier régimen laboral o por locacion de
servicios o bajo cualquier condicién contractual con entidades del Estado), salvo por funcién
docente.

e Elperiodo de prueba se computa desde que el servidor inicia el vinculo laboral con la entidad y su
duracion es de tres (03) meses. Y demés disposiciones que establezca la ley.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL CRONOGRAM AREA RESPONSABLE

PROCESO A

Aprobacion de la Convocatoria 12 de abril Comité CAS N° 3-2024-MDSB
2024
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pdgina web de la
1 | joticacion de @ convosaro =5 Def 15 ai 19 de

Municipalidad Distrital de Simon Bolivar e UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

https://www.munisimonbolivar.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida documentada en fisicoa la Del 22 al 23 de
2 {siguiente direccién: Av. Simon Bolivar N° 106 plaza principal | abril 2024
Edif. Estatal N°2 Mesa de partes en horario de 8:30 am

hasta 5:00 pm.

UNIDAD DE RECURSOS HUMARNOS

SELECCIONZ
3 | Evaluacién de la hoja de vida Desde el 24 al
25 de abril Comité CAS N° 3-2024-MDSB
2024

41
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Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida ;
# | en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Si 2w
'a pagin a Municipalidad Distrital de Simon 2024 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe y panel
institucional
Presentacién y Absolucion de reclamos de 9am a 11 am, por 59 de  abril
escrito en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de 5024 Comité CAS N° 3-2024-MDSB
Simon Bolivar
. Entrevista
. ; it ictr ; Desde el 02
Lugar. instaigc;ones dfe ia Moummpahdad L_)ls?ntal dfz Simon ey Comité CAS N° 3-2024-MDSB
Bolivar, Av. Simon Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal [1351@ € e
Hora: 9:00 am mayo 2024
" Publicacién de resultado final en la pagina web de la P
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar 2024 ¥ UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
https://www.munisimonbolivar.gob.pe y panel institucional '
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 ISuscripcién y Registro de Contrato 7 de mayo l UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: {OBLIGATORIO)

Los/las postulantes deberan presentar obligatoriamente los siguientes documentos, segiin cronograma en el

siguiente orden:

= Anexo N° 01 - Solicitud de postulacién, debidamente llenada y firmada, caso contrario
elfla postulante serd DESCALIFICADO/A.

= Anexo N2 02— Ficha de Postulacion, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la
postulante serd DESCALIFICADO/A.

= Hoja de Vida documentado
= (opia de DN!

= Anexo N° 03 - Declaracion Jurada del postulante, debidamente llenada y firmada, caso
contrario elfla postulante serd DESCALIFICADO/A.

= Anexo N° 04 — Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar con el
estado, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante serd
DESCALIFICADO/A.

s« Anexo N° 05 — Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el
estado, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante serd
DESCALIFICADO/A.

= Anexo N° 06 — Declaracién Jurada de no estar inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM, debidamente llenada y firmada, caso contrario elfla
postulante serd DESCALIFICADO/A.

#  Anexo N° 07 - Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales ni Policiales,
debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante serd DESCALIFICADO/A.

Los datos que se consignen en los referidos Anexos tendran cardcter de Declaracién Jurada; los mismos
que estén sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1 y 34.3 del Articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-1US.

Los documentos antes descritos deberan ser presentados por mesa de partes de la Municipalidad los
dias 22 y 23 de abril del presente afic en horario de 8:30 am hasta 5:00 pm. del dia indicado en el
cronograma de las bases. No seran considerados los documentos enviados al correo electrénico fuera
de las fechas y horarios sefialados en el cronograma de la convocatoria.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
5.1.- EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes, deberan presentar su curriculum vitae documentado y la documentacién que sefiale la
convocatoria. Los postulantes, deberan presentar su curriculum vitae documentado y ta documentacion que
sefiale la convocatoria, El curriculo vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan en el
numeral 6.1, de manera obligatoria en el orden que se indica.

Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién:
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s  Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional, grado de
maestro o doctor, de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se deberd presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001- 2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

@ ¢ Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de doce {12} horas y
deben acreditarse con certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la institucion
educativa, que indique la aprobacion del curso, el nimero de horas y la tematica abordada. Los
cursos pueden ser desde ocho (8) horas, si son organizados por un ente rector, en el marco de su
competencia.

s o Los Programas de Especializacidn requieren un minimo de noventa (90} horas. Deben acreditarse
mediante un certificado, constancia u otro medic probatoric emitido por la institucion educativa,
que indique la aprobacién del programa, el niimero de horas y la tematica abordada.

e e Los Programas de Especializacion pueden ser de ochenta (80} horas, si son organizados por un ente
rector, en el marco de su competencia.

e ¢ las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) créditos de acuerdo a la Ley N°
30220, Ley Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

e o Es posible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado para
acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion o curso, siempre y cuando
el postulante presente el documento donde se evidencie el ndmero de horas que ya ha cumplido y
la tematica solicitada en el perfil de puesto, para io cual debe adjuntar constancia de estudios con
el detalle indicado.

s » Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o universitaria
completa, el tiempo de experiencia se contara desde las practicas preprofesionales realizadas como
minimo por un periodo de tres {3} meses o desde la fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la
constancia respectiva.

e o Para aqueilos casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria compieta, o solo se
requiere educacidn basica, se contard cualquier experiencia laboral.

e o La experiencia laboral deberd acreditarse con constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios, resoluciones de designacion y
cese que acrediten fehacientemente, en cada uno de ellos que los/as postulantes, la acumulacion
del tiempo de experiencia solicitado ({fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia
laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada, con fa firma de la entidad;
de lo contrario no se considerara el documento.

e » Si el postulante labord en dos o més instituciones dentro del mismo periodo de tiempo, sdlo se
tomara en cuenta aquella donde acredite el mayor tiempo de permanencia.

Consideraciones adicionales para la presentacién del curriculo vitae:

Toda la documentacidn debe enviarse legalizado,

Es responsabilidad del/la postulante que la informacion presentada cuente con la nitidez, claridad
y/o calidad minima para visualizar la informacion.

La documentacion deberd estar foliada desde la primera hasta la Gltima pdagina y ordenada de
acuerdo a la estructura del Anexo N° 2.

El Comité Evaluador podra desestimar toda documentacion que no permita una evaluacion objetiva
o evidencie enmendadura o modificacion del contenido original.

El candidato deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, y adjuntar la
documentacion considerada obligatoria, caso contrario serd descalificado.

Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puestoy, se califica a cada candidato/a como
“Apto/a” si cumple con todos los requisitos minimos, o “No Apto/a” si no cumple con alguno de
ellos.

Finalmente, te otorga el puntaje correspondiente sdlo a los candidatos/as “Aptos/as”, quienes
obtendran un puntaje minimo de 40 puntos y maximo de cincuenta {50} puntos.
La documentacion que contiene el curriculum vitae documentado deber ser el sustento del cumplimiento del perfil
requerido, debera cefiirse prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar
documentacion adicional que no guarde relacion con el perfil del puesto convocado.

5.2.- ENTREVISTA:
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La entrevista personal se realizard de manera presencial en las oficinas de la Municipalidad Distrital de Simon
Bolivar. La hora de entrevista sera precisada en el acta de resultados de Evaluacién Curricular.

La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulanies considerados Aprobados/as en las
evaluaciones anteriores. La ejecucién de la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de
Seleccion.

El postulante deberd presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad.
En caso se presente fuera del horario indicado, quedar3 descalificade del proceso de seleccién.

El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacién es cincuenta {50} puntos; el puntaje minimo,
treinta (30) puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor serd considerado como “No
Apto/a”. Elfla candidata/a que no se presente en la fecha y hora indicada serd considerado
“Descalificado/a”

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdan un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MiNIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 % 40 Puntos 50 Puntos
a. Formacion Académica 20% 15 Puntos 20 Puntos
b. Cursos o estudios de especializacion 159% 10 puntos 20 Puntos

(de ser el caso )
c. Experiencia 20% 15 Puntos 25 Puntos
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hojade
Vida

ENTREVISTA 50% 40 Puntos 50 Puntos
PUNTAIJE TOTAL 100% 80 Puntos 100 Puntos

AN\

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por
lo que el postulantesera responsable de ia informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2. Declaratoria del proceso como desierto
El procese puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as
postulantes obtiene la nota minima en las etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el/la ganadora del concurso publico o el/a primer/a accesitario/a no
suscriban el contrato.

3. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de
a. seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.
€. QOtrasdebidamente justificadas

4l




;J“;J CONCURSO PUBLICO DEL EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS)
ﬁ DETERMINADO [NECESIDAD TRANSITORIA} NO 3 ~ 2024-MDSB

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE
MERITOS

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo aprobatorio en esta
etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre y
cuando lo hayan indicado en Ia hoja resumen de! postulante {Anexo N° 03}, debiendo
ademas ser acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

En caso que la entidad publica verifique que no cumple con la cuota de empleo, esta
debe considerar que de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad,
se prioriza la contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de
la cuota laboral, precisada en el articulo 54 del reglamento de la Ley N2 29973 — Ley
General de la Persona con Discapacidad.

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de Acuartelado, que participen en un concurso publico de
méritos, en aplicacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE,
obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, iuego de haber
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion.

Para lo cual deberan adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién.

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman
y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total. bonificacién por
Discapacidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion de personal, para
efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera tener
en cuenta lo siguiente:

La Unidad de Recursos Humanos se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la
presentacidn de los documentos de sustento del Curriculum Vitae escaneados para la
suscripcion del contrato, dichos documentos estdn sujetos a la fiscalizacion posterior que
realizard la entidad.

En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun
impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante
considerado accesitario, segtin orden de mérito.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estédn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad ptblica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO
Ei/La postulante debe respetar los plazos y horarios.

Es responsabilidad de el/la postulante la verificacion de los resultados de cada etapa,

en la pagina web de la Municipalidad distrital de Simon Bolivar




’*‘""J CONCURSO PUBLICO DEL EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DETERMINADO [NECESIDAD TRANSITORIA} NO 3 ~ 2024-MDSB

Toda la informacidn, y documentos enviados a través de la Mesa de Partes, serd
considerada como declaracion jurada y es sujeta a fiscalizacion posterior.

Una de las modalidades de notificacion valida es el correo electronico, por lo que Ia
cuenta de correo que el/la postulante registre en la primera etapa de evaluacion: Ficha de
Postulacion, serd empleada por la entidad como canal de comunicacion vélido.

El/La postulante debera revisar constantemente su correo electrénico ya que este
constituye un medio de comunicacién oficial.

La descalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:

Por tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa de! proceso.

; Por suplantacién en cualquiera de las etapas.
Por presentacién de documentacién sin considerar las formalidades detalladas lineas arriba.

En caso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion proporcionada.
Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente documento serdn
resueltos por el Comité Evaluador.

4¢




2 CONCURSO PUBLICO DEL EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIIOS (CAS)
@ DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA) NO 3 — 2024-MDSB

PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) Ne 3 ~ 2024-MDSB
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

** Evaluacion con Puntaje

ORDEN DE

PUNTAIE
MERITO

NOMBRES Y APELLIDOS

flwirdim

La siguiente etapa del proceso se realizard de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:
1.
Etapa Entrevista PersonalFecha:

Hora:

Lugar:

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
a. Documento Nacional de identidad

FECHA: 12 de abril del 2024
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PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
{en orden aifabético}

1 GANADOR

1. Elpostulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar,sito en Av. Simon
Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2, el 06 de mayo a fin de suscribir el Contrato respectivo.

.. NOTA
Debera respetarse lo sefialado para la etapa de suscripcion y registro del contrato en el Reglamento

~ delDecreto Legislativo 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
" ‘aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

\{FECHA: 12 de abril del 2024

48




ANEXON° 1

SOLICITUD DE POSTULACION

Sefiores
Comité Evaluador de Proceso CAS
Presente.-

De mi consideracion:

Y0 it e s e e ssessnessenamsneennenns. CON DNEN® e, cON domicilio en
..., solicito mi participacidn como
postulante en el proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios del PROCESO
CAS N°003-2024-MDSB regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, para lo que declaro que cumplo
integramente con los requisitos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

FEtha, susmven B8 om0k 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (X), condicidn de Discapacidad:

Adjunto Certificado de Discapacidad (s1) {NO)

Tipo de Discapacidad:

Fisica () ()
Auditiva () )
Visual () )
Mental () ()

indicar marcando con un aspa (X}, condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas  (SI) (NO)




S2F1 NCIPALDAD DISTRITAL
ﬁ SION BOLIVAR

ANEXO Ne 2
FORMATO FICHA DE POSTULACION

iPiaza CAS N2 Puesto al que postula 1

1. DATOS PERSONALES

‘Apelﬁdos y Nombres

Fecha de Nacimiento Sexo Estado civil
Direccién Domiciliaria: Avg 2 f

107 Colief NE finteri Urbanizacion Distrito
DNI/CE N® de RUC

Teléfono Fijo [ Teléfono Celular

. [Carreo electronico
V‘f bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.
2.

ACION ACADEMICA (Consignar la informacion académica requerida para el puesto, de ser necesario, agregue mas celdas)

] /\fé’ﬂivel Educativo Grado/Situacion acidemica | Profesion o Especialidad institucién Educativa | Fecha de Inicio | Fecha de Egreso | N2 Folio®

'«V

IMPORTANTE: En caso de que el perfil de puesto requiera formacién técnica o universitaria ES INDISPENSABLE consignar las fechas de egreso para evaluar su experiencia laboral general.
* §6ka para 1z etapa de Evaluacion Curriculsr

3. CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Al ragistrar la informacion comience por la mas raciente , de ser necesario, agregue mas celdas)
Programa/Curso Estudiado Institucion Denaminacién del Curso/ Dipl io/Especializacion Cantidad de horas | N Folio®
* Sobo para la etapa de Evaluacion Curricular
4. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
Programa Dominic
6, EXPERIENCIA LABORAL {De ser necesarlo, duplique los cuadros para incluir otras experiencias laborales)
de Fi Tempo Total
= y/o Entidad Aren/Unidad e it Fechs de Inicio | Facha de Fin lempo
: Orgdnica (dia/mes/afio) | (dia/mes/afio) | Afios |Meses | Dias
[¢] (8] 4]
Funciones Principales
Motivo de retiro { N2 Folio” ]
Para la verificacién de referencias laborales, sefiale la siguiente informacion del superior inmediato:
Apellidos y Nombres l Cargo } i Teléfono i
7. OTROS #* Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.
Persona con discapac®@T0T ] - Petsenal Licentiado de ias FuerdS ARREEE T8 ]
Ost ®ro N2 Folio: I ®si Ono N2 Folio:
De ser la respuesta afirmativa indicar el tipo de discapacidad:
De ser la respuesta afirmativa sefialar los ajustes razonables que requiera
durante el proceso de seleccion:

Declaro expresamente mi voluntad de participar en el proceso de seleccion de la Municipalidad Distritat de Simon Bofivar y que todos los datos y/o informacién
consignada en el presente documento son verdaderos, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el articulo 51° de Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedi o Admini: ive General aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS; sujetdndome a las acciones legales yio
administrativas que correspondan, de acuerdo a Ia legislacion nacional vigente.
I reena |

FIRMA




ANEXO 3

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Bl {La) que suscribe ,
identificado{a) con DNI N2 , con RUC N2 , domiciliado(a) en
3@.\ , postulante a |a

“

%))Convocatoria N° 003-2024-MDSB de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, declaro bajo

v/ juramento que:

eSobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 12
delaLley N° 26771 y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM,
al haber leido la relacidén de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar que tienen facultad para contratar o nombrar personal o
tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidon en el que participo y no guardo
relacion de parentesco con ninguno de eljos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-2000-
' PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si { } no { ) tengo familiares
. que vienen laborando en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, los mismos que detallo
a continuacion:

Nombre y Apellidos Grado de Parentesco o Oficina en la que viene
Vinculo Conyugal iaborando

sSobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 42 Numeral 4.3 del Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N2 1057, que no percibo del Estado Peruano
otros ingresos en forma simultanea; salvo por funcidn docente ¢ por ser miembro de un érgano
colegiado.

s Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacidon bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N2 1057, v su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM.

eSobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacidn es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad
de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta
cuatro (04) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en




relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad
establecida por ley.

eHe leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N¢
27815 y el Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a
observar dichas normas, bajo responsabilidad.

brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o
relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacidn que por Ley expresa tengan dicho caracter.

eNo tengo la condicidn de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N2 28970.

® No me encuentro INHABILITADO segtin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucién y
Despido (RNSDD).

e No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

DECLARQ BAJO JURAMENTOQ conocer, aceptar y someterme a toedas las reglas, condicicnes y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccidn, para la

contratacidon de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cdédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracidn en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por ley.

Declaro ademads que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Simon Bolivar, ....de....ccceeveireceiennn. del 2024

..................................................




YO:.

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N2 26771 - D.S. N2 021-2000-PCM
D.S. N2 034-2005-PCM — D.S. N2 075-2008-PCM

ldentificado/a con Documento Nacional de

/
/ {Marcar con una X)

identidad (DNI) Ne ...

...................... con domicilio en .. ceeceenneeneey,  distrito de
<+ Provingia de.......cciinniniarnrensnianne , departamento de ... ceecicnmeeomiseaaaeaas
BAJO JURAMENTO DECLARO:

Si I:‘ NO I:] Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia
con funcionario/a, directivo, personal de confianza y servidor/a piblico/a de la
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar.

En caso de ser afirmativo indicar:

Nombre Completo
de la Persona

Grado de Parentesco Organo el fa Municipalidad
Hasta cuarto grado de consanguinidad o 2° de | Distrital enia que presta servicios
afinidad o vinculo conyugal, unién de hecho o
convicencia

Declaro someterme a la normatividad vigente v a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en
caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la
Institucion considere pertinente.

Simon Bolivar, de

de 2024

Firma

DNI




ANEXON°5
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON

EL ESTADO
YO e e i e e 1dentificado/a con
Documento Nacional de Identidad (DNI)N® ... ........................................,co;ndomicilioen
e AISETITO e , provincia de

coeondepartamentode

weg

que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
,,\ 05 &/ Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJO
“EE 57 JURAMENTO vy responsabilidad que:

! 1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcidn piblica.
2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en el Decreto Supremo N°® 019-2002-PCM.
3. No estoy incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion
- y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o proveniente de dietas por participacion
- enuno (01) de los directorios de entidades o empresas pliblicas.
4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afimidad y
por razoén de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley N° 26771, Ley N° 30294, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de direccion y/o personal
de confianza del Ministerio de Agricultura v Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccidn.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo 438
del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
una falsa declaracidon, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

Simon Bolivar, de de 2024

Firma
DNI




ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

.........1dentificado/a con

Documento Nacional de Identidad (DNI)N® ...........................................,condomicilioen
e ISt el , provincia de
cevodepartamentode ..

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios — REDAM, concordante con el Articulo 12 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS; y al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:
SI....NO.... Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Simon Bolivar, de de 2024

Fiﬁna
DNI




ANEXON°7

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI

POLICIALES
N Y O e e e ddentificado/a con
umento Nacional de Identidad (DNID)N® ..............................................,con domicilio en
o distrito den , provincia de

ooy departamento de ...

=

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No registrar antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que compruebe la
falsedad o mexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteraciéon de los
documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Simon Bolivar, de de 2024




Sefiores:
omité especial para el Concurso Piiblico de Contratacion Administrativa de
servicios (CAS) transitorio N°003- 2024-MDSB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccion de Personal por Orden de Mérito para prestar
servicio en la Municipalidad Distrital De Simon Bolivar bajo la Modalidad de Contratos Administrativos
de Servicio {CAS) En marco de fa LEY N2 31131

*+  CODIGO DE PLAZA

UNIDAD ORGANICA

NOMBRES y APELLIDOS:

DNI

RUC

DIRECCION

TELEFONO

CORREOQ




