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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 101-2024-MDSB

Simon Bolivar, 19 de marzo del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR.
VISTO:

Informe N° 209-2024-MDSB/GM-OGPP de fecha 18 de marzo del 2024, Memorando N° 223-2024-
GM/MDSB-PASCO del 19 de marzo del 2024 y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada por Ley N° 30305 -
Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que: ‘Las
municipalidades provinciales y distritales son Organos de Gobiemno Local. Tienen autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)"; lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, el que prescribe que “Los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”. En
este entender, la autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la
"v"@ facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

=)
A _ Que, el articulo 20 de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Son
” atribuciones del alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
(...)"; asimismo, el articulo 43 del citado cuerpo legal, sefiala: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
los asuntos de caracter administrativo.”,

Que, el articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
resupuesto Publico, seiala: “13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Estado para el logro
de resultados a favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicio y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta y sistematica de
los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos
que financian dichos gastos. (...)";

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N°® 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, sefiala: “La presente ley tiene por finalidad la creacion y
requlacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobiemno y gestion para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de
la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho.”;

Que, conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN/PCD, y modificada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°053-2018-CEPLAN/PCD, N°016-2019-CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN establece las pautas para el planeamiento institucional, que comprende la politica y los
planes que permiten la elaboracion, modificacion y evaluacion del Plan Estratégico Institucional - PEl 'y el Plan
Operativo Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estrategico para la mejora continua.

Resolucién de Alcaldia N° 101-2024-MDSB
Pagina1de 3



Rancas - Pasco

E’g Municipalidad Distrital Simén Bolivar S

Que, segun la referida Guia, el PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para
lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una
mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados;

Que, el numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional validacion y aprobacion del PEI sefiala
que “de acuerdo con la estructura del Cuadro N° 4 de la referida Guia, el Pliego remite su PEI por correo electronico
al CEPLAN'". En el caso de los Pliegos del Poder ejecutivo, previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento
Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces, corresponde
a este 6rgano elaborar un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con
las Politicas y Planes bajo competencia del Sector, este informe, junto al PE| es remitido por el pliego mediante
correo electranico al CEPLAN, luego el CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del
PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de
Disefio del PEI, contandose con dicho informe, el Titular del Pliego emite el Acto resolutivo de aprobacion del PEI
y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, asimismo, el acotado numeral sefiala que la entidad debera registrar todos los elementos relevantes
del PEI en el aplicativo CEPLAN V. 01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento;

Pl
f ' "52 Que, Resolucion de Alcaldia N° 056-2024-MDSB del 20 de febrero del 2024 se conformd la Comision de
‘a’g ~ Blaneamiento Estratégico de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar.

Que, mediante Oficio N° 000216-2024-CEPLAN-DNCP, la Directora Nacional de Coordinacion y
Planeamiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, remitid el Informe Técnico N°
D000064-2024-CEPLAN-DNCPPEI que contiene la verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional
2024-2030 de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, sefialando que cumple con lo requerido de acuerdo con
lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional modificado con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N® 016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, de acuerdo con el Informe N° 209-2024-MDSB/GM-OGPP, de fecha 18 de marzo de 2024, emitido
por el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, que contiene el Plan Estrategico Institucional
(PEI) 2024-2030, requiere la aprobacion respectiva, el mismo que ha sido validado por la Comision de

Planeamiento Estratégico, en ese sentido deviene necesario aprobar mediante resolucion por el titular de la
Entidad;

Que, mediante Memorando N° 233-2024-GM/MDSB-PASCO de fecha 19 de marzo del 2024, suscrito por
el Gerente Municipal solicita la elaboracion de resolucion de alcaldia, aprobando el plan estratégico institucional
2024-2030 de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y demas normas complementarias, accesorias glosadas
y sefialadas precedentemente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Municipalidad
Distrital de Simén Bolivar; de acuerdo con el documento anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que todas las dependencias organicas de la Municipalidad Distrital
de Simén Bolivar, realicen las acciones necesarias para la implementacion y ejecucion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024-2030 de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la
supervision y evaluacion del PEI 2024-2030 de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, de acuerdo con la
normativa vigente

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina General de Administracion realice las gestiones para
la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
(http://munisimonbolivar.gob.pe/web/)..

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina General

de Planeamiento y Presupuesto, asi como a todas las Unidades Organicas que conforman la Municipalidad Distrital
de Simén Bolivar.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

g MUNICIPALIDAD DISTRIT,
Sz SIMON BOLIVAR - P
WL i e

Jaime W, ZELADA CHAMORRC
ALCALDE
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INFORME N° 209-2024-MDSB/GM-OGPP
REGISTRO
A : CPC RODOLFO A. PEREZ ROJAS
GERENTE MUNICIPAL.
ASUNTO : SOLICITO APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2030 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SIMON BOLIVAR
REFERENCIA : 1) OFICIO N° D000601-2023-CEPLAN-DNCP

2) RESOLUCION N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

fa)
=1
£
—l
<

FECHA : SIMON BOLIVAR, 18 DE MARZO DE 2024.
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Mediante el presente reciba el cordial saludo a nombre de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y a la vez en atencion al documento de la referencia 1), donde el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (Ceplan) comunica que el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 cumple con
lo requerido en la normativa vigente, segln lo establece la referencia 2) Guia para el Planeamiento
Institucional, comunicarle lo siguiente:

1. ANTECENDENTES:

a. Mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, se cred
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — Ceplan, como el organo rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

b. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y su
modificatoria Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 009-2021/CEPLAN/PCD, se aprobo
la version modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD - Directiva para la Actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, que tiene como objetivo establecer los lineamientos para la
formulacion y actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, dentro del marco de
una visién compartida y concertada del pais con prospectiva de mediano y largo plazo; y que ademas
establece el ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua,

c. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM y modificatorias, se aprobé el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050, en el marco de la Constitucion Politica del Pert y las 35 Politicas
de Estado del Acuerdo Nacional, que propone implementar la Vision del Peru al 2050, orientar la
formulacion de la politica general de gobiemo, las politicas y planes, los compromisos del Pert con la
comunidad internacional y ser un documento orientador para el conjunto de la sociedad peruana y su
Estado.

d. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, se modifica
la Guia para el Planeamiento Institucional, que tiene la finalidad de orientar el desarrollo institucional
que sera implementada por todas las entidades Publicas en sus procesos de planeamiento estratégico
en el marco de la Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

e. Mediante Resolucion de Alcaldia N° 056-2024-MDSB se conformé la Comision de Planeamiento
Estratégico de la Municipalidad Distrital de Simoén Bolivar. y

f.  Mediante Oficio N° 076-2024-MDSB-Pasco la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar remitié al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan) el Plan Estratégico Institucional 2024-2030 para su
revision y opinion.

Es ﬁempo de CRECER Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
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g. Mediante Oficio N° 000216-2024-CEPLAN-DNCP, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(Ceplan) remiti6 la verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2024-2030 indicando que mediante Informe Técnico N° D000064-2024-CEPLAN-DNCPPEI se
concluye que el PEI 2024 -2030 de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, cumple con lo requerido
en la normativa vigente

> Constitucion Politica del Pert y sus modificatorias.

» Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién y sus modificatorias.

> Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N® 27902.

» Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
su reglamento y modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

> Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, Directiva N° 001-
2017-CEPLAN, Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y sus
modificaciones

» Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN/PCD, modificacion de la
Guia para el Planeamiento Institucional.

» Resolucion de Alcaldia N° 056-2024-MDSB, que conforma la Comision de Planeamiento Estratégico
de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar.

> Oficio N® 000216-2024-CEPLAN-DNCP, que verifica y valida la elaboracién del PEI 2024-2030 de
la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar.

LIDAD
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3. ANALISIS:

a. Formulacion del PEI
De acuerdo con la Guia para el Planeamiento Institucional, se procedié a formular el Plan Estratégico

Institucional 2024-2030, considerando la siguiente estructura:

indice

Siglas y Acronimos

Presentacion

Introduccion

1. Declaracion de Politica Institucional

2. Mision Institucional

3. Objetivos Estratégicos Institucionales

4, Acciones Estratégicas Institucionales

5. Ruta Estratégica

6. Anexos
e Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
e Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
e Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo A-6)

> Declaracion de Politica Institucional:
Considera 6 lineamientos de accidn de la politica institucional:
1. Garantizar una adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

www.munisimonbolivar.gob.pe
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2. Promover el desarrollo econdmico local a través de la mejora de la productividad agropecuaria
y la integracion del turismo, asi como el mejoramiento de la transitabilidad.
3. Promover el acceso a los servicios basicos de agua, saneamiento, educacion y salud para la
: poblacion con igualdad de oportunidades.
4. Conservar el ambiente, priorizando la proteccion de ecosistemas degradados, asi como
generando un aprovechamiento sostenible adecuado.
5. Fortalecer la modernizacion de la gestion publica, con acciones oportunas de fiscalizacion,
g anticorrupcion y de mejora continua orientada a la satisfaccion del usuario interno y externo,
;E fortaleciendo los mecanismos de participacion ciudadana.
go 6. Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los niveles de gobiemo nacional, regional y
g% distrital para una adecuada gestion de riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico,

enfatizando las acciones de prevencion.

» Mision Institucional:
Se determiné la siguiente misién institucional:
“Promover el desarrollo integral sostenible de la poblacién del distrito de Simén Bolivar,
facilitando la competitividad local, promoviendo la sostenibilidad ambiental y la mejora en
las condiciones de vida.”

» Objetivos Estratéqicos Institucionales (OEI):
Los OEI orientan la gestion municipal y contienen la descripcion de lo que se desea alcanzar, asi
como incorpora el correspondiente indicador. La Municipalidad Distrital de Simon Bolivar en el marco
de su Mision Institucional y en cumplimiento de sus funciones y competencias, se propuso lograr
nueve (9) OEIl que se sefialan a continuacion:

Objetivos Estratégicos Institucionales
Descripcion OEIl

Indicador

Promover la seguridad ciudadana en el distrito de
Simén Baolivar

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes.

Impulsar la competitividad de los agentes
econdmicos en el distrito de Simén Bolivar

Porcentaje de agentes econdmicos con asistencia técnica en
estion productiva, empresarial y/o comercial

Promover el acceso a servicios sociales y habitos
saludables en el distrito de Simén Bolivar

g
l@o de poblacién por establecimiento de atencién primaria de
salud

QELD4

Ampliar la cobertura de los servicios basicos en
beneficio de la poblacion en el distrito de Simén
Bolivar

Porcentaje de viviendas con servicios basicos esenciales

OEIL05

Mejorar el servicio de transporte en el distrito de
Simdn Bolivar

Namero de papeletas de infracciones de transito impuestas

QEl06

Mejorar la gestion ambiental en el distrito de
Simon Bolivar

Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables dispuestos
adecuadamente

CEIO7

Fortalecer la gestion en la prevencién y reduccion
del riesgo de desastre en el distrito de Simén
Bolivar

Porcentaje de servidores capacitados en medidas de prevencion y
mitigacion

OEIL.08

Fortalecer la gestion municipal

Porcentaje del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a
programas presupuestales

OEL09

Promover el desarrollo territorial ordenado y
sostenible en el distrito de Simon Bolivar

Porcentaje de centros poblados con ordenamiento territorial

>

Acciones Estratégicas Institucionales (AE):
Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales es necesario realizar un conjunto
de labores ordenadas y sistematizadas. Esas labores son denominadas Acciones Estratégicas

Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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Institucionales (AEI), que son una serie de actividades secuenciales y complementarias que se
articulan entre si de manera coherente e integrada y que involucran el uso de recursos fisicos,
financieros, humanos, etc. La Municipalidad Distrital de Simon Bolivar se propuso lograr treinta y
siete (37) AEI que se sefialan a continuacion:

Objetivos Estratégicos Institucionales / Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion OEl ] AEI Indicador

OELO1 Promover la seguridad ciudadana en el distrito Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000
: de Simén Bolivar habitantes.
AELO1.01 Plan de Accion de Seguridad Ciudadana Porcentaje de acciones del Plan de Accion de
" implementado en el distrito de Simén Bolivar Seguridad Ciudadana implementadas

Sistema de sequridad ciudadana con equipamiento
AEL01.02 | adecuado en beneficio de la poblacién en el distrito Namero de sistemas de video vigilancia implementados
de Simén Bolivar

Programas de Asistencia Integral a Nifios y
AEI01.03 | Adolescentes implementados en el distrito de Simén | Numero de casos atendidos sobre nifios y adolescentes
Bolivar

Porcentaje de agentes econémicos con asistencia

OELO02 Mpuisar fa competitividad de los agentes técnica en gestion productiva, empresarial ylo

econdémicos en el distrito de Simén Bolivar

comercial
AEL02.01 Asistencia técnica integral a productores formales en | Nimero de productores formales asistidos para la
- el distrito de Simén Bolivar comercializacion
AEL02.02 Asistencia técnica oportuna a unidades Numero de micro y pequefias empresas asistidas en
o empresariales en el distrito de Simdn Bolivar promocién empresarial

Programa de desarrollo turistico local implementado
AEL02.03 | para mejorar la oferta turistica en el distrito de Simén
Bolivar

Control y fiscalizacion integral de las actividades Nimero de acciones de control y fiscalizacion de
economicas locales en el distrito de Simon Bolivar actividades econémicas realizadas

Promover el acceso a servicios sociales y
OEL03 | habitos saludables en el distrito de Simén
Bolivar

Programas de salud preventivo-promaocional
implementados en el distrito de Simon Bolivar

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo Turistico
Local implementados

AEL02.04

Ratio de poblacion por establecimiento de atencion
primaria de salud

Numero de campanas de sensibilizacion sobre
alimentacion saludable realizados
Numero de beneficiados del programa de vaso de leche

AELD3.01

Infraestructura y equipamiento adecuado los
AEL03.02 | establecimientos de salud en el distrito de Simdn
Bolivar

Programas de apoyo social implementados para Namero de atenciones en los programas de apoyo
poblacién vulnerable en el distrito de Simén Bolivar social para poblacion vulnerable realizadas
Programas deportivos y culturales municipales de
AEIL03.04 | facil acceso para la poblacion del distrito de Simén
Bolivar

Infraestructura y equipamiento adecuado en las
AEI03.05 | instituciones educativas en el distrito de Simon

Numero de establecimientos de salud intervenidos por
la municipalidad

AEL03.03

Porcentaje de la poblacién que culmina los programas
deportivos y culturales municipales

Porcentaje de instituciones educativas piblicas con tres
servicios basicos

Bolivar
AEL03.06 Registro civil oportuno de la poblacién en el distrito Nimero de hegares registrades en el Sistema de
R de Simon Bolivar Focalizacion de Hogares

Programas de fortalecimiento de tradiciones
AEI03.07 | culturales realizadas en comunidades campesinas Nimero de eventos culturales desarrollados.
del distrito de Siman Balivar

Ampliar la cobertura de los servicios basicos en
OEL04 | beneficio de la poblacién en el distrito de Simén
Bolivar

Porcentaje de viviendas con acceso a servicios
bésicos esenciales

Porcentaje de viviendas que acceden a los servicios de
Servicio de agua y saneamiento basico instalados en | agua

AELDAS1 el distrito de Simén Bolivar Porcentaje de viviendas que acceden a los servicios de
saneamiento basico

AEL04.02 Servicio de energia eléctrica promovido en el distrito | Porcentaje de viviendas que acceden a los servicios de

~ " | de Simdn Bolivar energia eléctrica

OEL05 Mejorar el servicio de transporte en el distrito de | Namero de papeletas de infracciones de transito
’ Simén Bolivar impuestas

AEL05.01 Ordenamiento integral del transporte piblico en el Nimero de capacitaciones viales a fransportistas

e distrito de Simén Bolivar realizadas

Es ﬁempﬂ de CRECER Av. Simon Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas

GESTION 2023 - 2026 www.munisimonbolivar.gob.pe




GERENCIA GENERAL DE

lsg @|“K’§“(":"6 MUNICIPAL

Objetivos Estratégicos Institucionales [ Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion OEl ] AE| Indicador
AE1.05.02 Red vial vehicular y peatonal implementadas en el Porcentaje de km de |a red vial urbana, vecinal o rural
o distrito de Simén Bolivar con sefalizacion
OEL06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables

3 wo ) Simon Bolivar dispuestos adecuadamente
Eg ég AEL06.01 ggggﬂﬁfﬁg:ﬁeﬂﬁ 3'9:12?; énégg;?in%?‘ rgg;t[jvuac:s Numero de toneladas de residuos sélidos recogidos
L =

! \§‘ AE106.02 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental | Porcentaje de acciones del Plan Anual de Evaluacion y
2 55 o implementado en el distrito de Simén Bolivar Fiscalizacion Ambiental implementados
= 53 AEL06.03 Programa municipal EDUCCA implementado en el Porcentaje de acciones del Programa municipal
2 o distrito de Siman Bolivar EDUCCA implementados
g Asistencia técnica oportuna en gestion de la calidad ) — i )

o

?—{EE AEL06.04 amblental 50 /sl distrlic e Smdn Ballver Numero de asistencias técnicas realizadas
v AEI06.05 | Mantenimiento y conservacion de areas verdes de Nimero de metros cuadrados de éreas verdes

manera permanente para uso publico en el Distrito. conservadas
Fortalecer la gestion en la prevencion y

OELO7 | reduccion del riesgo de desastre en el distrito de
Simén Bolivar

Capacidad de preparacion frente a emergencias y

Porcentaje de servidores capacitados en medidas
de prevencién y mitigacion

AELO7.01 | ocastres instalada en el distrito de Simén Bolivar Numero de certificados de Defensa Civil entregados
AEL07.02 Capacidad de respuesta frente a emergencias y Nimero de acciones realizadas de respuesta frente a
S desastres instalada en el distrito de Simén Bolivar emergencias o desastres

Rehabilitacion de puntos criticos de trochas
AELO7.03 | carrozables en emergencia y desastres atendidos en
el distrito de Simén Bolivar

Programa de sensibilizacion de prevencién de
AEI07.04 | riesgos de desastres de manera 6ptima en la
poblacion del Distrito.

OELO08 | Fortalecer la gestién municipal

Numero de acciones de rehabilitacién de areas
afectadas por emergencias y desastres atendidos

N(mero de capacitaciones en prevencion de riesgos de
desastres realizados

Porcentaje del Presupuesto Institucional de

Apertura asignado a programas presupuestales

Espacios y mecanismos en participacion ciudadana | Namero de reuniones realizadas con participacion

fortalecida vecinal

AEL08.02 Instrurr}eptos l_:l}e gestion actualizados en beneficio de
- la administracion municipal

AEL.08.03 | Recaudacion Tributaria oportuna Porcentaje de ingresos recaudados oporiunamente

Porcentaje de acciones de Plan de Desarrollo de las

Personas implementadas

AE!.08.01

Numero de Instrumentos de gestion actualizados

AEI08.04 | Capacidades fortalecidas del personal

Estrategia intema de integridad y prevencion de la

AELOBOS | - cien implementada indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién
AEL08.06 Gobiemno elecironico abierto y fransparente Porcentaje de procedimientos administrativos
e implementado digitalizados
Porcentaje de unidades de organizacion con
AEL08.07 | Gestion institucional oportuna cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas.
OEL09 Promover el desarrollo territorial ordenado y Porcentaje de centros poblados con ordenamiento
3 sostenible en el distrito de Simén Bolivar territorial
AEL09.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Namero de acciones del Plan de Desarrollo Urbano
o distrito de Simén Bolivar ejecutadas.
AEL09.02 gzm;o catastral actyalizdo en 6l distito de Simon Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
AEL09.03 Saneamiento fisico legal adecuado de predios NUmero de predios urbanos con saneamiento fisico
s urbanos en el distrito de Simén Bollvar legal

» Ruta Estratégica:
Para realizar las Acciones Estratégicas Institucionales, es necesario determinar prioridades de

intervencion toda vez que los recursos disponibles no permiten la ejecucion simultanea de todas;
més por el contrario invita a organizar secuencias. Asi, se ha considerado en primer lugar la
articulacion con la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial (PGG), lo
que incluye sus ejes y los lineamientos correspondientes, en adicion a la realidad provincial. Esta
priorizacion permite direccionar los esfuerzos de la entidad en el marco de su mision:

Es tfempo de CRECER Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N® 2 - Rancas
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20 OEl Vinculacion . . AEI Vinculacion uo
Prioridad _ Prioridad _ _ ]
Codigo  Descripcion  con la PGG Codigo Descripcion ~ conlaPGG Responsable
Asistencia técnica Gerencia de
integral a productores | Eje4-Lin [Desarrollo
1 PR aleseneldistio | 45  [Teritorialy
de Simdn Bolivar Economico
IAsistencia técnica .
rtuna a unidades Beimiia de
PO ; Eje 4 -Lin |Desarrolio
2 |AELO2.02fempresariales en el P
ok g 44 Territorial y
istrito de Simén p
Impulsar la . Economico
- Bolivar
competitividad de
los agentes ; ; FIograma e ; .
QEL02 LY Ejed-Lin4.5 esarrollo turistico Gerencia de
econamicos del local implementado Ejed -Lin |Desarrollo
distrito de Simén 3 |AEL02.03 P | o
Bolivar para mejorar la oferta 45 Territorial y
uristica en el distrito Economico
le Simén Bolivar
Control y fiscalizacion G ;
b erencia de
integral de las Sarviclos
4 |AEL0.q4Pctvidades Eie4-Lin |\ nicipales y
nomicas locales en 45 Gestion
el distrito de Simén kit
Bolivar
Programas de salud
preventivo-
Ipromocional Eje 8 -Lin |Gerencia de
1 pEeo implementados en el 8.6 Desarrollo Social
distrito de Simon
Bolivar
Infraestructura y
equipamiento
adecuado los Eje 8 -Lin |Gerencia de
e pebahz establecimientos de 82  |Desarrolio Social
isalud en el distrito de
Simén Bolivar
Programas de apoyo
social implementados y
; Eje 3-Lin |Gerencia de
3 |AEL03.03|para poblacion ;
\vulnerable en el distrito &3 Dessanola Socid
Promover el de Simdn Bolivar
acceso a servicios Programas deportivos
sociales y habitos | _. = y culturales
2 |OEL3) aiugablesenel |T83- i 4 |AELO3.04 municipales de facil | Eje 3-Lin |Gerenciade
distrito de Simén 7 'lacceso para la 36 Desarrollo Social
Bolivar poblacion del distrito
ide Simdn Bolivar
Infraestructura y
equipamiento
adecuado en las ) , ,
R Eje 3-Lin |Gerencia de
5  |AEL03.05jinstituciones :
aliaivas aiel 3.6 Desarrollo Social
distrito de Simdn
Bolivar
Registro civil oportuno
de la poblacionen el | Eje3-Lin |Gerencia de
6 |AELO30)ystito de Simon 36  |Desarmollo Socia
Bolivar
Programas de
ortalecimiento de Eje 7 - Lin |Gerencia de
T AE0307 iciones culturales 71 Desarrallo Social
realizadas en

GESTION
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ay OEl Vinculacion ... .. AEI Vinculacion uo
Prioridad _ A Prioridad T
Codigo  Descripcion con la PGG Cadigo Descripcion con laPGG  Responsable
comunidades
campesinas del distrito
de Simoén Bolivar
Plan de Accién de Gerencia de
Seguridad Ciudadana Eie 6 - Lin Servicios
AEL01.01[implementado en el ) 6.3 Municipales y
distrito de Simén ’ Gestion
Bolivar Ambiental
Sistema de seguridad
ciudadana con Gerencia de
Promoy:réa equipamiento 66-Lin Servicios
W P duzgg;;';;n ¢ |Ees-1nes AE1.01.02jadecuado en beneficio| = 63 [Municipales y
< distrito de Simon = de la poblacion en el ; Gestion
distrito de Simon Ambiental
Bolivar ;
Bolivar
Programas de
Asistencia Integral a
AEL01.03 Nifios y Adolescentes | Eje 3-Lin |Gerencia de
~limplementados en el 34 Desarrollo Social
distrito de Simén
Bolivar
Servicio oportuno en la .
gestion integral de (Saere_nf:la o
A e . . ervicios
TEIITL b Ejed-LIn \funicipales y
municipales en el 46 Gesii
H ] estion
distrito de Simon Ambiental
Bolivar
Plan Anual de
Evaluacion y Gerencia de
Fiscalizacion , . |Servicios
IAE1.06.02|Ambiental EJ"';’ > M Wunicipales y
implementado en el ' Gestion
distrito de Simoén Ambiental
Mejorar la gestion Bolivar
ambientalenel |.. i Programa municipal Gerencia de
4 |0B6 distrito de Simén He#«Lin48 EDUCCA Fie 4 - Lin Servicios
Bolivar IAEL06.03|implementado en el ? 45 Municipales y
distrito de Simén : Gestion
Bolivar Ambiental
Asistencia técnica Gerencia de
oportuna en gestion de Eje4-Lin Servicios
AEL.06.04(la calidad ambiental en 46 Municipales y
el distrito de Simén 3 Gestion
Bolivar Ambiental
Mantenimiento y Gerencia de
conservacion de areas Eje4-Lin Servicios
IAE].06.05|verdes de manera 411 Municipales y
permanente para uso " |Gestion
publico en el Distrito. Ambiental
Ampliar la Servicio de agua y g:rr:gf;z =
cobertura de los AE1.04,01[32n6aMIENt0 basico | Eje-Lin 1) e
: instalados en distrito 91 A
servicios basicos de Simon Bolivar Gestion
5  |OELO4| en beneficio de la |Eje 9 - Lin 9.1 Ambiental
poblacién en el Servicio de energia Gerencia de
distrito de Simén AE1.04.02 eléctrica promovido en | Eje 9 -Lin |Desarrollo
Bolivar © 7 |distrito de Simén 9.1 Territorial y
Bolivar Economico

Es tiempo de CRECER
e 510w 2023 2036 |
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Prioridad OEl Vinculacion Prioridad AEI Vinculacion uo
Codigo Descripcion  conla PGG Cedigo Descripcion  conlaPGG Responsable
Ordenamiento integral ggﬁgﬂz de
1 |AE105.01(%! ransporte plblico | Eje9-Lin ) iozies o
y . en el distrito de Simén 94 i
Mejorar el servicio Bolivar Gestion
de transporte en el | _, ; Ambiental
6 |OELOS| ictito e Simen |0 0~ LIn94 Red vial vehicular y Gerencia de
z Bolivar peatonal Eie 9-Lin Servicios
OF 2 |AELDS.02jimplementadas en el 4 9.4 Municipales y
32 distrito de Simon * |Gestion
8 Bolivar Ambiental
O3 Capacidad de ,
5 preparacion frente a g:rwﬁﬁi e
z‘ H 2 1
1 |agL07.01Smer9encias y B8 S-L Iunicipales y
desastres instalada en 6.7 Gestion
el distrito de Simén Ambiental
Bolivar
Capacidad de .
respuesta frente a g:rrfig?;z de
emergencias y Eje 6-Lin ki
Fortalecer la 2 PARLO7.02 . ctres instaladaen| 67 g;‘;gﬁa""s y
gestion en la el distrito de Simén Ambiental
prevencion y Bolivar
7 |OELO7| reduccibndel |Eje6-Lin6.7 Rehabilitacion de
riesgo de desastre puntos criticos de Gerencia de
en el distrito de trochas carrozables en Eie 6 - Lin Servicios
Simon Bolivar 3 |AELO7.03/emergenciay ' 67 | Municipalesy
desastres atendidos g Gestion
en el distrito de Simén /Ambiental
Bolivar
Programa de ,
sensibiizacion de g:;"&‘g: =
4  |AEi07.04fPreVeNCion de flesgos | Eje6-Lin |\ iooies
de desastres de 6.7 Gestion
manera optima en la Ambiental
poblacion del Distrito.
Esmii?m);s an Eig 5 Lin Oficina General
1 |aeLoso1™ i ) de Planeamiento
participacion 5.1 y Presupuesto
ciudadana fortalecida
Instrumentos de
gestion actualizados Ejo5 -Lin Oficina General
2 |AEL08.02len beneficio de la 59 de Planeamiento
administracion ' y Presupuesto
municipal
Gerencia de
Fortalecer la ) . ’ . |Servicios
8 |OELO8 : . |Eje5-Lin5.1 Recaudacion Eje 5-Lin £
gestion municipal 3 |AEL08.03 Tributaria oportuna 5.1 g:;!tlggales y
Ambiental
Capacidades : . |Oficina General
4  |AE108.04fortalecidas del E‘eg ;“"' de
nal : \Administracion
Estrategia intema de
integridad y i s ;
5 |AE108.05{prevencion de la Heg-Liy jBaeicly
i 5.1 Municipal
rrupcion
implementada

Es t‘empﬂ de CRECER Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
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) OEl Vinculacién . . AEl Vinculacion uo
Prioridad _ s Prioridad | ity
Codigo Descripcion  conla PGG Codigo Descripcion ~ conlaPGG Responsable
Eje5-Lin Oficina General
6 51 de
g Administracion
e . (Oficina General
7 |aE108 o7{C0stion institucional | EjeS-Lin Ly oy o omiento
oportuna 5.1
y Presupuesto.
Plan de Desarrollo Gerencia de
1 AEI09.01 Urbano implementado | Eje 5-Lin [Desarrollo
7 len el distrito de Simén 53  [Temitorial y
B idl Bolivar Econdmico
desarrr?JTg‘{:n;oﬁ | Servicio catastral Gerencia de
Sndanado " 2 |AEL09.02 actualizado en el Eje5-Lin |Desarrollo
9 |OELO9 - Eg ol Eje5-Lin5.3 7 \distrito de Simén 53 Territorial y
i . Bolivar Econdmico
distrito de Simon -
. Saneamiento fisico .
Bolivar Gerencia de
logal adecuado de Eje 5-Lin |Desarrollo
3 |AEL09.03|predios urbanos en el ] 53 Teritorial
distrito de Simén : e
Economico
Bolivar
> Anexos:

i) Anexo B-1: Matriz de articulacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 al PEDN al 2050.
ii) Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional
iii) Fichas técnicas de indicadores de OEI/AEL

b. Proceso de revision y validacion del PEI por Ceplan

Mediante Oficio N° 076-2024-MDSB-Pasco del 07 de febrero del 2024, la Municipalidad Distrital de
Simén Bolivar remitié al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan) la version del Plan
Estratégico Institucional 2024-2030 para su revision y opinion.

Asi, mediante correos electronicos entre la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar y Ceplan, se
realizo el proceso de revision y opinion del PEI 2024-2030, que incluyo revisiones por parte de las
Direcciones Nacionales de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (DNCP) y de Seguimiento y
Evaluacion (DNSE) concluyendo con el Oficio N® 000216-2024-CEPLAN-DNCP del 13 de marzo
del 2024, donde el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan) remitio la verificacion y
validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 indicando que
mediante Informe Técnico N° D000064-2024-CEPLAN-DNCPPEI se concluye que el PEI 2024 -
2030 de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, cumple con lo requerido en la normativa
vigente, con un calificativo de 17 en la matriz de verificacion del Plan Estratégico Institucional.

c. Aprobacion del PEI

Considerando el Oficio de Ceplan que contiene el Informe Técnico de verificacion y validacion del
Ceplan, este documento debe remitirse al Titular del Pliego para la emision del acto resolutivo de
aprobacion del PEl y posteriormente dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar
de la entidad. Por ello, se adjunta el PEI en version final.

Av. Simén Bolivar N° 106 - Plaza principal. Edif Estatal N° 2 - Rancas
www.munisimonbolivar.gob.pe
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En resumen, se cuenta con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 - 2030 de la Municipalidad
Distrital de Simon Bolivar verificado y validado por Ceplan de acuerdo con la estructura establecida por
que prosigue su aprobacion por el titular del pliego.

4. CONCLUSION
» Se culmind el proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2024 - 2030 de la
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, el cual cuenta con informe técnico de verificacion y
validacion por parte de Ceplan.
» Este PEI debe continuar con los tramites para su aprobacion mediante el titular del pliego, para
luego realizar la publicacion respectiva.

5. RECOMENDACIONES
Se sugiere remitir la version final del Plan Estratégico Institucional 2024 — 2030 a la alta Direccion para
aprobacion correspondiente.

ANEXO

¢ Documento del Plan Estratégico Institucional 2024-2030
¢ Proyecto de Resolucion que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2024-2030.

Es todo cuanto informo a Usted.

Atentamente,

Lic. Adm. onaid Ngf D-f.l-g ----------------
Adrr A
DFICING & MOHAL L AAMIENTEY Eﬂ%ﬂgfﬂs
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DIRECCION NACIONAL DE « gy ZEVALLOS Daisy FAL 20520554431
CODRDINACION ¥ Directora Nacional De Coordinacitn Y
Bl ANFAMIFNTN | Planeamiento Estra

Clse % s owd g Motive: Soy el autor del documento
Fecha: 13.03.2024 12:18:57 -05:00

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

San Isidro, 13 de Marzo del 2024
OFICIO N° 000216-2024-CEPLAN-DNCP

Sefior:

JAIME WILLIAM ZELADA CHAMORRO

ALCALDE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

Calle Simdn Bolivar N° 106 - Plaza Principal Edificio Estatal N° 2 - San Antonio de Rancas - Pasco

Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion de la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2030
de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2024-0000733).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEl 2024 - 2030 de la Municipalidad
Distrital de Simoén Bolivar por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000064-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2024 -
2030, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la formulacién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

Nz, Om,
S el & Pucie
?f’:ﬂl:\\\‘: 2021 - 2024 9 - psra
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AED Accion Estratégica Distrital
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CCLD Consejo de Coordinacion Local Distrital
CCPP Centro Poblado
CM Consejo Municipal
CEM Centro de Emergencia Mujer
Ceplan Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CIAM Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor
COVID-19 Enfermedad por coronavirus 2019
CODISEC Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
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Dircetur Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo
Diresa Direccion Regional de Salud
DRA Direccion Regional de Agricultura
DRE Direccion Regional de Educacién
DRTC Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
Direpro Direccion Regional de Produccion
DRVCS Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
DRTPE Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
EDA Enfermedad Diarreica Aguda
ENDES Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar
ENAHO Encuesta Nacional de Hogares
EE.SS. Establecimientos de Salud
EPS Entidad Prestadora de Salud
ESNNA Explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes
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GDS Gerencia de Desarrollo Social

GDTE Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico

GL Gobierno Local

GM Gerencia Municipal

GRD Gestion de Riesgos de Desastres
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MVCS Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Mypes Micro y Pequefia Empresa
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PAT Plan de Acondicionamiento Territorial
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Presentacion

En cumplimiento de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Pablica, la gestion publica
moderna esta orientada a resultados al servicio del ciudadano; en la cual los funcionarios-
calificados y motivados se preocupen por entender las necesidades de los ciudadanos, y organicen
tanto los procesos de produccién como los de soporte con el fin de trasformar los insumos en
productos (seguridad juridica, normas, regulaciones, bienes o servicios pablicos) que arrojen como
resultado la mayor satisfaccion de los ciudadanos.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar se constituye
como un instrumento de gestion pablica moderna institucional orientador de mediano plazo en el
cual se identifica las estrategias para el logro de los objetivos estratégicos institucionales a traves
de iniciativas denominadas acciones estratégicas institucionales, que tienen como fin producir una

mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve y cumplir asi la mision institucional.

En ese marco el PEI tiene una temporalidad del 2024 al 2030 y plantea las estrategias de mejora
institucional a través de la implementacion de iniciativas y propuestas a ser desarrolladas por todas
las Unidades Organicas que conforman la Municipalidad.

Finalmente, como gestion responsable, es compromiso de los servidores y funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar implementar los contenidos del presente documento,
incidiendo en el accionar transparente y el respeto irrestricto a las reglas en materia de gestion de
fondos publicos, que finalmente redundara en beneficio de la poblacién en general, el sector
privado y de nuestra entidad en particular, lo cual como correlato factico se traducira en el
incremento de la confianza ciudadana para con la administracion publica y en el fortalecimiento
institucional legado que perdurara de manera inmarcesible para futuras gestiones.

JAIME WILLIAM ZELADA CHAMORRO
Alcalde
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Introduccion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2030 de la Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
(MDSB) es desarrollado de acuerdo con los lineamientos del Centro Nacional de Planeamiento
estratégico (Ceplan), érgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (Sinaplan).

El PEI 2024-2030 es un instrumento técnico orientado a promover una gestion méas efectiva y
dindmica, y que plantea desafios de cambio en la gestion, asi como la perspectiva de obtener
mejores resultados para los ciudadanos, con la finalidad de garantizar la igualdad de
oportunidades, acceso a servicios publico, entre otros objetivos.

Asi, el PEI esta estructurado en: 1) Declaracion de Politica institucional, que es la declaracion del
titular de la entidad donde explicita los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el
logro de los objetivos, los principios y los valores que deben compartir los funcionarios y servidores

de la entidad, 2) Mision Institucional, que es la razén de ser de la entidad, en el marco de las

competencias y funciones establecidas en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
considerando a la poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace, 3) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), que definen los resultados que la entidad espera lograr en las
condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento
de sus funciones, 4) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), que en las iniciativas que se
concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, 5) Ruta
Estratégica, donde la entidad establece un orden de prioridad de los OE| y las AE| para facilitar la
asignacion de recursos que se tendra que programar en el Plan Operativo institucional (POI), y
ademas, lo vincula con la Politica General de Gobiemno para el presente mandato presidencial®.
En adicion a ello, se considera el apartado de los Anexos que incluyen: Matriz de Articulacion de

Planes, Matriz del Plan Estratégico Institucional y las Fichas Técnicas de Indicadores.

La Municipalidad, mediante el presente PEI 2024 - 2030, en cumplimiento de su mision
institucional definidas en funcién de la demanda ciudadana y conocimiento de la realidad territorial
distrital, priorizé 9 Objetivos Estratégicos Institucionales y 37 Acciones Estratégicas Institucionales,

que se implementaran en el horizonte de siete afios.

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM de fecha 24 de marzo de 2023.
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1. Declaracion de la Politica Institucional

La Municipalidad Distrital de Simén Bolivar, con el firme propésito de sumar esfuerzos para el
desarrollo territorial, asume el reto institucional de promover y desarrollar acciones articuladas
que incrementen el bienestar de la poblacion, asi como de mejorar la gestion piblica de la
misma en el marco de la modernizacion del estado.

Por ello, como gestion responsable, se determiné los lineamientos de accion de la politica
institucional que sean concordantes y similes a las politicas nacionales de estado y del actual

gobierno, de acuerdo con lo siguiente:

1. Garantizar una adecuada prestacion de los servicios publicos locales.

2. Promover el desarrollo econémico local a través de la mejora de la productividad
agropecuaria y la integracion del turismo, asi como el mejoramiento de la fransitabilidad.

3. Promover el acceso a los servicios basicos de agua, saneamiento, educacion y salud

para la poblacién con igualdad de oportunidades.

4. Conservar el ambiente, priorizando la proteccion de ecosistemas degradados, asi como
generando un aprovechamiento sostenible adecuado.

5. Fortalecer la modernizacién de la gestion publica, con acciones oportunas de
fiscalizacion, anticorrupcion y de mejora continua orientada a la satisfaccion del usuario
interno y externo, fortaleciendo los mecanismos de participacion ciudadana.

6. Fortalecer la articulacion interinstitucional entre los niveles de gobierno nacional,

regional y distrital para una adecuada gestion de riesgo de desastres y adaptacion al

cambio climatico, enfatizando las acciones de prevencion.

Todo ello cuidando con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores

condiciones de vida de su poblacion.

2. Mision Institucional

“Promover el desarrollo integral sostenible de la poblacion del distrito de Simén Bolivar,
facilitando la competitividad local, promoviendo la sostenibilidad ambiental y la mejora en las
condiciones de vida."

12
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3. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) contienen la descripcion de lo que se desea
alcanzar, asi como incorpora el correspondiente indicador. La Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar en el marco de su Misién Institucional y en cumplimiento de sus funciones y
competencias, se propuso lograr nueve (9) OEIl que se sefialan a continuacion:

Cuadro N° 1. Objetivos Estratégicos Institucionales con indicadores y log

Objetivos Estratégicos Institucionales

ros.

Descripcion OEl Indicador

Promover la seguridad ciudadana en el distrito de  [Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000

Simon Bolivar habitantes,
S Porcentaje de agentes econémicos con asistencia
QEL02 fpopplae:com peulvicad o ow pgRntes técnica en gestion productiva, empresarial y/o

econémicos en el distrito de Simoén Bolivar

|comercial
OEL03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos  |Ratio de poblacion por establecimiento de atencién
" Isaludables en el distrito de Simén Bolivar primaria de salud

Ampliar la cobertura de los servicios basicos en

OEI.04 |beneficio de la poblacién en el distrito de Simoén Porcentale d viviendas con servicios basicos

Bolivar esenciales
Mejorar el servicio de transporte en el distritode ~ |[Nimero de papeletas de infracciones de transito
OEL05 | !
Simon Bolivar impuestas
OEL06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simén |Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables
" |Bolivar dispuestos adecuadamente

Fortalecer la gestion en la prevencion y reduccion
OE|.07 |del riesgo de desastre en el distrito de Simén
Bolivar

Porcentaje de servidores capacitados en medidas de
prevencion y mitigacion

Porcentaje del Presupuesto Institucional de Apertura

OEI.08 [Fortalecer la gestién municipal lasignado a programas presupuestales

Promover el desarrollo territorial ordenado y Porcentaje de centros poblados con ordenamiento
Isostenible en el distrito de Simén Bolivar Ferriiorial

Fuente: Talleres para formulacion PEL.
Elaboracion: Equipo Técnico.

OEI.09

13
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4. Acciones Estratégicas Institucionales

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales es necesario realizar un
conjunto de labores ordenadas y sistematizadas. Esas labores son denominadas Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), que son una serie de actividades secuenciales y
complementarias que se articulan entre si de manera coherente e integrada y que involucran
el uso de recursos fisicos, financieros, humanos, etc. La Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar se ha propuesto lograr treinta y siete (37) AEI que se sefialan a continuacion:

Cuadro N° 2. Acciones Estratégicas Institucionales con indicadores y logros.
Objetivos Estratégicos Institucionales | Acciones Estrategicas Institucionales

Descripcion OEl [ AE| Indicador

Promover la seguridad ciudadana en el Tasa de denuncias por comision de delitos
distrito de Simén Bolivar por 1,000 habitantes.

Plan de Accion de Seguridad Ciudadana Porcentaje de acciones del Plan de Accion de
implementado en el distrito de Simén Bolivar Seguridad Ciudadana implementadas
Sistema de seqguridad ciudadana con
AEL.01.02 | equipamiento adecuado en beneficio de la
poblacion en el distrito de Simon Bolivar
Programas de Asistencia Integral a Nifios y
AEI.01.03 | Adolescentes implementados en el distrito de
Simon Bolivar

OEL01

AEL.01.01

Numero de sistemas de video vigilancia
implementados

Numero de casos atendidos sobre nifios y
adolescentes

Impulsar la competitividad de los agentes Poroentala de apentes economicos con

OFLI econdmicos en el distrito de Simon Bolivar ::;t;n;r;l:atf:frgizm?;::mn i
AE1.02.01 Asistencia técnica integral a productores Nimero de pr_oductores formales asistidos para la
o formales en el distrito de Simon Bolivar comercializacion
AEL02.02 Asistencia técnica oportuna a unidades NUmero de micro y pequefias empresas asistidas

empresariales en el distrito de Simoén Bolivar en promocién empresarial
Programa de desarrollo turistico local
AEI.02.03 | implementado para mejorar la oferta turistica
en el distrito de Simén Bolivar

Control y fiscalizacién integral de las

AEL02,04 | actividades economicas locales en el distrito de
Simén Bolivar

Promover el acceso a servicios sociales y
OEL03 | habitos saludables en el distrito de Simén

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo
Turistico Local implementados

NUmero de acciones de control y fiscalizacion de
actividades economicas realizadas

Ratio de poblacién por establecimiento de
atencion primaria de salud

Bolivar
Numero de campaiias de sensibilizacion sobre
AEL.03.01 Programas de salud preventivo-promocional alimentacion saludable realizados
o implementados en el distrito de Simén Bolivar | Namero de beneficiados del programa de vaso de

leche

Infraestructura y equipamiento adecuado los
AEL.03.02 | establecimientos de salud en el distrito de
Simén Bolivar

Programas de apoyo social implementados
AEI.03.03 | para poblacion vulnerable en el distrito de
Simén Bolivar

Programas deportivos y culturales municipales
AEI.03.04 | de facil acceso para la poblacion del distrito de
Simén Bolivar

NUmero de establecimientos de salud
intervenidos por la municipalidad

Numero de atenciones en los programas de
apoyo social para poblacién vulnerable realizadas

Parcentaje de la poblacion que culmina los
programas deportivos y culturales municipales
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Descripcion OEl [ AEI Indicador
Infraestructura y equipamiento adecuado en las Porcentaje de instituciones educativas publicas
AEL03.05 g::mt;t;mnes educativas en el distrito de Simon con tras sanvicios bisicos
AE03.06 Registro civil oportuno de la poblacion en el Numero de hogares registrados en el Sistema de
o distrito de Simén Bolivar Focalizacion de Hogares
Programas de fortalecimiento de tradiciones
AE|.03.07 | culturales realizadas en comunidades Nimero de eventos culturales desarrollados.
campesinas del distrito de Simén Bolivar
Ampliar la cobertura de los servicios - :
OEL04 | basicos en beneficio de la poblacion en el Porcentaje dq vi\flendas_oon aeecene
distrito de Simén Bolivar setvicios basicos esenciales
Porcentaje de viviendas que acceden a los
AELO4.01 Servicio de agua y saneamiento basico servicios de agua
= instalados en el distrito de Simén Bolivar Porcentaje de viviendas que acceden a los
servicios de saneamiento basico
AEI.04.02 S_ervicio de energia eléctrica promovido en el Porcentaje de viviendas que acceden a los
gtk distrito de Simon Bolivar servicios de energia eléctrica
OEL05 Mejorar el servicio de transporte en el Numero de papeletas de infracciones de
: distrito de Simén Bolivar transito impuestas
AEL05.01 Ordenamiento integral del fransporte publico en | Nimero de capacitaciones viales a transportistas
oy el distrito de Simén Bolivar realizadas
AE1.05.02 Red vial vehicular y peatonal implementadas en | Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal 0
e el distrito de Simén Bolivar rural con sefializacion
OEI06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de | Porcentaje de _los residuos sélidos no
- Simon Bolivar reutilizables dispuestos adecuadamente
Servicio oportuno en la gestion integral de ; . ,
AEI.06.01 | residuos solidos municigales en el distrito de N"mefm de toneladas de residuos soiidos
: : recogidos
Simon Bolivar
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Porcentaje de acciones del Plan Anual de
AEL.06.02 | Ambiental implementado en el distrito de Simén | Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
Bolivar implementados
AEL.06.03 Programa municigal EDUCCA implementado Poroenta]'e_ de acciones del Programa municipal
i en el distrito de Simon Bolivar EDUCCA implementados
Asistencia técnica oportuna en gestion de la
AEI06.04 | calidad ambiental en el distrito de Simén Nimero de asistencias técnicas realizadas
Bolivar
Mantenimiento y conservacion de éreas verdes :
AEL06.05 | de manera permanente para uso publico en el NUMTISHS o RN U B i S v
Distrito. conservadas
Fortalecer la gestion en la prevencién y ; - .
OELOY | reduccinde esgo d desair el ;‘;‘:’;‘;‘:’:ed;r::;';‘;ﬁ ‘:lf[‘g‘;':gr?‘ Ll
distrito de Simén Bolivar
Capacidad de preparacion frente a ; ; i
AEL.07.01 | emergencias y desastres instalada en el distrito N”t’"emdde certficados de Defense Gl
de Simén Bolivar SIEReR0E
Uepciond as hdpcieatene 9 o ol Numero de acciones realizadas de respuesta
AEI.07.02 5& gﬁ\f;stres instalada en el distrito de Simén frente a emergencias o desastres
Rehabilitacion de puntos criticos de trochas NUmero de acciones de rehabilitacion de areas
ARLATS :?;‘%%lggfse:neg&ﬁé?: zzasrnf éisaBitlrii:r afectadas por emergencias y desastres atendidos
Programa de sensibilizacién de prevencion de . G ;
AEL.07.04 rieﬁ?osédeddt?sgstres de manera optima en la :ﬂiléisrggrso die;;;;i{;t;:g;ﬁﬁ:ﬁﬂﬂﬁrevenCWm o
poblacion del Distrito.
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Plan Estratégico Institucional
2024-2030

Objetivos Estrategicos Institucionales | Acciones Estratégicas Institucionales

Descripcion OEl / AEI

Indicador

Porcentaje del Presupuesto Institucional de
OEL08 | Fortalecer la gestion municipal Apertura asignado a programas
presupuestales
AEL08.01 Espacios y mecanismos en participacion Ndmero de reuniones realizadas con
7| cludadana fortalecida participacion vecinal
AE1.08.02 Lf;;”ﬁrgizn;zﬁ::3;?'@;:;?:";2:&13? Numero de Instrumentos de gestion actualizados
e : Porcentaje de ingresos recaudados
AEI08.03 | Recaudacion Tributaria oportuna oportunamente
; . Porcentaje de acciones de Plan de Desarrollo de
AEL.08.04 | Capacidades fortalecidas del personal las Personas implementadas
AE.08.05 Estrategia interna de integridad y prevencion de | Indice de capacidad preventiva frente a la
o la corrupcién implementada Ccorrupcion
AE108.06 Gobierno electronico abierto y transparente Porcentaje de procedimientos administrativos
o implementado digitalizados
Porcentaje de unidades de organizacién con
AEL.08.07 | Gestion institucional oportuna cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas.
OEL09 Promover el desarrollo territorial ordenado y | Porcentaje de centros poblados con
; sostenible en el distrito de Simén Bolivar ordenamiento territorial
AE1.09.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el | Nimero de acciones del Plan de Desarrollo
o distrito de Simén Bolivar Urbano ejecutadas.
AEI.09.02 g?”,m catastral actualizado en el disirito de Porcentaje de unidades catastrales actualizadas
imén Bolivar
AE1.09.03 Saneamiento fisico legal adecuado de predios | Numero de predios urbanos con saneamiento
o urbanos en el distrito de Simon Bolivar fisico legal
Fuente: Talleres para formulacion PEL

Elaboracién: Equipo Técnico.
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5. Ruta Estratégica:

Plan Estratégico Institucional
2024-2030

Para realizar las Acciones Estratégicas Institucionales, es necesario determinar prioridades de intervencion toda vez que los recursos disponibles no

permiten la ejecucion simultanea de todas; mas por el contrario invita a organizar secuencias. Asi, se ha considerado en primer lugar la articulacion con la

Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial (PGG), lo que incluye sus ejes y los lineamientos correspondientes, en adicion a la

realidad Distrital. Esta priorizacion permite direccionar los esfuerzos de la entidad en el marco de su mision.

acceso para la poblacion del distrito de Simon Bolivar

; OEl Vinculacion _ . . Vinculacion
Pri P
HONCS o tie . Deschption conlaPes [MOM9A o iico Descripcion R R |8 SespontRtle
Asistencia técnica integral a productores formalesenel | . ; Gerencia de Desarrollo
T |ABLO20 4 ito de Simén Bolivar Bl 4-Lin 45 1 torial y Econ6mico
— Asistencia técnica oportuna a unidades empresarialesen | .., . Gerencia de Desarrollo
SRS Jo S0 sl i 2 |AELD202} distito de Simén Bolivar Eje 4 -Lin 44 rerritorial y Econémico
de los agentes econémicos| _. ; - .
1 |OELO2|™ ) dictrito de Simon | D€ 4-Lin4.5 3 | A102.03 [Pograma de desarrolio turistico local implementado para | .. , _ i 4 5 [Gerencia de Desarrollo
Bolivar 7 Imejorar la oferta turistica en el distrito de Simdn Bolivar ¥ " |Territorial y Economico
L o Gerencia de Servicios
4  |AELD2.04 Contr'ol Y Yecaimacin mteglral d o a!cll}ndadgs Eje 4 - Lin 4.5 [Municipales y Gestion
econémicas locales en el distrito de Simdn Bolivar )
Ambiental
Programas de salud preventivo-promacional ; : Gerencia de Desarrollo
1 AE.B5.01 implementados en el distrito de Simon Bolivar RpSsLbe Social
Promover el acceso a 9 AELDS-O;ﬁnfraestrl_Jctura y equipamiento adgcgado Ics' ’ . Eje 8- Lin 82 Gen_ancm de Desarrollo
servicios sociales y habitos AT establecimientos de salud en el distrito de Simén Bolivar Social
2 jodos saludables en el distrito de | ¢ >~ =" > 3 |AEL03.03 Programas de apoyo social implementados para Eie 3- Lin 33 Gerencia de Desarrollo
Simén Bolivar 7 poblacion vulnerable en el distrito de Simén Bolivar ) ™ 1Social
4 AEL03.04 Programas deportivos y culturales municipales de facil Eje 3-Lin 36 Gerencia de Desarrolio

Social

7



Prioridad

Codigo

Descripcion

Vinculacion

con la PGG

Prioridad

Codigo

AEI
Descripcion
Infragstructura y equipamiento adecuado en las

Vinculacion
con laPGG

Plan Estratégico Institucional

2024-2030

UO Responsable

Gerencia de Desarrollo

5 AEI% instituciones educativas en el distrito de Simén Bolivar — Social
6 |AE103.06 R_eg!stro civil oportuno de la poblacion en el distrito de Eje 3-Lin 36 Gen.anc:la de Desarrollo
Simon Bolivar Social
Programas de fortalecimiento de tradiciones culturales ook ds Besamako
7 | AEL03.07 frealizadas en comunidades campesinas del distritode  |Eje 7-Lin 7.1 Social
Simon Bolivar
o ; . ; Gerencia de Servicios
1 |AE101.01|P1an de Accion de Seguridad Ciudadana implementado | e, & i1 6 3 IMunicipales y Gestion
en el distrito de Simén Bolivar ;
P | dad Ambiental
i y ; Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento Gerencia de Servicios
3 |OELOY c'“dada,"aé‘*"Be'l_d'S‘"m de| Eje6-Ln6.3 | o | AE|01.02 fadecuado en beneficio de Ia poblacion en el distritode | Eje 6 - Lin 6.3 [Municipales y Gestion
ST Bollven Simon Bolivar Ambiental
3 |AELO1.03 !:’rogramas de Amstenga !ntegral a l{\lmos y Adolescentes Eje 3-Lin 34 Gerf.-nr.:ta de Desarrollo
implementados en el distrito de Simén Bolivar Sacial
Servicio oportuno en la gestion integral de residuos ISTEEN O i
1 |AEL06.01[" . port - : Eje 4 - Lin 4.6 |Municipales y Gestion
[solidos municipales en el distrito de Simén Bolivar .
/Ambiental
— o ; Gerencia de Servicios
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental . 7 i i
2 |ABLOB.0Z)  ementado en el distrito de Simon Bolivar o o
Ambiental
Mejorar la gestion L . _ Gerencia de Servicios
4 |0E106| ambiental enel distito de | Ele4-Linds | 3 |AEL06.03| odrama municipal EDUCCA implementado en eldistrito | e.o 4 i, 4 6 Iunicipales y Gestion
i . de Simon Bolivar ;
Simén Bolivar Ambiental
; T i ! Gerencia de Servicios
4 AEL06.04 Asustem:la tecnlcg oPortuna ‘enrgeshon de la calidad Eje 4 - Lin 4.6 |Municipales y Gestion
tambiental en el distrito de Simén Bolivar .
Ambiental
- . . . |Gerencia de Servicios
5 AEL06.05 Mantenimiento y conservacion d'e ?reas verdgs t_ie Eje 4 -Lin Muricipales y Gestién
manera permanente para uso pblice en el Distrito. 411

Ambiental




OEl

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Codigo

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Plan Estratégico Institucional

2024-2030

UO Responsable

Ampliar la cobertura de los Servicio de agua y saneamiento basico instalados en Geren_c S
Btk Hasichs AELOA01 [t Sirgm )I;ul'w . Eje 9-Lin 9.1 [Municipales y Gestion
5 |OEL04| beneficio de la poblacion | Eje 9-Lin 9.1 Ambiental
enel dlslnt? de Simén AEL04.02 Sfa‘ntl(:lo d‘.a energia eléctrica promovido en distrito de Eje 9-Lin 9.1 Gert.enc!a de Desa?m_:llo
Bolivar Simén Bolivar Territorial y Econdmico
;o _— g Gerencia de Servicios
‘ 3 AEL05.01 Om§nap1|entt? integral del transporte piblico en el distrito Eje 9 - Lin 9.4 [Municipales y Gestion
Mejorar el servicio de de Siman Bolivar Ambiental
6  |OELD5 | transporte en el distrito de | Eje 9-Lin 9.4 Gerancia do Sevics
Simén Bolivar AEL05.02 dR:ds :-:::1 :(;t:;ﬁ::r y peatonal implementadas en el disfrito Eje 9- Lin 9.4 |Municipales y Gesfién
Ambiental
AEL07.01 Capacidad de preparacion frente a emergencias y Eje 6-Lin 6.7 Eﬁ;?;c';:: Sgr::t:;g:
" |desastres instalada en el distrito de Simon Bolivar : ey
Ambiental
., Capacidad de respuesta frente a emergencias y ; ; Gerff'".c' ade Semgos
Fortalecer la gestion en la AEL07.02 desasires instalada en el distrito de Simén Bolivar Eje 6 - Lin 6.7 [Municipales y Gestion
7 |oEL07 prevencion y reduccion del Eie 6.- Lin 6.7 Ambiental
| riesgo de desastre en el ) ’ Rehabilitacion de puntos criticos de trochas carrozables Gerencia de Servicios
distrito de Simon Bolivar AEIL.07.03 |en emergencia y desastres atendidos en el distrito de Eje 6 - Lin 6.7 |Municipales y Gestion
Simon Bolivar Ambiental
AELO7.04 Programa de sensibilizacién de prevencion de riesgos de Eie 6 - Lin 6.7 aiﬁgf';g: Sg::;;g;
7 |desastres de manera optima en la poblacion del Distrito. | ; vty
IAmbiental
Espacios y mecanismos en participacion ciudadana : ; Dicing Qeneral de
AEL.08.01 lrortalecida Eje 5 - Lin 5.1 |Planeamiento y
Fortalecer la gestion ; ; Presupuesto
g e municipal B~ Lina Oficina General de
AEL08 02 Srurmentos de geston actualzados &n benefico de 3. g 5. i 5.2 Planeamientoy
P Presupuesto




SIMON BOLIVAR

0]

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Codigo

AEI
Descripcion

Plan Estratégico Institucional

Vinculacion
con la PGG

2024-2030

UO Responsable

Gerencia de Servicios

AEI.08.03 |Recaudacion Tributaria oportuna Eje 5 - Lin 5.1 |Municipales y Gestidn
Ambiental

AE1.08.04 |Capacidades fortalecidas del personal Ejg 6= Lip, | OTcna Goneril de
Administracion

AE08,05 [ESategia intera de integridad y prevencion de la Eje 5 - Lin 5.1 |Gerencia Municipal

corrupcion implementada

AE1108:06 Goblarno electinic ableitn y transparente implemantado| EJe/5 - Lin 5.1 | ona General de
Administracion
Oficina General de

AEI.08.07 |Gestion institucional oportuna Eje 5 - Lin 5.1 |Planeamiento y
Presupuesto

Promover el desarrollo
territorial ordenado y
sostenible en el distrito de
Siman Bolivar

9 |OEL09

Eje 5-Lin 5.3

AEL09.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito de
Simon Bolivar

Eje 5-Lin 5.3

Gerencia de Desarrollo
Territorial y Econémico

AEI.09.02 Ser}zlcao catastral actualizado en el distrito de Simon Eje 5 -Lin 5.3 Gergnc!a de Dese?rrc_:lo
Bolivar Territorial y Econdmico
AEL09.03 Saneamiento fisico legal adecuado de predios urbanos en Eje 5 -Lin 53 Gerencia de Desarrollo

el distrito de Simon Bolivar

Territorial y Econémico

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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6. Anexos

Plan Estratégico Institucional
2024-2030

a) Anexo B-1: Matriz de articulacion del Plan Estratégico Institucional 2024-2030 y el Plan de Estratégico de Desarrollo Nacional
(PEDN) al 2050

Cuadro N° 4. Matriz de articulacion del PEI 2024-2030 y el PEDN al 2050

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OE) %m%gﬁo Explicacién de
Codign | Enciado. || DoedEleog Enunciado Nombredel | oopios | Enunciado | Nombredel | oy vin OF 3
v Indicador go Indicador o indicador i
Garantizar la formacion
educativa de calidad e
* Razén de afios de incll_lsiva de las personas a
vida saludables parhrde_ ia5 cOmpeienips Porcentaje de
perdidos por mil il o pen‘nrtgn estudiantes de 15 afos
habitanies realizar su proyecto de vida que alcanzaron el nivel El OEl se relaciona al
para su pleno desarrollo . OE através de
(Razénde AVISA | oy 4 | fngividual, social, cultural de competencia 3 o fizar Ia calidad de
por mil habitantes) ' ok S superior en el area de FMATIEN A Conoa
*indice de Gini productivo, que contribuya ciencias de la prueba Promover el _ los servicios de salud,
Alcanzar el pleno | , lndioo de con ¢l bienestar, ekl d acceso a Ratio de calidad de los servicios
desarrollo de las A competitividad y estudiantes PISA servicios poblacion por educativos, como un
ONA capacidades de (IDH) sostenibilidad del pais con OE1.03 sociales y establecimiento | derecho fundamental de
las personas, sin | 5 Indice de progreso énfasis en el uso de las : habitos de atencion la persona, asi como los
dejar a nadie ) g tecnologias educativas y saludables en primaria de servicios sociales y
atras, (IPS) digitales. el distrito de salud habitos saludables que
“incidencia de la Reducir los niveles de *Esperanza de vida al Simon Bolivar br_indg la mupicipalidad
pobreza monetaria rmrlal%dad y morbilidad nacer Dismtal mediante
total (Porcentaje de ga{anhzando el acceso ’Espera['aza de vidaa dlfe_rgntes programas de
la poblacion en unlvers:?l ala salud d_e la los 65 afios ‘ accion social
S OE1.2 poblacion: conénfasisenlos | “Tasa de mortalidad
pobreza monetaria) grupos mas vulnerables y que | materna evitable por
las personas adopten habitos | cada 100,000 mujeres
y estilos de vida saludables, en edad fértil
impulsando la salud digital, *Tasa de mortalidad
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SIMON BOLIVAR 2024-2030
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl)
OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OF) gt "-”_"mﬁmmo Explicacion de
IONA facié il B
o re de 13 ; Nombre del
Cddigo | Enunciado ﬁﬁ?;;g:l Cadigo Enunciado NI?::I:: a?:lor I Codigo | Enunciado N ON ylu OE
prematura por
Enfermedades no
Transmisibles
*Tasa de mortalidad
infantil por mil nacidos
vivos
*Porcentaje de la
poblacion que reporto
padecer algin problema
de salud cronico
*Porcentaje de la
poblacion urbana que
vive en barrios
marginales, :
Asegurar una vivienrllg digna gsentamientos_ _ Ampliar Ia E&ﬂ:ﬁﬁéﬁ:ﬂa .
y’aqcemble L !nformaﬁes e cobertura de los | Porcentaje de cobertura de servicios
bam_cas adecusnos, snadecuaqas. servicios viviendas con basicos que redundara
resilientes, seguros, *Porcentaje de hogares bhdiogsen soniias enla calidad y
OE1.3 | asequibles, con conectividad | urbanos que cuentan OELD4 benotcio dela: | baaiies cenllovias t Vi
y ecan@mlcameme conlyr]tame:nt_e oon log poblacién enel | esenciales enel | la poblacion, con
sostenibles, para fodas las servicios basicos de distrito de distrito senviclos de
personas, especiaimente las agua, desaglle y Simon Bolivar saneamiento urbano —
mas vulnerables. electrificacion. ruraly energla eléctrica,
*Indice de Acceso a las
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion {TIC)
N El OEl se relaciona al
Reducir el tiempo, costo e _ OE através de
inseguridad en el fraslado de Mejorar el Nimero de et s
las personas en los entornos | *Tasa de fallecidos en servicio de papeletas de genricio de transporte y
QE1.4 | urbanos yrurales, mediante | siniestros de transito por | OELO5 | transporte enel | infracciones de redes viales paraa
sistemas de transportes cada 100 mil habitantes distrito de transito comarcializaciin
seguros, accesibles, Simén Bolivar impuestas eficiente
: y oportuna en
conectados, de calidad y con los mercados intemos.
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PLAN ESTRATEGICO DE D

ESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Plan Esiratégico Institucional

2024-2030

OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OF) b e Explicacion de
relacion causal con
Codi Enunciado Heinine e Codi Enunciado higmiee dej Cadi Enunciado iombes del ON ylu OE
90 Indicador go Indicador i indicador
sostenibilidad ambiental y mejorando la
social. competitividad
economica en el distrito.
*Porcentaje de
poblacion que, de
acuerdo con sus El OEl se relaciona al
costumbres y sus CE a fravés de
antepasados, se auto garaniizar la calidad de
Garantizar la igualdad de identifica como parte de Promover el los servicios de salud,
oportunidades y la inclusion un pueblo indigena u accesoa Ratio de calidad de los servicios
social de todas las personas: | originario o del pueblo Servicios poblacion por educativos, como un
OE15 especialmente de las mujeres | afroperuano y se OEL03 sociales y establecimiento | derecho fundamental de
s y los grupos vulnerables; asi | encuentra en situacion ) habitos de atencion la persona, asi como los
comoel respeto y valoracion | de pobreza. saludables en primaria de servicios sociales y
a su diversidad cultural, *Tasa de pobreza el distrito de salud habitos saludables que
etnica y de genero. monetaria extrema. Simon Bolivar brinde la municipalidad
Indice de vulnerabilidad Distrital mediante
de las personas. diferentes programas de
*Indice de Desarrollo accion social
Humano (IDH) de los
distritos de frontera
Gestionar el * ]ndice de Riesgo Gestionar el ferritorio nacional | *Porcentaje de Brenoversl El OEl se relaciona con
territorio de * Indice de Riesgo con vision estratégica e jurisdicciones dsaitollo Porcentaje de el OE, mediante la
manera Climatico Global integral en todos los niveles, | departamentales ssritorial centros ocupacion adecuada y
ON2 | sostenible a fin * Nimero de OE2.1 | de tal manera que propicie el | gestionados en base a OEL0Y ; poblados con sostenible del territorio.
; g ; sostenible en el ; :
de prevenir y hectareas de uso yla ocupacion del instrumentos de Distrito de ordenamiento Todo contribuye al
reducir los bosques perdidas territorio, y el manejo de los Ordenamiento Simén Bolivar territorial crecimiento economico
riesgos y (Pérdida de la recursos naturales de manera | Teritorial. de manera sostenible
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Plan Estratégico Institucional
2024-2030

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl)

OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OE) °?:m5"“u°c5msm“w(°%°° Explicacion de
Cédi Enunciad Nombre del Codi E iad Nombre del Codi E Lo ado Nombre del rehcg:' E;" OEI ian
e e Indicador i e Indicador 90 ife: indicador i
amenazas que superficie de adecuada y sostenible parael | *Porcentaje de territorio manufactura, la
afectan alas bosques (ha)) desarrollo humano. nacional con empleabilidad y la
personas y sus zonificacion forestal innovacion técnica en la
medios de vida, implementada poblacién
con el uso *Indice de gestion econdmicamente activa
intensivo del territorial con enfoque
conocimiento y integral
las El OEl se relaciona con
comunicaciones, el OE fortaleciendo la
reconociendo la Reducir la vulnerabilidad ante gestion institucional de
diversidad el riesgo de desastres, con Eortalecsita prevencion y reduccion
geografica y énfasis en poblaciones Porcentaje de pérdidas astion el Porcentale de del riesgo de desasires,
cultural, en un vulnerables, en base ala economicas directas g 5 adorej asimismo mejorando la
contexto de comprension del riesgo, la afribuidas a las fggr;ggﬁn dzl xwadt adsos & resiliencia de la
cambio climatico. 0E2.2 | mejora del uso y ocupacion emergencias y QELO7 Aanon da m epdi g e poblacion y respuesta
del territorio y la atencion y desastres en relacion d%gstre dhdl psvenclon ante desastres y la
recuperacion ante con el producto interno distrito de ?niti ibn y implementacion de
emergencias y desastres, en | bruto (PIB). Simén Bolivar 9 infraestructura natural
beneficio de la poblacion y preventiva, con la cual
sus medios de vida, se estaria reduciendo la
vulnerabilidad de la
poblacién
El OEl se relaciona con
el OE, mediante la
ocupacion adecuada y
; Promover el : sostenible del territorio.
Asequrar mudad:es ¥ chniros *Indice de desiqualdad desarrollo Porcenisade Todo contribuye al
poblaas sosteniblos, urbana en ciudades territorial i crecimiento econdmico
OE2.3 | equitativos y competitivos y OEL09 g poblados con :
centros poblados del sostenible en el 3 de manera sostenible
parael pleno desarrollo de las i ;oo ordenamiento
personas. pais. D!sl{rlo del tervitorial manufac_n_;ra, la
Simén Bolivar empleabilidad y la
innovacion técnicaen la
poblacion
econdmicamente activa
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OF) DRE TG ESURAT S Explicacion de
. INSTITUCIONAL (OEI) ke cabel con
Codlis| Enungiada | Dmbmdal ey Enunciado Nombredel | cogor | Enunciado | NNombredel ON ylu OF
9 Indicador 9 Indicador 9 indicador i
*Tasa de variacion anual
de pérdida de bosques.
* Numero de hectareas
i (superficie} de territorio
gggﬂ&ﬁi{:gﬁgﬁde nacional con a}cciones El OEI se relaciona al
OE24 | mediante la gestion integra&a OB Con e} O aplicando ha
de los recursos naturales y de apmve_chawento normaﬂva.amblental se
log cossislomas sostenible, que son fortalecera la
' monitoreadas para fiscalizacion para el
conocer su estado de cumplimiento de los
conservacion o Mejorar la Parcentaje de estandares de calidad
degradacion. tién los residuos ambiental, residuos
Garantizar la disponibilidad, OFIL.06 g?nsbi e solidos no solidos, asegurando la
calidad y sostenibilidad de los | *Porcentaje de : distrito de reutilizables gestion del recurso
OE25 | reeursos hidricos en el pais, productores agrarios Simén Bolivar dispuestos hidrico, diversidad
' mediante una gestion atendidos con licencia adecuadamente | biologica, cobertura
sostenible y eficiente, en un de uso de agua. forestal y la mineria
contexto de estrés hidrico. ilegal, con la cual se
Asegurar elevados niveles de | *Porcentaje de Zonas de asegura una adecuada
calidad ambiental en el pais, | Atencion Prioritaria salud y desarrollo
mediante una gestion (ZAP) que alcanzan el integral de las
OE26 adecuada de residuos estado de "BUENOQ’, de personas.
= sblidos, suelo, aire y aguas acuerdo al indice
residuales, asi como un Nacional de Calidad del
estricto control y gobernanza | Aire (INCA), a nivel
ambiental. nacional.
i *Porcentaje de medidas El OEI se relaciona con
Aumentar la resiliencia y e : Fortalecer la :
adaptacion de la poblacion y d'e a;gg;zc;o;:lm?gémo gestion en la Porcentaje de o gE fquas:ftﬁleingg:g
sus medios de vida ante el fals.mNEE)C borilamstibe prevencion y servidores QSQJOH Iign ;)guccibi
OE27 cambio climatico con énfasis en el pais P OEI07 rfsduccibn del capgcitados en gel ri:;g dg dosiits
en &l trénsstu_hama ks *Nimero de cuencas tiesgo de med1das: 'de asimismo mejorando la
economia baja en carbono y B — desastre en el prevencion y resifienciasic 1
el monitoreo inteligente de E fror abilidpg I distrito de mitigacion ablaciin v fosnuisk
fendmenos geologicos, hidro e?e los e Itaas n Simon Bolivar g e ;;.sas);res‘; Ia
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Plan Estratégico Institucional
SIMON BOLIVAR 2024-2030
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OE) OBJETIVO ESTRATEGICO Explicacion de
. INSTITUCIONAL (OE1) st
Codi ’ Nombre del o Nombre del o . Nombre del
igo | Enunciado tndicadior Cadigo Enunciado i iwdon Cédigo | Enunciado Cotbondir ON y/u OE
climéticos y glaciologicos y la | fenémenos implementacion de
planificacion. hidrometeorologicos, infraestructura natural
que incorporan la preventiva, con la cual
infraestructura natural se estaria reduciendo la
para la gestion del vulnerabilidad de |a
riesgo de desastres anfe poblacion
los efectos del cambio
climatico
Incrementar los niveles de *Indice de Empleo
empleo decente, productivoy | Decente
formal en el pais, en base ala | *Tasa de desempleo
garantia de los derechos *Porcentaje de la PEA
laborales de las y los Ocupadacon ”
Elevarh * PBI per capita Pead trabajadores, y con énfasis en | accesibilidad a la glNOEII? 2 rziaclnona 8
_ev;r 35 paridad de poder los grupos en condicion de seguridad social :.gtxan ob? ntal
nwet_ﬁs_ d:.d adquisitivo vulnerabilidad y su *Producto bruto interno ?c:_i Al ?:im DISIe
compée ::t;'r'. ¥’ ady (US$ a precios adecuacion a las tecnologias | de la actividad: pescay ﬁo dlece i'na -
pt;gnl-:em;‘leo infernacionales emergentes. acuicultura. Porcentaje de Cflf‘ﬂ ﬁmienlop d; s
d constantes 2010) Elevar los niveles de agentes P ;
ecente y en compeitividad y productividad Impulsa_r_ Ig otorimiies estapdafes de_cahdad
5 ro\?eacsheaaml' i *Indice de de los sectores economicos, ir::}p;:m:gg (; con asistencia :gr;il;l:)agte;l. reil:jal::cdso la
ON3 ProvEChiamien' | pesarrollo en base a la diversificacion OEL02 5ag técnicaen o9, 8
sostenible de los Sostenibl ducti 5N o econdmicos en ostis gestion del recurso
recursos, el CREDER hymae s onsialics el distrito de R hidrico, diversidad
ital hum Valor A ¥ 18 *Tasa de crecimiento del Simén Bollvar | Produetva, | piossica, cobertur
captal uBano, | indice Global de OE3.3 | innovacion tecnologica dentro e empresarial y/o OO OSSIEHE
el uso intensivo s PBI Agropecuario ; forestal y la mineria
de la ciencia y Innovacion (IGI) de fodos los sectores comercial ilegal, con la cual se
tecnologia, glla *lrdice de Egﬁ:ﬁ%iz"&";aﬁa?: asegura una adecuada
ﬁgqsformacngn competitividad en carbono y con el ;a]ud y desarrollo
dightal cef pals; global aprovechamiento de las e oo e
tecnologias emergentes. RSN
Elevar los niveles de *Porcentaje del PBI
OE3.4 desarrollo productivo y generado por la
’ sostenible de las micro, MIPYME
pequefias y medianas *Gasto publico y privado

26



[

Plan Estratégico Institucional
SIMON BOLIVAR 2024-2030
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OF) Mm&w"éi? Explicacion de
cédi Enunciad Nombre del Cédi Enunciad Nombre del Cod Enun. ad “Nombre del | ““0“"" nmﬁuoﬁl #con
e | Tomeado Indicador | 0919° ek Indicador igo clado | indicador y
empresas, en base al en 1+D como porcentaje
fomento del emprendimiento, | del PBI.
la creatividad y la innovacian,
el acceso a servicios
financieros y a enfornos
digitales habilitantes.
. . *Porcentaje de
Elevar la capacidad cientifica :
y de innovacion tecnologica :::noufrtggﬁrss‘hgel P
qEI e base a I_a Primaria en millones de
investigacion, creacion, délares con respecto al
adaplacion y transgerencia PBI
lecnolégica y cientifica, y el - ’
R0 impulso al proceso nacional mggg‘nﬁ Ezm s
de transformacion digital; Innovacion
favoreciendo la articulacidn *Posicion d'el PR
entre la academia, el Estado, Factor Tecnologia del
los sectores productivos y1a | pking Mundial de
Sociedad Civil. Competitividad Digital.
Elevar la conectividad del
pais en todos los ambitos
economicos y sociales, a
través de una infraestructura : Mejorar la Porcentaje de
moc:'lerna, sgstenible, ;!ndl'_tﬁ de us.fi delas gestion los residuos
resiliente y de calidad, con ecnologias de ; sblidos no
o enfasis en eluso y Informacion y e :gﬂ;ng sndl reutilizables
aprovechamiento de las Comunicacion (TIC). Simén Bolivar dispuestos
tecnologias digitales en todas adecuadamente
las personas, asi como fa
conectividad de las zonas
rurales y de frontera.
Garanlizar un mercado Porcentaje de la Impulsar la Porcentaje de
OE37 competitivo en el pais, en poblacion del area OE102 competitividad | agentes
: base a una regulacion agil, urbana que tuvo ’ delos agentes | economicos
eficiente y eficaz, con énfasis | problemas al adquirir un econdmicos en | con asistencia
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SIMON BOLIVAR

PLAN ESTRATEGICO DE D

ESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Plan Estratégico Institucional

2024-2030

OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OF) m&m‘%@ Explicacién de
P S Nombre del | o, s Nombre del ok Enunciado | Nombre del "h"m'b" ‘j‘ﬁ,&" .
oeae i Indicador g0 i Indicador go iiag indicador y
en la proteccion de los producto o servicio de el distrito de fécnicaen
derechos de las y los competencia del Simén Bolivar | gestion
consumidores, incluyendo el | INDECOPIy productiva,
entorno digital y el ingreso presentaron su reclamo empresarial y/o
libre de nuevos competidores, | o denuncia ante la comercial
entidad competente
*Porcentaje de
contribucion de las
actividades culiurales
Garantizar el gjercicio de los | privadas y formales al
derechos culturales de la Producto Bruto Intemo La efectividad nacional
poblacion, mediante la libre (PBI) de la calidad de los
OE4.2 | eleccion ylaexpresionde la | *indice de desarrollo del servicios piiblicos, se
identidad cultural; el acceso, marco politico e orienta a constituir un
Garantizar una participacion y contribucion a | institucional para la Estado moderno al
sociedad justa, * indice de la vida cultural de la Nacion. proteccion y promocion servicio de los
democrética, Democracia de la cultura, los ciudadanos, a través de
pacifica y un derechos culturales y la Porcentaje del | acuerdos concerlados,
Estado efectivo *WGI: Voz y diversidad cultura Presupuesto rendicion de cuentas, la
al servicio de las rendicion de Garantizar el acceso ala Fortalecer la Institucional de | efectividad
ON4 personas, en cuentas justicia para todas las OEIDB | gestion Apertura gubernamenial, la
base al dialego, perscnas, mediante un municipal asignado a calidad regulatoria y el
la concertacion * WGI: Estabilidad Sistema de Justicia eficaz, *Tasa de atenciones por programas control de la corrupcion,
nacional y el politica y ausencia OE4.3 | confiable, moderno, 10 000 habitantes en presupuestales | por o que el OEl se
fortalecimiento de predecible y transparente, situacion de pobreza. relaciona con el ON, a
de las violenciafterrorismo que asegure sus derechos fravés de fortalecer la
instituciones. haciendo uso de las gestion publica
tecnologias digitales. moderna, orientada al
Garantizar un adecuado A i , ciudadano, articulando
funcionamiento de la Ifoblacm;réds 15|);mas al Estado, la Sociedad
institucionalidad politica- afios dg edad dol area Civily el Sector Privado.
s ; : urbana a nivel nacional,
OE4.4 | juridica social en el pais, Seliviado sl hacho
mediante el uso intensivo de | Y2 00 SpLRC
las tecnologias digitales y delactwr_j skl
datos. denuncid el hecho.




PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL (PEDN) AL 2050

OBJETIVO NACIONAL (ON) OBJETIVO ESPECIFICO (OE) i it ey Explicacion de
e relacion causal con
i : S 5 Nom Yy ! Nombre del
Codigo | Enunciado '?::i:?d::l Cadigo Enunciado Indigzgfl Cédigo | Enunciado i: di]: b ON y/u OE
*Tasa de homicidios por
cada 100 mil habitantes.
Garantizar intervenciones b .
piblicas de calidad que e g:;ﬁgiﬂgi‘;a
respondan de manera derseniskm piblens
oporiuna a las necesidades y (ICE)
expectativas de las personas, *Porcentaje de
tomando en cuenta la ; e
OE45 | heterogeneidad teritorial, safisfaccion ciudadana
. : S con los servicios que
social, econdmica, cultural e byivian las srikindes
intergeneracional del pais, tbiicas & rivel
con énfasis en el I;wacion al
fortalecimiento de la cultura T ;
de integridad y de lucha h;:g:ﬁ;g sc:ﬁamdades
contra la corrupcién, y la Eyaliiachin
transformacion digital.
El OEl se relaciona con
el OE, mediante la
ocupacion adecuada y
Egmi = Porcentaje de sostenible giei territorio.
Consolidar el proceso de *indice de Gini (enfoque errioried 0ons zlﬁ:?mﬁ‘::tgh:gnglmico
OE4.6 | descentralizacion del pais y de gasto) - OELO9 | ordenadoy poblados con do manera soskenible
ordenamiento territorial. g sostenible en el | ordenamiento iifactiina 4

distrito de territorial N,

Simon Bolivar empleabiidad y la
innovacion técnica en la
poblacion
econdmicamente activa

Fuente: Talleres para formulacion PEL

Elaboracion: Equipo Técnico.
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SIMON BOLIVAR

b) Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Periodo: 2024 al 2030
Mision Institucional: Promover y fomentar el desarrollo competitivo integral sostenible de la poblacion del distrito de Simon Bolivar, facilitando la
competitividad local, promoviendo la sostenibilidad ambiental y la mejora en las condiciones de vida.

OEI/AEI

Cuadro N° 5. Matriz del Plan Estratégico Institucional.

Linea de
Base

Plan Estratégico Institucional

Logros esperados en el periodo deél plan

2024-2030

Unidad Organica
responsable del

Cadigo = Descripcion OEl [ AEl Indicador Metotlo de calculo Valor Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 indicador
Promover la seguridad | Tasa de denuncias g::i“;;de
ciudadana en el por comision de [Nimero de denuncias por delitos/ftotal

OELO! | jistritode Simon | delitospor 1,000 | denuncias] * 1000 o MR R R A Y
Bolivar habitantes. Ambiental
Plan de Accion de Porcentaje de acciones | [NUmero de acciones implementadas del Plan (Sieerr\igzz de
Seguridad Ciudadana | del Plande Accion de | de Accitn de Seguridad Ciudadana en el i

AE implementado en el Seguridad Ciudadana | distrito/ Total de acciones del Plan de Accion 80% {231 60% | €5% | T | 5% | E0% | 85% | BO% gg:;%ﬁales y
distrito de Simon Bolivar | implementadas de Seguridad Ciudadana] * 100 Ambiental
Sistema de seguridad :
clidadang con Nimero de sistemas de g::zgfc:: *
AEL01.02 equipamiento adecuado video vidllancia Sumatoria de sistemas de video vigilancia o l2023] o 1 1 9 9 3 3 | Muricioass
77 | en beneficio de la ] 9 implementados gl 4
s o implementados Gestion
poblacion en el distrito Ambiental
de Simén Bolivar
Programas de
Asistencia Integral a Nomero de casos . " . .
AE101.03 | Nifos y Adolescentes | atendidos sobre nifos y | Sumalora de casos atenddos sobre nosy | 7. 19g1| 16 | 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 i
implementados en el adolescentes
distrito de Simon Bolivar
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Plan Estratégico Institucional

SIMON BOLIVAR 2024-2030
OEVAEI Legzzede Logros esperados en el periodo del plan Unidad OFEIé“;CT
responsable de
Codigo  Descripcion OEI/ AEI Indicador Meétodo de calculo Valor Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 indicador
Porcentaje de agentes
:gf:m o lon econdmicos con [Niimero de agentes economicos con Gerencia de
% asistencia técnicaen | asistencia técnica en gestion productiva, i Desarrollo
OELD2 | agentes econdmicos | gesiign productiva, | empresarial yio comercial  Total de % 202 | S0% | 0% | TO% | B | 00% | 90%. | 100N | inrinty
s empresarial ylo agentes econémicos en el distrito] * 100 Econémico
Bolivar
comercial
Asistencia técnica , Gerencla de
. Namero de productores g o
integral a productores Lo Sumatoria de productores formales asistidos Desarrollo
AR formales en el distrito de Ergfniic?:;mgnpam para la comercializacion A £ L & 4 4 w Territorial y
Simén Bolivar Econémico
Asistencia técnica NGmero de micro y Gerencia de
oportuna a unidades pequefias empresas Sumatoria de micro y pequefias empresas Desarrollo
ARL0202 empresariales en el asistidas en promocion | asistidas en promocion empresarial g jae) A L " L H 2 2 Territorial y
distrito de Simén Bolivar | empresarial Econdmico
Programa de desarrollo
turistico local Porcentaje de acciones . . ; : . Gerencia de
; [Nimero de acciones o inversiones realizadas
AEI02.03 ﬂ]ﬁ?ﬁ?ﬂ?&’ para | del Plan de Desarolo | e/ oy | Total do acciones oinversiones | 0% (2023 | 20% | 30% | 40% | 60% | 80% | 70% | B0% ?:fnamfy
turistica en el distrito de | implementados oy animiac el 10 Economico
Simon Bolivar
Contra  fhacelizaciin Nimero de acciones de Gerencia de
integral de las ool v ezt Sumatoria de acciones de conirol y Desarmollo
AEI02.04 | actividades econdmicas o acliv?d W fiscalizacion de actividades economicas 1 |2023( 3 5 7 9 1" 13 15 Teritorial y
ig;:r:éis Be[;';ii;:hstnto de aconbinisas ki realizadas y regisiradas e
Promover el acceso a
servicos socialesy | Fato 4e POBIACOD | (pqbiacisn total del distrito)  (Total e Gerencia de
OEL0O3 | habitos saludables en 52 Ak et aita establecimientos de atencién primariade | 1,109 | 2023 | 1,200 | 1,205 | 1,210 | 1,215 | 1,220 | 1,225 | 1,230 | Desarrollo
el distrito de Simon | 42 22120 P salud) Social
Bolivar
Namero de campafias
p s de salud de sensibilizacion sobre | Sumatoria de campaias de sensibilizacion Gerencia de
prrg\?;:?i:rz-pmmocional alimentacion saludable | sobre alimentacion saludable realizados 2 |2 3 4 6 6 7 8 9 Desarrollo Social
ABLO30T | i lementados enel | ealizados
distrito de Simdn Bolivar | Nimero de Sumatoria de beneficiarios del programa de Gerencia de
beneficiarios del i dlb e 1,700 (2021 | 1,750 | 1,820 | 1,890 | 1,960 | 2,030 | 2,100 | 2,170 Decariol Sacial
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Plan Estratéegico Instifucional
OENIAEI ng{;:ede Logros esperados en el periodo del plan l::si‘;zigai“(:z?
Codigo  Descripcion OEl / AE! Indicador Método de calculo Valor Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 indicador
programa de vaso de
leche
Infraestructura y
B Numero de
Squipamiani sdscuado establecimientos de Sumatoria de establecimientos de salud Gerencia de
AE.03.02 | los estahlecu:me.ntos de salud intervenidos por | intervenidos por la municipalidad 1 |8 1 1 2 ‘ 3 ¥ . Desarrollo Social
salud en el distrito de la municioalidad
Simon Bolivar P
Programas de apoyo Numero de atenciones
social implementados en los programas de - , :
AEL.03.03 | para poblacion apoyo social para Stiiscfia oo sbrcjonde n ke POV L 1 sl B | W [ W | W | W | B | 00 g
vulnerable en el distrito | poblacion vulnerable poy parapo
de Simdn Bolivar realizadas
gﬂ:&:%ﬁ?&g;ﬁz y E:g?:;?fqﬁi I:ulrnina [Poblacién que culmina los programas
S deportivos y culturales municipales / Total de Gerencia de
AEL03.04 gz;ﬁ:éléar::cdzﬁigtar%ao Ise E:pﬁr;g:;n;ajmum poblacién registrada en los programas 0% |2023| 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | BO% Desarrollo Social
Simén Bolivar municipales deportivos y culturales municipales] * 100
Infraestructura y >
equipamiento adecuado Eo;r_::tﬁg_tqzde s (Total de insfituciones educativas publicas Gasvida
AEI.03.05 | en las instituciones | 1o Lo o con tres servicios basicos / Total insfituciones | 30.8% | 2020 | 35% | 38% | 41% | 44% | 47% | 50% | 53% .
; -, . | plblicas con tres S Desarrollo Social
educativas en el distrito sy bebines educativas) * 100
de Simén Bolivar
Numero de hogares
Registro civil oportuno | registrados en el : ; .
AEI.03.06 | de la poblacisnenel | Sistema de e S 6,025 | 2023 | 6,120 | 6,145 | 6,170 | 6,195 | 6220 | 6.245 | 6270 | erencade
distrito de Simdn Bolivar | Focalizacion de
Hogares
Programas de
fortalecimiento de
tradiciones culturales Nuimero de eventos . -
AEL03.07 | realizadas en culturales S::a:tg:: d?)es evanios clrals 0 |2023) 2 3 4 5 6 7 8 gee;?&? :g il
comunidades desarrollados.
campesinas del distrito
de Simon Bolivar
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SIMON BOLIVAR

Codigo

Descripcion OEl | AEl

OEIAE!

Indicador

Metodo de calculo

Linea de
Base

Valor

ARo

Plan Estratégico Institucional

Logros esperados en el periodo del plan

2025

2026

2027

2028

2029

PLE]

2024-2030

Unidad Organica
responsable del
indicadar

Ampliar la cobertura Gorbiciade
:? I?s si:ﬁ;“eﬁ = :i.;'mec:: [Nimero de viviendas con servicios Servicios
OEIpE | o0 =1 BRRORES 'S CON ACCESO | 12 sicos esenciales en el distrito / Totalde | 72% 2017 | 75% | 77% | 79% | 81% | 83% | 85% | 87% | Municipalesy
de la poblacion enel | a servicios basicos viviendas registradas en el distrito] * 100 Gestion
distrito de Simon esenciales =
Ambiental
Bolivar
Gerencia de
Porcentaje de viviendas | [Nmeros de viviendas que acceden a Servicios
que acceden a los servicio de agua en el distrito / Total de 56.4% | 2017 | 58.4% | 59.6% | 60.8% | 61.9% | 63.1% | 64.3% | 65.5% | Municipales y
Servicio de agua y servicios de agua viviendas registradas en el distrito] * 100 Gestion
saneamiento basico Ambiental
AELOLOT instalados en el distito [~ — Gerencia de
de Simon Bolivar ctzjd ks [NGmeros de viviendas gue acceden a Servicios
e de" . servicio de desagie en el distrito / Total de | 88.9% | 2017 | 69.8% | 70.7% | 71.6% | 72.5% | 73.4% | 74.3% | 75.2% | Municipales y
st A viviendas registradas en el disfrito] * 100 Gestion
saneamiento basico Ambiental
Servicio de energia Porcentaje de viviendas [N i L Gerencia de
A ; Umero de viviendas que acceden al servicio
AEI 0402 | Skectricapromovidoen | que accedenalos | 4 oot actrica en el distrito / Total de. | 81.8% | 2017 | 82.5% | 83.9% | 85.3% | 86.7% | 88.1% | 89.5% | 90.9% | Desamolo
el distrito de Simdn servicios de energia viviendas registradas en el distrito] * 100 Teritorial y
Bolivar eléctrica endas reg . S ! Economico
Mejorar el servicio de Niimero de papeletas . leta P d g:rrvei?i:oizde
OEwgs [Mansporecnel | ge infraccionesde | oama e c apeletas de infracclones de | g 1 025| 10 | 20 | 30 | 4 | 50 | 60 | 70 |Municipalesy
Bloliva transito impuestas Gestion
2 Ambiental
Ordenamiento integral | Nimero de g;r:g:;: -
del transporte plblico en | capacitaciones viales a | Sumaioria de capacitaciones viales a o
AEL05.01 el distrito de Simon transportistas transportistas realizadas L 4 5 6 7 § 8 gg;icgﬁaies y
Bolivar realizadas Krubilarial
Red vial vehicular y s . Vil s N i Vil s al g;';eigf"a de
eatonal implementadas orce_anta;e de km dg la |{ ilometros de la red vial vecinal o rural con icios
AELD5.02 gn ol distrito de Simén red vial urbana, vecinal | sefializacion/Total kilbmetros de la red vial 0% |2023) 5% 6% % | 8% 9% | 10% | 11% | Municipales y
Boliizar o rural con sefializacion | vecinal o rural ) * 100 Gestion
Ambiental
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T  Plan Estratégico Institucional
SIMON BOLIVAR 2024-2030
OEl/AE! Ligea! . Logros esperados en el periode del plan Unidad Organica
ase responsable del
Codigo  Descripcion OEI[ AE Indicador Método de calculo Valor Ano 2024 2025 2026 2027 2028 2029 indicador
Nimero de toneladas Gerencia de
Mejorar la gestion de residuos solidos Sumatoria de toneladas de residuos Servicios
OELO06 | ambiental en el distrito | no reutilizables solidos no reutilizables dispuestos 1,500 | 2022 | 1,550 | 1,610 | 1,670 | 1,730 | 1,790 | 1,850 | 1,910 | Municipales y
de Simon Bolivar dispuestos adecuadamente Gestion
adecuadamente Ambiental
Servicio oportunoen la Gerencia de
gestion integral de Numero de toneladas . : . Servicios
AE106.01 | residuos slidos de residuos soldos | Sumaloria de lonelades de esiduos s0ldos | 4 ggy | 727 | 1,890 | 1910 | 1,930 | 1950 | 1,970 | 1,990 | 2010 | Muricipales y
municipales en el distrito | recogidos g Gestion
de Simon Bolivar Ambiental
Plan Anual de Porcentaje de acciones | [NOmera de acciones del Plan Anual de Gerencia de
Evaluacion y del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Servicios
AEL06.02 | Fiscalizacion Ambiental | Evaluacion y implementadas / Total de acciones del Plan 50% [2022 | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | B5% | Municipales y
implementado en el Fiscalizacion Ambiental | de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Gestion
distrito de Simon Bolivar | implementados programadas] * 100 Ambiental
o ; , ; ; - Gerencia de
Programa municipal Porcentaje de acciones | [NOmero de acciones del Programa municipal Servicios
EDUCCA implementado | del Programa municipal | EDUCCA implementadas / Total de acciones " " S
AELOB.03 | o el distrto de Simén | EDUCCA del Programa municipal EDUCCA I OS] RS0 | DOl SR TR RSBk N B
Bolivar implementados programadas] * 100 Ambiental
Asistencia técnica Gerencia de
oporiuna en gestion de NG de asi : Smatolia:de.agittondiag floni oti Servicios
AELD6.04 | 1a calidad ambientalen | NUMetode asiskncias | Sumalona ge asislencias 1ochicasen gesion | g lomg| 3 4 5 6 7 8 | 9 |Municipalesy
ol distrito de Simén tecnicas realizadas de la calidad ambiental ejecutada Gestion
Bolivar Ambiental
Mantenimiento y Gerencia de
conservacion de areas | NOmero de metros i i Servicios
AEI06.05 | verdes de manera cuadrados de &reas f:r";:;"u'?ngir:":;:’; cuadradosdedreas | 495 |ooog | 130 | 135 | 140 | 145 | 150 | 155 | 160 |Municipalesy
permanente para uso verdes conservadas Gestion
piiblico en el distrito. Ambiental
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Lineade i &
OEI/AEI Logros esperados en el periodo del plan Unidad Organica
Base . . ? ¥ responsable del
Codigo  Descripcion OEI [ AE Indicador Método de caleulo Valor Apo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 indicador
S e [Niimero de servidores piblicos Gerencia de
mdu::l::ién 50 ﬂ; e i capacitados en materia de GRD / Total de Servicios
OEL07 do g sk apal 9% m:ii i servidores piiblicos que laboran en la 0% |2023| 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | Municipalesy
distrito de Simén prevenciény municipalidad distrital de Simon Bolivar] * Gestion
Bolivar mitigacion 100 Ambiental
Capacidad de "
gﬁggzzggsfr;nte ’ Nimen de corlifcados Total de certificados de inspecciones de gf,ﬁﬂﬁ *
AELO07.01 desssheainambnia gt:t?ef:(r;;,: Civil Defensa Civil entregados 0 (2023 10 12 14 16 18 20 22 gntl;:iiﬁales y
el distrito de Simon €9 e
Bolivar i
gggg:gi;gfg;eniﬁ::?a g::i?argadsedaécfebsgeuzm Sumatoria de acciones realizadas de g:wreindc;: -
RELOTO2 “es?s‘!’es mstglada o lfentea emergencias o | respuesta frente a emergencias o desastres 0 |42d] 1 é 2 # 3 S ' Mu"'.fifpales y
el distrito de Simon ¢ i Gesfion
Bolivar Ambiental
gft?:::gctlfor;ﬁ:spumos NGmero de acciones de Gerencia de
calablas ot rehabilitacion de &reas | Sumatoria de acciones de rehabilitacion de Servicios
AEL07.03 omernencic y iisasios afectadas por areas afectadas por emergencias y desastres 0 2023 5 7 g9 1 13 15 17 | Municipales y
aten:i% dos ny ol distrito emergencias y atendidos Gestion
i desastres atendidos Ambiental
de Simon Bolivar
Programa de ;
sensibilizacion de Namero de g
prevencion de riesgos | capacitaciones en Sumatoria de capacitaciones en prevencion by
AELOT.A de desastres de manera | prevencion de riesgos | de riesgos de desastres realizados ¢ B8] 2 g 4 % 8 7 8 g::gﬁales y
dptima en la poblacion | de desastres realizados Ambiental
del distrito. S
Porcentaje del
Presupuesto ;
- S ; Oficina General
OEL08 :‘L’fﬁ:{ e gestion L“;%‘:a":gﬁm . gﬁ:ﬁﬁﬁ:@gﬂ?ﬂ? 26.7% | 2023 | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% |de Planeamiento
programas y Presupuesto
presupuestales
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SIMON BOLIVAR

Codigo

Descripcion OEl | AEI

OENAE!

Indicador

Metodo de calculo

Lineade
Base

Valor

Ano

2024

Plan Estratégico Institucional

Logros esperados en el periodo del plan

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Unidad Organica
responsable del
indicador

Espacios y mecanismos | Nimero de reuniones . ; : Oficina General

AE108.01 | en pariicipacion realizadas con e e 4 |2023| 4 | 4| 5 | 5| 6| 6 | 7 |dePlaneamiento
ciudadana fortalecida participacion vecinal particip y Presupuesto
Instrumentos de gestion Wirarods Oficina General

AELD8.02 Eeaftu:%lzladg: Ien Instrumentos de gestion | Total de instrumentos de gestion actualizados | 3 2023 | 4 5 6 7 8 9 9 | de Planeamiento

it ; actualizados y Presupuesto
administracion municipal
Gerencia de
. —. . |Porcentaje deingresos |[Cantidad de tributos municipales Servicios
AE106,03 | Recaudacion Tributara. | oy gagos recolectados en elaiio/ Total deingresos | 2% |2023| 4% | 5% | 6% | 7% | 8% | 9% | 10% |Municipalesy
P oportunamente estimados * 100 Gestion
Ambiental
Porcentaje de acciones 2 o .
z de capacitaciones realizadas del =
Capacidades del Plan de Desarrollo [Nimero G . . Oficina General
AEL08.04 fortalecidas del personal | de las Personas ePr?EI J;; 'I'DoFt,?l‘d‘leogapamtamones programadas 0% |2023 | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% do Adiinictracitii
implemeniadas
. indice de capacidad preventiva frente ala
Estategia intema de | Idice de capacidad | corrupcitn "

AEL08.05 deelg mrruy g o preventiva frenteala | 3 [C1X1]+[CaXa]+{CaXa]+...+{CasXas] 0 |2023( 02 | 03 | 04 | 05 | 08 07 | 08 Municioal
imclamo nt:da corrupcion C: componente a ser avaluado P
mp X: ponderador de cada compone

; 2 Porcentaje de , - i
Gobierno electronico o (Ndmero de procedimientos administrafivos ;

AE108.06 | abierto y transparente | Procedimientos digitalizados/Total procedimientos 10% |2023| 15% | 16% | 21% | 24% | 27% | 30% | 339 | Oficina General
; administrativos b . de Administracion
implementado digitalizados administrativos) * 100

gmcem:ijga(é?ﬁl;n;gﬂdes (Namero de unidades de organizacion con Ofiiia Genaral
Gestion institucional o g cumplimiento mayor al 80% de las acfividades ;
AEL08.07 otorinia cumplimiento mayor al operativas/Total unidades de organizacion) * 0 |2023| 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | de Planeamiento
ho 80% de las actividades | 300 y Presupuesto
operalivas.
s :'m‘:?;;“;"’ Porcentaje de centros | [Nmero de centros poblados que Gerencia de
- poblados con implementan acciones de ordenamiento Desarrollo
OELOS | sosteniblecnel | ordenamiento ferritorial | Ndmero de centros poblados | O [2023| 20% | 30% | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | roriioay
Bolivar territorial del distrito] * 100 Econdémico




Plan Esiratégico Institucional
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SIMON BOLIVAR
Linea de
Base

Valor

Unidad Organica
responsable del
indicador

OEVAEI

Logros esperados en el periodo del plan

Descripcion OE! | AEl Indicador Metodo de calculo Afo 2024 2025 2026 2027 2028 (2029 2030

Cadigo

Plan de Desarrollo z A Gerencia de
: Numero de acciones i i ;
AEL09.01 Urbano |rr!plemeqtaqc del Plan de Desarrollo Sumatoria de actividades implementadas del 23| 3 4 6 7 9 10 12 Desgrrqllo
en el distrito de Simon Urbngieb b PDU Territorial y
Bolivar ejecutadas. Econdmico
Gerencia de
Servicio catastral ; .
. ... | Porcentaje de unidades | [Nimerode unidades catasirales / Total de g Desarrolio
ABL09.02  actualzado & el ASITO | ¢atastrales actualizads | unidades catastales]* 100 2023| 15% | 26% | 30% | 30% | 46% | 53% | 61% | rorpnniary
Econdmico
Saneamiento fisico legal | , . i Gerencia de
: Nimero de predios . .
AE109,03 | 2dectado de predias 1 rbangs con g::‘;ﬁ’:ﬂf,fsﬂﬁg‘;’lbam i 23| 50 | 55 | 62 | 68 | 74 | 80 | 86 ?;sn?t:r?::)y
Simén Bolivar sangamiento fisico legal Economico

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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c) Anexo A-6: Fichas técnicas del indicador de OEI/AEI

Cuadro N° 6. OEL.01 Promover la seguridad ciudadana en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01

Objetivo Estratégico

inaifiicional OEI.01 Promover la seguridad ciudadana en el distrito de Simén Bolivar

Nombre del indicador: | Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1,000 habitantes,

La medicién del indicador permitira conocer la tasa de denuncias por el delito contra el patrimonio por cada
mil habitantes en el distrito (incorpora robo, hurto, abigeato, estafa y otras defraudaciones). Dada la

Justificacion: restriccion de informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo, que hasta el
2022 tiene el valor de 3.
Responsables: Responsable de la medicion: Unidad Estadistica de la Palicia Nacional del Perl - Pasco

Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones para Ia Considera los Planes de Seguridad Locales aprobados por Comités Locales de Seguridad Ciudadana
medicion del indicador: | reconocidos.

Férmula del Indicador:

[A/B] * 1000
Dénde:
i . A: Namero de denuncias por comision de delitos

Mitak ds cictio; B: Total de habitantes.

Especificaciones técnicas:

Las denuncias por comision de delitos estan asociados a seguridad ciudadana, delitos contra el

patrimonio, contra |a seguridad plblica, contra la vida, el cuerpo y la salud y contra la libertad
Sentido esperado del . .
inﬁ[ga;mm Descendente. (maximo permisible 3)

1. La municipalidad solicitaré a la Comisaria PNP Pasco la informacion del indicador.

: 2, La Comisaria PNP Pasco remite la informacion procesada de |a tasa de denuncias por comisién de

Proceso de 1ecOIRGGM | it por 1,000 habitantes a la municipaiidad
y 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental analiza la informacion para publicar el

reporte de la informacion.

Fuente de datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del
Fuente y bases de Simon Bolivar
deies y Base de datos: Reporte anual de observatorio de Seguridad Ciudadana.

Linea de
hase Logros esperados

Aiio 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 3 3 3 3 3 3 2 2

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 7. AEL.01.01 Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito de Simon

Bolivar.
FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01,01
Obijetivo Estrategico . : L .
Institucional OEL.01 Promover la seguridad ciudadana en el Distrito de Simén Bolivar
pocon SsrelSgd. | AE101.01 Plan de Accion de Sequridad Ciudadana implementado en el distito de Simon Bolvar
::Ig:zt;rjzgel Porcentaje de acciones del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana implementadas
Justificacién: La medicion del indicador permitira medir el grado de implementacion del Plan de Accion de Seguridad
. Ciudadana en el distrito.
Responsable del Responsable de la medicion: Unidad Estadistica de la Policia Nacional del Perti - Pasco
indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del T
tndllbador: No hay limitaciones.
Formula del Indicador:
[A/B] * 100
Donde:
A: Nimero de acciones del Plan de Accion de Seguridad Ciudadana en el distrito implementadas.
B: Total de acciones del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana.
Método de calculo:
Especificaciones técnicas:
Acciones implementados del Plan de Accion de Seguridad Ciudadana en el distrito: el patrullaje integral
concibe a las actividades realizadas entre el equipo de sequridad ciudadana municipal (serenazgo) con la
PNP. Al realizar el patrullaje integral se brinda proteccion y ayuda a las personas y a la comunidad.
Garantiza el cumplimiento de las leyes y 1a seguridad del patrimonio publico y privado. Previene, investiga y
combate la delincuencia.
Sentido esperado del
iticar: Ascendente/acumulado
1. La municipalidad solicitara a la Comisaria PNP Pasco la informacion del indicador.
Prassn 2. La Comisaria PNP Pasco remite la informacion porcentaje de implementacion del Plan de Accion de
wstolecibn v aniiisls Seguridad Ciudadana a la municipalidad.
y 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesa y analiza la informacion para publicar
el reporte de la informacion.
Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental - Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
datos: Base de Datos: Reporte anual de observatorio de Seguridad Ciudadana,
Linea de
hada Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 50% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90%
Valor absoluto 5 6 7 7 ] 8 9 9

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 8. AEL01.02 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento adecuado en beneficio de
la poblacién en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.02

Objetivo Estratégico i g

Fiditional OEL.01 Promover la seguridad ciudadana en el Distrito de Simén Bolivar

Accion Estrategico AEL.01.02 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento adecuado en beneficio de la poblacion en
Institucional el distrito de Simén Bolivar

Nombre del indicador: | Numero de sistemas de video vigilancia implementados

Este indicador permite conocer |a cantidad de equipamiento de seguridad (video camaras de vigilancia)
ciudadana en estado operativo y adecuado en el distrito.

En cumplimiento del Decreto Supremo N° 07-2020-IN que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1218, que regula el uso de camaras de videovigilancia. Este reglamento establece el uso de estos
Justificacion; disposifivos tecnologicos en bienes de dominio publico, vehiculos de servicio de transporte plblico de
pasajeros y establecimientos comerciales abiertos al plblico con un aforo de cincuenta (50) personas o
més. Estas camaras se consideran un instrumento de vigilancia ciudadana para la prevencion de la
violencia y del delito, asi como para el control y persecucién del delito o falta en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del .
indicador; hingana

Férmula del Indicador;

zv

Donde:
Método de caleulo: V; Sistemas de video vigilancia implementados en el distrito

Especificaciones técnicas:
Sistemas de video vigilancia implementados en el distrito: Hace referencia al total de video camaras de

vigilancia que cuentan con mantenimiento preventivo de manera frecuente.

Sentido esperado del . —
febenior Ascendente (minimo permisible: 1)
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de
datos.
Proceso de recoleccion | 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el nimero de
y andlisis sistemas de video vigilancia implementados en el distrito.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacién analizada.
Fuente y bases de Fuente de datos: Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
datos: Base de datos: Informe de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
ngzzede Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 0 1 1 A 2 3 3

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipe Técnico.
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Cuadro N° 9. AEI.01.03 Programas de Asistencia Integral a Nifios y Adolescentes implementados en el
distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.03

Objetivo

Estratégico OEI.01 Promover la seguridad ciudadana en el Distrito de Simén Bolivar

Institucional

Accion Estratégico | AEL01.03 Programas de Asistencia Integral a Nifios y Adolescentes implementados en el distrito de Simon
Institucional Bolivar

Nombre del : ; :

indicadar: Nimero de casos atendidos sobre nifios y adolescentes

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de casos atendidos de manera oportuna sobre nifios y
Justificacion: adolescentes en el distrito y brindar ayuda para abordar diversos aspectos del bienestar de los nifios y
adolescentes, como la educacion, la salud, la nutricion, el apoyo emocional y social.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

indicador; Responsable de la accion; Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del :
indicador: Ninguna

Férmula del Indicador:
iC

Donde:
Método de calculo: | C: casos atendidos sobre nifios y adolescentes en el distrito

Especificaciones técnicas:
Casos atendidos sobre nifios y adolescentes en el distrito: hace referencia a los casos que son atendidos
sobre nifios y adolescentes por el programa Demuna de la municipalidad.

Sentido esperado
el ieehaagan Descendente/acumulado
Bincaso b 1. La Gerencia de Desarrollo Social estandarizara un formato de registro de datos.
\ecait 2. La Gerencia de Desarrollo Social procesara y analizara el nmero de casos atendidos sobre nifios y
;?g;iggs bl adolescentes en el distrito.

3. La Gerencia de Desarrollo Social al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion analizada.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos: Base de datos: Reporte anual de Demuna de la Gerencia de Desarrollo Social
Lineade
iEaa Logros esperados
Ano 2021 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 17 16 15 14 13 12 il 10

Fuente: Talleres para formulacion PEL.
Elaboracion: Equipo Tecnico.
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Cuadro N° 10. OEI.02 Impulsar la competitividad de los agentes econémicos del distrito de Simén
Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02

ggﬁﬂ:?os;"amlco OEL.02. Impulsar la competitividad de los agentes econdmicos en el distrito de Simén Bolivar

Porcentaje de agentes econdmicos con asistencia técnica en gestion productiva, empresarial y/o

Nombre del indicador: somarda

Este indicador permite conocer la proporcion de agentes econoémicos organizados con capacitacion y
asistencia técnica especializada en gestion productiva, empresarial y/o comercial, a fin de que manejen
Justificacion: herramientas gerenciales, contables, tributarias, legales, gobemanza y financieras, que faciliten su
acceso a los diversos mecanismos para impulsar la cadena productiva, en la promocion de sus productos
al mercado, contribuyendo a la generacion de negocios rurales rentables, competitivos y sostenibles.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico
indicador: Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico

Para el calculo del indicador se trabajara con los registros administrativos de las entidades involucradas;
Limitaciones del sin embargo, encontrandose en construccion la base de datos sistematizada de los agentes econémicos
indicador: es dificil identificar a los pequefios y medianos productores agropecuarios que se incorporan cada afio

al servicio, generando posible duplicidad y limitaciones para determinar la brecha.

Férmula del Indicador:
[A/B] * 100

Donde:

A: Numero de agentes economicos con asistencia técnica en gestion productiva, empresarial y/o
comercial,

B: Total de agentes econdmicos identificados en el distrito

Método de célculo: Especificaciones Técnicas:

Agentes econdmicos con asistencia técnica en gestion productiva, empresarial y/o comercial: se
considera a aquellos que estan articulados al mercado y que han recibido alguna asistencia técnica en
gestion empresarial y/o comercial sea por la municipalidad u ofro actor, como entes desconcentrados
(Agrorural, Agroideas, Devida, efc)

agentes economicos identificados en el distrito: se considera productores agropecuarios organizados
aquellos que estan articulados al mercado y tienen diferentes tipos y niveles de organizacién, pueden

estar organizados en: 1) asociaciones civiles sin fines de lucro, 2) comités, o 3) cooperativas agrarias y
pueden tener niveles incipientes de organizacion o ser organizaciones formales

Sentido esperado del

= |
ihdicador: Ascendente acumulado

1. La Gerencia de Desarrollo Teritorial y Econdmico estandarizaré un formato de registro de datos.

2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico procesaré y analizara el porcentaje de agentes
econdmicos con asistencia técnica en gestion productiva, empresarial y/o comercial.

3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico al culminar el afo, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Proceso de recoleccion y
analisis

Fuente de datos: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico - Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar

Base de datos: Padrén de registro de agentes economicos asistidos de la Gerencia de Desarrollo
Temitorial y Economico

Fuente y bases de datos:

Linea de

ha Logros esperados
Aro 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 100%
Valor absoluto 0 5 6 i 8 9 10 10

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
Cuadro N° 11. AEL02.01 Asistencia técnica integral a productores formales del distrito de Simoén
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Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.01

Obijetivo
Estratégico OEL02. Impulsar la competitividad de los agentes econdmicos del Distrito de Simon Bolivar
Institucional
ﬁ‘;ﬁ&réiﬁf]‘;f‘ég“:" AEI.02.01 Asistencia técnica integral a productores formales del Distrito de Simén Bolivar
mgli“cg;.;?al Niimero de productores formales asistidos para la comercializacion en el distrito
La medicion del indicador permitira conocer el nimero de productores (agropecuarios, acuicolas, forestales,
etc.) formales que reciben asistencia técnica para fortalecer sus capacidades técnicas en el distrito, asimismo
Justificacion el registro de control de calidad para la comercializacion es la mejor forma de medir el desarrollo en los
estandares de calidad. Dada la restriccion de informacion, este indicador representa la mejor opcién para medir
el objetivo.
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico
Limitaciones del Niiams
indicador 9
Férmula del indicador:
P
Donde:
P: Productores formales asistidos para la comercializacion en el distrito.
Método de Calculo . e
Especificaciones técnicas:
Productores formales asistidos para la comercializacion en el distrito: Se considera a los productores formales
asistidos a aquellos de los sectores agrario, pecuario, acuicola, apicola, etc., incluidos los agricultores
familiares (subsistencia e intermedia), que reciben asistencia técnica por la municipalidad o por ofra entidad y
que son registrados por la municipalidad distrital. Para |a linea de base se toma de referencia |a cantidad de
productores registrados en el padrén de capacitaciones de la municipalidad.
Sentido del
Indicsdor Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico procesara y analizaré el nimero de productores formales
recoleccion y asistidos para la comercializacion en el distrito.
analisis 3, La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico al culminar el afio, emitira un reporte de la informacién
analizada.
Fuente y Basede | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
datos Base de datos; Base de Datos de productores formales de la Gerencia de Desarrollo Teritorial y Econdémico
Lineade
L Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 12. AEI.02.02 Asistencia técnica oportuna a unidades empresariales del distrito de Simoén
Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.02

ﬁgi?ﬂz%ﬁ:l{r atégico QEL02. Impulsar la competitividad de los agentes econdmicos del Distrito de Simon Bolivar
ﬁgﬁ;gﬁgﬁﬁgm AEL02.02 Asistencia técnica oportuna a unidades empresariales del Distrito de Simon Bolivar
::3&;‘239' Nimero de micro y pequefias empresas asistidas en promocion empresarial

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de micro y pequefias empresas que reciben asistencia
Justificacion: técnica en promocién empresarial y que desarrolian sus actividades en el distrito. Dada la restriccion de
informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir la accion.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico

indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico
Limitaciones del Ninging
indicador: ng
Formula del Indicador:
IE
Donde:
E: Micro y pequefias empresas asistidas en promocion empresarial
Método de calculo:
Especificaciones técnicas:
Micro y pequefias empresas asistidas en promocién empresarial: son micro y pequefias empresas (Mypes)
del rubro de servicios como hoteles, restaurantes, tiendas de abarrotes, etc formales que cuentan con
asistencia técnica empresarial por parte de la Gerencia de Desarrollo Econémico u otros actores
econémicos. Este dato esta proyectado en funcion de la cantidad de Mypes registradas.
Sentido esperado
e Indlicader: Ascendente/acumulado
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico procesara y analizara el nimero de micro y pequefias
recoleccion y empresas asistidas en promogion empresarial.
andlisis 3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico al culminar el afio, emitira un reparte de la informacién

analizada.

Fuentey basesde | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar

datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
Linea de
hasa Logros esperados
Afo 2021 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 6 10 12 14 16 18 20 22

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Tecnico.
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Cuadro N° 13. AEL02.03 Programa de desarrollo turistico local implementado para mejorar la oferta
turistica en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.03

ggﬁ:%ﬁ:f’a‘ég'm OEI.02. Impulsar la competitividad de los agentes econémicos de! Distrito de Simén Bolivar

Accion Estratégico | AEL02.03 Programa de desarrollo turistico local implementado para mejorar |a oferta turistica en el distrito de
Institucional Simon Bolivar

Nombre del 2 = ; ;

Indicador: Porcentaje de acciones del Plan de Desamollo Turistico Local implementados

Justificacién: La medicién del indicador permitira conocer |a proporcion de implementacion del Plan de Desarrollo Turistico

Local en la comunidad local, en aras de entregar servicios de calidad a los vecinos y visitantes.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico

indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico
Limitaciones del Nin
indicador: A

Farmula del Indicador:
[A/B] * 100

Donde:
A: Nimero de acciones o inversiones del Pian de Desarrollo Turistico Local realizadas en el afio
B: Total de acciones o inversiones Plan de Desarrollo Turistico Local programadas en el afio

Melp daiGHe: Especificaciones técnicas:
Namero de acciones o inversiones realizadas del Plan de Desarrollo Turistico Local (PDTL) en el afio: A
través de un adecuado PDTL al 2030 se establece |a estrategia para incrementar |a oferta turistica del
distrito. EI PDTL incluye acciones estratégicas de fomento, promocién, sensibilizacién y adecuacion turistica,
asi como ideas de inversiones sectoriales. A partir del 2024, se realizara la medicion de este nuevo indicador
que aborda la planificacion del desarrolio turistico que considera el registro de recursos turisticos, la
elaboracion del inventario, identificacion de rutas turisticas, etc.

g;'}ﬁigﬁgﬁmdo Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico estandarizaré un formato de registro de datos.

Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico procesar y analizara el porcentaje de implementacién

recoleccion y del Plan de Desarrollo Turistico Local.

analisis 3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmice al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion

analizada.

Fuente y bases de | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico - Municipalidad Distrital del Simdn Bolivar

datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
Linea de
e Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor absoluto 0 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.

45



v b
T Plan Estratégico Institucional

Cuadro N° 14. AEI.02.04 Control y fiscalizacion integral de las actividades econémicas locales en el

distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 02.04

Objetivo
Estratégico OEL02. Impulsar la competitividad de los agentes econémicos del Distrito de Simén Bolivar
Institucional
ﬁﬁ&%ﬁfgmm AEL.02.04 Control y fiscalizacion integral de las actividades econdmicas locales del Distrito de Simon Bolivar
m?;:crl%gel Nimero de acciones de control y fiscalizacién de actividades economicas realizadas
La medicion del indicador permitira conocer el nimero de acciones de control y fiscalizacion de actividades
Justificacion: econdmicas productivas como la agricultura y la ganaderia, el comercio y la venta de servicios. Dada la
restriccion de informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo.
Responsable del Responsable de la medicion; Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico.
indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico.
Limitaciones del ;
 indicador Ninguna
Férmula del Indicador:
ZA
Donde:
A: Acciones de control y fiscalizacion de actividades economicas realizadas y registradas
Método de célculo: | Especificaciones técnicas:
Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas realizadas y registradas: estan orientadas a las
actividades econdmicas son aquellas, se realizan para verificar que los establecimientos comerciales cumplan
la documentacion reglamentaria validada y que no exponga algun riesgo para el consumidor. Por ejemplo, se
realizan visitas inopinadas a los clubes nocturnos o bares para verificar esta documentacién, inspeccionar su
infraestructura y equipamiento, asi como que no infrinjan alguna normativa. La proyeccion de estos datos se
basa en los registros de empresas empadronadas.
Sentido esperado
dal rdlcanoe Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico estandarizaré un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico procesara y analizara el nlimero de acciones de control y
recoleccion y fiscalizacion de actividades econdmicas.
analisis 3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico al culminar el afio, emitird un reporte de la informacién
analizada.
Fuente y bases de | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar
datos: Base de datos: Registros propios de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico.
Linea de
Ries Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 3 § 7 8 11 13 15

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 15. OEL.03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos saludables en el distrito de
Simén Bolivar,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 03

Objetivo Estratégico

irisitcional QEI.03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos saludables en el distrito de Simén Bolivar

Nombre del indicador | Ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud

La medicion del indicador permitira conocer en la actualidad el acceso de la poblacion a los servicios de
calidad en los establecimientos de atencion primaria de salud. Se tiene en cuenta a la poblacion que cuenta

usticacie: con el acceso a los servicios de salud a través del Seguro Integral de Salud (SIS), que permita gestionar y
promover oportunamente la afiliacion del seguro, como componente preventivo.
Responsable del Responsable de la medicion: Unidad Estadistica de |a Direccion Regional de Salud de Pasco
indicador: Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Secial
Se tiene la limitacion de que no se reporte oportunamente la informacion. El indicador mediré solo a los
Limitaciones del afiliados al Seguro Integral de Salud (SIS). La informacién y medicion lo realizan los establecimientos de
indicador: atencion primaria de salud distrito. La municipalidad no tiene injerencia, esté supeditada a la solicitud que
se realice y disposicién de la informacion.
Férmula del indicador:
[A/B] * 100
Donde:
A: Poblacion afiliada al SIS en el distrito que se atienden en los establecimiento de atencién primaria de
salud
B: Total de establecimientos de atencion primaria de salud del distrito
Métoda de calculo:
Especificacicnes técnicas:
Poblacion afiliada al SIS en la provincia: hace referencia a la poblacion afiliada al Seguro Integral de Salud
(SIS), y busca promover el Aseguramiento Universal en Salud (AUS), que es el proceso orientado a lograr
que toda la poblacion residente en el territorio nacional disponga de un seguro de salud que le permita
acceder a prestaciones de salud (Ley N°29344, Ley marco del aseguramiento universal en salud).
establecimientos de afencion primaria de salud del distrito: Establecimientos de atencién primaria de salud
categorizados en el distrito.
Sentido esperado del
Fidlaatior Ascendente/acumulado

1. La municipalidad solicitara a la Direccion Regional de Salud de Pasco la informacion del indicador.
Proceso de 2. La Direccion Regional de Salud de Pasco remite la informacién procesada del ratio de poblacion por
recoleccitn y andlisis | establecimiento de atencion primaria de salud a la municipalidad.

3. La Gerencia de Desarrollo Social analiza la informacion para publicar el reporte de la informacion.

Fuente y bases de Fuente: Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos: Base de datos: Registros de poblacion afiliada a SIS de la Red de Salud Pasco
Linea de
ks Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1108 1200 1205 1210 1215 1220 1225 1230

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 16. AEL03.01 Programas de salud preventivo-promocional implementados en el distrito de
Simon Bolivar - Indicador 1.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1 - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01

Objetivo
Estratégico OEI.03 Promover el acceso a servicios sociales y hébitos saludables en el distrito de Simon Bolivar
Institucional
m:;zlﬁﬁ:]m Bgieo AEI.03.01 Programas de salud preventivo-promocional implementados en el distrito de Simon Bolivar
Nombre del , —— . " .
) Nimero de campafias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados
indicador:
Permite conocer la cantidad de camparias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizado en los
Justificacion: diferentes establecimientos de salud a nivel preventivo promocional que se realizan en el distrito de Simén

Bolivar

Responsable del | Responsable de la medicion; Gerencia de Desarrolio Social
indicador: Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del | Se tiene la limitacion de que no se reporte oportunamente la informacién debido a que no se registre ésta en
indicador: la base de datos por parte de los responsables de los establecimientos de salud.

Formula del Indicador:
IA

Donde:
Méiodo de céleulo: A: NUmero de campanias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados

Especificaciones tecnicas:

campafias de sensibilizacion sobre alimentacion saludable realizados: Se refiere a las campafias de
sensibilizacion realizadas en el distrito por los establecimientos de salud del Minsa o que son promovidos por
la municipalidad distrital.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente/acumulado

Prrann 1. La Gerencia de Desarrollo Social estandarizara un formato de registro de datos.

satolecclin 2. La Gerencia de Desarrollo Social procesara y analizara el nimero de campafias de sensibilizacion sobre
analisis Y alimentacion saludable realizados.

3. La Gerencia de Desarrollo Social al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion analizada.

Fuente y bases de | Fuente: Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

datos: Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Desarrollo Social

Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 3 4 5 6 7 8 9

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.

48



vk
ﬁ Plan Estratégico Institucional
SIMON BOLIVAR 2024-2030

Cuadro N° 17. AEL03.01 Programas de salud preventivo-promocional implementados en el distrito de
Simén Bolivar - Indicador 2.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2 - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03,01

ﬁgm‘;%ﬁ:fmégm OEL03 Promaver el acceso a servicios sociales y habitos saludables en el distrito de Simén Bolivar

Accion Estratégico : L ooy o

Institucional AEL03.01 Programas de salud preventivo-promocional implementados en el distrito de Simén Bolivar

Nombre del Numero de beneficiarios del programa de vaso de leche

indicador 2:

Justificacicn: Permite conocer la cantidad de nifios beneficiados por el programa de vaso de leche gue se realizan en el
i distrito de Simén Bolivar

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social

indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Se tiene la limitacién de que no se reporte oportunamente la informacion debido a que no se registra ésta en

indicador: la base de datos por parte de los responsables de los establecimientos de salud.

Formula del Indicador:
A

Donde:
Método de calculo: | A: nifios beneficiados por el programa de vaso de leche en el distrito.

Especificaciones técnicas:
Beneficiados por el programa de vaso de leche: Se refiere a la cantidad de nifios que reciben racion del

programa de Vaso de Leche promovidos por la municipalidad distrital.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente / acumulado

Proceso de 1. La Gerencia de Desarrollo Social estandarizara un formato de registro de datos.

fecoleccion 2. La Gerencia de Desarrollo Social procesaré y analizar4 el nimero de atenciones del programa de vaso
analisis ! de leche en el distrito.

3. La Gerencia de Desarrollo Social al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion analizada.

Fuente y basesde | Fuente: Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos: Base de Datos: Reporte de la Gerencia de Desarrollo Social
Linea de
base Logros esperados
Afio 2021 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1,700 1,750 1,820 1,890 1,960 2,030 2,100 2,170

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 18. AEL03.02 Infraestructura y equipamiento adecuado los establecimientos de salud del
distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.02

ﬁgﬁ%%ﬁ;ﬁmégm OEI.03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos saludables en el distrito de Simén Bolivar
Accion Estratégico | AEI.03.02 Infraestructura y equipamiento adecuado los establecimientos de salud en el distrito de Simén
Institucional Bolivar
Bl i Ngmero de establecimientos de salud infervenidos por la municipaldad
Justificacién Permite conocer |a cantidad de intervenciones ejecutadas por Municipalidad Distrital de Simén Bolivar a
través de actividades o proyectos de inversion para el mantenimiento de establecimienios de salud.
Responsable del Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social
indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico.
Limitaciones del Se tiene |a limitacion de que no se reporte oportunamente la informacion debido a que no se registre
indicador oportunamente.
Formula del indicador:
3l
Donde:
|: Establecimientos de salud intervenidos por la municipalidad
MO de Ceiaic Especificaciones técnicas:
Establecimientos de salud intervenidos por la municipalidad: Se refiere a las actividades o proyectos de
inversion para el mantenimiento de establecimientos de salud que promueve la Municipalidad Distrital de
Simén Bolivar. A partir del 2024 se recogera los datos de las intervenciones ejecutadas para mejoramiento
de los centros de salud y se proyecta las metas en funcién de los establecimientos priorizados por nivel de
atencion.
Sentido esperado del o
Phditador Ascendente (minimo permisible: 1)
1. La Gerencia de Desarrollo Social estandarizara un formato de registro de datos.
P 2. La Gerencia de Desarrollo Social procesara y analizaré numero de intervenciones ejecutadas para el
il Al mejoramiento de establecimientos de salud en del distrito.
y 3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion
analizada.
Fuente y Base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
datos Base de Datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea de
ki Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 1 1 2 2 3 3 4

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 19. AEL03.03 Programas de apoyo social implementados para poblacion vulnerable en el
distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.03

ﬁgﬁm’cﬁgramm OE!.03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos saludables en el distrito de Simén Bolivar

Accion Estratégico | AEL.03.03 Programas de apoyo social implementados para poblacion vulnerable en el distrito de Simén

Institucional Bolivar

Nombre del : . :

idioadar Numero de atenciones de los programas de apoya social para poblacion vulnerable realizadas

Justificacion Permite conocer la cantidad de atenciones realizadas en los diferentes programas de apoyo social que
promueve la municipalidad distrital de Simon Bolivar.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Secial

indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Se tiene Ia limitacion de que se realice un autoreporte por parte de los involucrados lo que sesgue el criterio

indicador de medicién.

Férmula del indicador:
IA

Donde:
Método de Calculo A: Atenciones de los programas de apoyo social para poblacion vulnerable realizadas

Especificaciones técnicas:

Atenciones en los programas de apoyo social para poblacion vulnerable: Se refiere a las atenciones
registradas en los programas sociales liderados por la municipalidad como Pensiongs, etc., asi como los de
atencion a nifios, nifias y adolescentes, poblacion indigena, programa de nutricion local, etc.

Sentido esperado del

indlcador: Ascendente acumulado

1. La Gerencia de Desarrollo Social estandarizara un formato de registro de datos.

Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Social procesara y analizara el nimero de atenciones en los programas de
recoleccion y analisis | apoyo social para poblacion vulnerable en el distrito

3. La Gerencia de Desarrollo Social al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion analizada.

Fuente y Base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar

datos Base de Datos: Informes de los programas de apoyo social de la Gerencia de Desarrollo Social,
Linea de
base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 50 60 70 80 90 95 100

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 20, AEI.03.04 Programas deportivos y culturales municipales de facil acceso para |a
poblacién del distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.04

ggﬁg:?aﬁgltrmm OEI.03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos saludables del Distrito de Simén Bolivar
Accion E_s-t'r-atégico AEL03.04 Programas deportivos y culturales municipales de facil acceso para la poblacion del Distrito de
Institucional Simon Bolivar
Nombre del ; o3 g ; -
g i Porcentaje de poblacion que culmina los programas deportivos y culturales municipales
Justificacién El indicador estimaré la participacion de la poblacion que se matriculan y culmina los programas deportivos
y culturales municipales, y que lleven un registro adecuado.
Responsable del Responsable de la medicitn: Gerencia de Desarrollo Social
indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social.
:;]lg}::t:ggnes oel Solo mide a los participantes que culminan el programa.
Formula del indicador:
[A/B] * 100
Donde:

A: Poblacion que culmina los programas deportivos y culturales municipales
B: Total de poblacién registrada en los programas deportivos y culturales municipales

Método de Calculo | Especificaciones técnicas:

Poblacién que culmina los programas deportivos y culturales municipales: Poblacion que culmina
satisfactoriamente los programas deportivos y culturales como vacaciones (tiles, juegos florales, etc. y que
se registra en los mismos. A partir del 2024, se recogeran los datos para la medicion de este nuevo
indicador propuesto; se proyectan los logros esperados con base en estimaciones de la Gerencia
correspondiente.

Total de poblacion registrada en los programas deportivos y culturales municipales: Poblacion total que se
registra en estos eventos,

Sentido esperado del

A Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Desarrollo Social estandarizara un formato de registro de datos.
Biraen i 2. La Gerencia de Desarrollo Social procesara y analizara el porcentaje de participacion de la poblacién que

culmina los programas deportivos y culturales municipales. Se espera una base de 100 inscritos en estos
programas.
3. La Gerencia de Desarrollo Social al culminar el afio, emitiré un reporte de la informacion analizada.

recoleccion y analisis

Fuente y Base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos Base de Datos: Informes de los programas deportivos y culturales de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea de
s Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80%
Valor absoluto 0 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 21. AEL.03.05 Infraestructura y equipamiento adecuado en las instituciones educativas en
el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.05

azm:iocs::mégm OEL.03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos saludables en el distrito de Simén Bolivar
Accion Esfratégico | AEL03.05 Infraestructura y equipamiento adecuado en las instituciones educativas en el distrito de Simén
Institucional Bolivar

Nombre del

tnticadar Porcentaje de instituciones educativas plblicas con tres servicios basicos

La medicion del indicador permitira conocer en la actualidad si las instituciones educativas publicas cuentan
Justificacion; con tres serviclos basicos, asi como cuentan infraestructura y equipamiento adecuado, para conocer las
condiciones en las que los alumnos reciben las clases.

Responsable del Responsable de la medicion: Unidad Estadistica de la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco

indicador: Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Social
:‘;::g:?:pes el Solo mide a las instituciones educativas donde la municipalidad realiza alguna intervencion.

Formula del indicador:
[A/B] * 100

Donde:
A: Namero de instituciones educativas publicas con tres servicios basicos
Método de célculo: | B: Total de instituciones educativas piblicas.

Especificaciones técnicas:
Namero de instituciones educativas pliblicas con tres servicios basicos: Instituciones educativas plblicas

que cuentan con tres servicios basicos registrados por el sector educacion.
Total de instituciones educativas piiblicas: Total de instituciones educativas piblicas del distrito.

Sentido esperado
dol tricatior Ascendente/acumulado

1. La municipalidad solicitara a la Unidad de Gestion Educativa Local Pasco la informacion del indicador.
Proceso e 2. La Unidad de Gestién Educativa Local Pasco remite la informacion procesada del indicador sobre las
fclenolb instituciones educativas piblicas con tres servicios basicos a la municipalidad.
anélisls y 3. La Gerencia de Desarrollo Social analiza la informacién para elaborar plan de acciones en las

instituciones educativas que requieran intervencion de la municipalidad.
4. La Gerencia de Desarrollo Social publica los valores del indicador.

Fuente y basesde | Fuente: Municipalidad Distrital del Simon Bolivar

datos: Base de datos: Registros administrativos de la Gerencia de Desarrollo Social.
Linea de
Eaes Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 30.8% 35% 38% 41% 44% 47% 50% 53%
Valor absoluto 0 4 4 4 5 5 5 5

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 22, AEI.03.06 Registro civil oportuno de la poblacion en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.08

ﬂgﬁﬂ?jjﬁa‘é‘gm QE!.03 Promover el acceso a servicios sociales y hébitos saludables en el distrito de Simon Bolivar
f:}cgﬁ;iﬁt;ﬁtéglcc AEI03.06 Registro civil oportuno de la poblacion en el distrito de Simon Bolivar

m?gggifal Nimero de hogares registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares - SISFOH

Justificacién El indicador permitira medir el incremento del acceso de hogares al Sistema de Focalizacion de Hogares,

para ser beneficiados por los servicios de los programas sociales de nivel nacional y local.

Responsable del Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social

indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social
Limitaciones del G G s
indicador El indicador no tiene limitaciones

Formula

2l

Dénde:

Meétodo de Calculo | I: Hogares registradas en el SISFOH

Especificacicnes técnicas:
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) es una herramienta que identifica hogares en situacion de
pobreza y no pobreza mediante |a clasificacion socioeconémica.

Sentido esperado del

' dente
indicador: Ascendente acumulado

1. La Gerencia de Desarrollo Sacial estandarizara un formato de registro de datos.
2. La Gerencia de Desarrollo Social procesara y analizara el nimero de personas registradas en el SISFOH.
3. La Gerencia de Desarrollo Social al culminar el afio, emitira un reporte de |a informacion analizada.

Proceso de
recoleccion y analisis

Fuente y Base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos Base de Datos: Gerencia de Desarrollo Social - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar

Lig:ise Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 6,025 6,120 6,145 6,170 6,195 6,220 6,245 6,270

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 23. AEL03.07 Programas de fortalecimiento de tradiciones culturales realizadas en

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

comunidades campesinas del distrito de Simén Bolivar.

Plan Estratégico Institucional

ﬁ.g?nﬂ‘é?oﬁ::mtégm OEI.03 Promover el acceso a servicios sociales y habitos saludables en el distrito de Simén Bolivar
Accion Estratégico | AEL03.07 Programas de fortalecimiento de tradiciones culturales realizadas en comunidades campesinas
Institucional del distrito de Simon Bolivar
Nombre del ;
idicadon Nimero de eventos culturales desarrollados
Justificacion El indicador permitir4 conocer la cantidad de eventos culturales desarrollados en el distrito
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social
indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrallo Social
!_zrqitacfones ol El indicador solo mide los eventos realizados por la municipalidad
indicador
Formula del Indicador:
A
Dénde:
Método de Calculo A: eventos culturales desarrollados
Eventos culturales desarrollados; Conocer la cantidad de eventos culturales desarrollados en el distrito ya
sean programados o realizados por festividades especiales, nos permitira conacer el flujo de personas
participantes por cada evento.
_Ser_ﬂido esperado del Ascendente acumulado
indicador:
ST 1. La Gerencia de Desarrollo Social estandarizara un formato de registro de datos.
romiBcciiny ansiss 2. La Gerencia de Desarrollo Social procesara y analizaré el nimero de eventos culturales desarrollados.
y 3. La Gerencia de Desarrollo Social al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion analizada.
Fuente y Base de Fuente: Gerencia de Desarrollo Social - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar
datos Rase de Datos: Informes de los programas deportivos y culturales de la Gerencia de Desarrollo Social.
Lineade
hagh Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 24. OEI.04 Ampliar la cobertura de los servicios basicos en beneficio de la poblacion en el
distrito de Simén Bolivar

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04

g:tlr?;;;i = OEI.04 Ampliar la cobertura de los servicios basicos en beneficio de la poblacion en el distrito de Simon
Insitucional Holhee
Nombredel Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos esenciales
indicador )
El indicador permitird medir la cobertura de viviendas que acceden a servicios basicos, el municipio tiene
Justificacion instrumentos de seguimiento sobre los servicios de agua y saneamiento, asi como de electricidad en las familias
del distrito.
Responsable del Responsable de la medicion: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica, Ministerio de Vivienda,
ek o Construccion y Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural)
Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del .
indicador Ninguna

Férmula del indicador:
[A/B]* 100

Dénde:
A: Namero de viviendas con acceso a servicios basicos esenciales en el distrito
Método de Calculo B: Total de viviendas registradas en el distrito

specificacion [
Viviendas con servicios basicos esenciales en el distrito: Son las viviendas que cuentan con servicios basicos
como servicio de agua para consumo humano, servicio de desagie o saneamiento basico, servicio de energia
eléctrica. Para ello se realizars un consolidado donde se pueda registrar la cantidad de viviendas que cuenten
con los servicios bésicos en el distrito.

Senfido esperado
do\ irdicator Ascendente / acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental tomaré la informacion publica del Instituto
Nacional de Estadistica e Informética o del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (Programa
Nacional de Saneamiento Rural) para después consolidar, analizar y validar la informacion estadistica del
Proceso de indicador.
recoleccion y 2. Se precisa que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica o el Ministerio de Vivienda, Construccion y
anélisis Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural) brinda informacion de los valores porcentuales ya
calculados.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental analiza la informacion para publicar el reporte de
la informacidn.
Euente v Base de Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
dolos y Base de datos: Registros de viviendas con servicios bésicos de la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental.
Linea de
b Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 72% 75% 7% 79% 81% 83% 85% 87%
Valor absoluto 2200 2292 2363 2414 2475 2536 2598 2659

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 25, AEL.04.01 Servicio de agua y saneamiento bésico instalados en el distrito de Simén
Bolivar - Indicador 1.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 1 - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.01

g:tlreat‘i;gioo OEI.04 Ampliar la cobertura de los servicios basicos en beneficio de la poblacién en el distrito de Simén
Institucional | B
Acclon _Es{ratégmo AE.04.01 Servicio de agua y saneamiento basico instalados en el distrito de Simén Bolivar
Institucional
Nombre del 2 i st
indloador Porcentaje de viviendas que acceden a los servicios de agua potable
Justificacion El indicador permitira medir a las viviendas que acceden por primera vez al servicio de agua potable.
Responsable del Responsable de la medicion: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Ministerio de Vivienda,
indicpadnr Construccién y Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural)

Responsable de la accién: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones del )
indicador Ninguna

Férmula del indicador:
[A/B] * 100

Dénde:
A: Numero de viviendas que acceden por primera vez al servicio de agua potable en el distrito
Metodo de Calculo | B: Total de viviendas en el distrito

Viviendas con servicio de agua en el distrito: Son las viviendas que acceden por primera vez al servicio de
agua para consumo humano. Para ello se realizara un consolidado donde se pueda registrar la cantidad de
viviendas que cuenten con este servicio en el distrito.

Sentido esperado
del indicador Ascendente/ acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental tomara la informacion pablica del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica o del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (Programa
Nacional de Saneamiento Rural) para después consolidar, analizar y validar la informacion estadistica del
Praceso de indicador.
recoleccion y 2. Se precisa que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica o el Ministerio de Vivienda, Construccion y
anélisis Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural) brinda informacién de los valores porcentuales ya
calculados.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental analiza la informacién para publicar el reporte de
la informacion.
Fudrite v Raio da Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
d y Base de datos: Registros de viviendas con servicios bésicos del Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
atos %
Ambiental.
Linea de
b Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 56.4% 58.4% 59.6% 60.8% 61.9% 63.1% 64.3% 65.5%
Valor absoluto 1723 1784 1821 1858 1891 1928 1965 2002

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 26. AEL.04.01 Servicio de agua y saneamiento basico instalados en el distrito de Simén
Bolivar - Indicador 2.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR 2 - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,01

(E):i,e;:gi o QEL.04 Ampliar la cobertura de los servicios basicos en beneficio de la poblacién en el distrito de Simén

Institucional e

Accion Estralégico | \e) 04 01 Servicio de agua y saneamiento bésico instalados en el distrito de Simén Bolivar

Institucional

Nqnbm dsl Porcentaje de viviendas que acceden a los servicios de saneamiento basico

indicador 2

Justificacién El indicador permitird medir la cobertura de viviendas que acceden por primera vez al servicio de saneamiento
bésico en el distrito.

Resbonaabie del Responsable de la medicion: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Ministerio de Vivienda,

indi cfd i Construccién y Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural)
Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones del i

indicador Ninguna

Formula del indicador:
[A/B]* 100

Donde:
A: Niimero de viviendas que acceden por primera vez a los servicios de saneamiento basico en el distrito
Método de Calculo | B: Total de viviendas en el distrito

Viviendas que acceden a los servicios de saneamiento basico en el distrito: Son las viviendas que acceden al
servicio de saneamiento basico en el distrito. Para ello se realizara un consolidado donde se pueda registrar la

cantidad de viviendas que cuenten con este servicio en el distrito.

Sentido esperado

dol Indioador Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental tomara la informacién plblica del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica o del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (Programa
Nacional de Saneamiento Rural) para después consolidar, analizar y validar la informacion estadistica del
Proceso de indicador.
recoleccion y 2. Se precisa que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica o el Ministerio de Vivienda, Construccion y
anélisis Saneamiento (Programa Nacional de Saneamiento Rural) brinda informacion de los valores porcentuales ya
calculados.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental analiza la informacién para publicar el reporte de
la informacion
T Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
y Base de datos: Registros de viviendas con servicios basicos del Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
datos Ambi
mbiental.
Linea de
Base Logros esperados
Afio 2017 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 68.9% 65.8% 70.7% 71.6% 72.5% 73.4% 74.3% 75.2%
Valor absoluto 2105 2133 2160 2188 2215 2243 2270 2298

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 27. AEI.04.02 Servicio de energia eléctrica promovidos en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Egtrjfllzgl = OE!.04 Ampliar la cobertura de los servicios basicos en beneficio de la poblacitn en el distrito de Simén
Institucional Bollvar

m&g‘;g’fgm AE1.04.02 Servicio de energia eléctrica promovido en el distrito de Simén Bolivar

mszal Porcentaje de viviendas que acceden a los servicios de energia eléctrica

Justificacién El indicador permitira conocer la cantidad de viviendas que acceden al servicio de energia eléctrica dentro de

su vivienda mediante conexiones autorizadas.

Responsable del | Responsable de la medicion: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico
Limitaciones del ;
indicador Ninguna

Férmula del indicador:

[A/B] * 100

Dénde:

A: Niimero de viviendas que acceden al servicio de energia eléctrica en el distrito
B: Total de viviendas registradas del distrito

Metodo de Caleulo
Especificaciones técnicas:
Viviendas que acceden al servicio de energia eléctrica en el distrito: considera el acceso a energia eléctrica
mediante conexiones autorizadas dentro de la vivienda, de acuerdo con los estandares establecidos en la
normativa vigente. El adecuado acceso a los servicios de energia eléctrica contribuye a mejorar la calidad de
vida dentro del distrito.
Sentido esperado
dal indioader Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico tomaré la informacion piblica del Instituto Nacional de
PR da Estadistica e Informética para después consolidar, analizar y validar la informacion estadistica del indicador,
ecoleoilia 2. Se precisa que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica brinda informacién de los valores
andlisis y porcentuales ya calculados.
3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico analiza la informacion para publicar el reporte de la
informacion.
Bunile v Bassde Fuente: Gerencia de Desarrollo Termitorial y Econdmico - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
diice y Base de datos: Registros de viviendas con servicios basicos de la Gerencia de Desarrollo Territorial y
Econémico
Linea de
base Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 81.8% 82.5% 83.9% 85.3% 86.7% 88.1% 89.5% 90.9%
Valor absoluto 2499 2521 2563 2606 2649 2692 2735 2777

Fuente: Talleres para formulacion PEIL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 28. OELO5 Mejorar el servicio de transporte en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05

Objetivo Estratégico g o ;i ;
Instticional OEL.05 Mejorar el servicio de transporte en el distrito de Siman Bolivar
Nombre del ; . . i
indicador: Niamero de papeletas de infracciones de transito impuestas
- A La medicion del indicador permitira conocer el grado de infracciones de transito realizado por los conductores
Justificacion: ;
de vehiculo.
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador: Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Eg}g:gg?es del Informacién extemporanea por ser fuente externa.
Formul i
ZA
Dénde:

Método de calculo: | A: papeletas de infracciones de transito impuestas

Especificaciones Tecnicas:
papeletas de infracciones de transito impuestas: De acuerdo al articulo 2° del Cédigo Nacional de Transito
Ley 769 del 2002 se define como |as papeletas interpuestas por el efectivo policial o personal autorizado.

Sentido esperado del

intieador Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de
datos.

Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el nimero de papeletas

recoleccion y analisis | de infracciones de transito impuestas.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Fuente y basesde | Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos: Base de datos: Registro y padron de multas de la Municipalidad Provincial de Pasco.
Linea de
bess Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 29, AEL.05.01 Ordenamiento integral del transporte pablico en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

Objetivo Estratégico ; i o . :

aditicierial OEI.05 Mejorar el servicio de transporte en el distrito de Simén Bolivar

Accion Estrategico T s - iz s
nslit.icional AEI.05.01 Ordenamiento integral del transporte pblico en el distrito de Simén Bolivar

Nombre del indicador: | Nimero de capacitaciones viales a transportistas realizadas

Permite conocer la cantidad de capacitaciones viales realizadas por la municipalidad, con la finalidad de
Justificacion: fortalecer los conocimientos de los conductores sobre |as reglas viales y ademas sus habilidades
basicas para transitar por 1as vias en el distrito.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del ;

indicador: Niiguna

Formula del Indicador:
iC

Donde:
Metodo de calculo: C: Capacitaciones viales a transportistas realizadas

Especificaciones técnicas:
Las capacitaciones viales a transportistas realizadas: son actividades de fortalecimiento de capacidades

dadas por la municipalidad.

Sentido esperado del

i Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de
datos.
Proceso de recoleccién | 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el nimero de
y analisis capacitaciones viales a fransportistas realizadas.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.
Fuente de datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del
Fuente y bases de Simén Bolivar
datos: Base de datos: Registros de licencia de conducir por categorias de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental
Linea de
hdse Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 3 4 5 6 7 8 9

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 30. AEI.05.02 Red vial vehicular y peatonal implementadas en el distrito de Simoén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.02

Objetivo Estratégico ; s i ;
S I Boli
Inétiticiona) OEI.05 Mejorar el servicio de transporte en el distrito de Simén Bolivar
pocon sualé6i%0 | AE105.02 Red vial vehicuar y peatonal implementadas en e distito de Simén Bolvar
Nombre del . . . ;
A Porcentaje de la red vial urbana, vecinal o rural con sefializacion
Justifescibn: z.i;::l!‘:ge identificar la via vecinal reconocida con mantenimiento adecuado para el transito vehicular del
Responsable del Responsable de la medicion: Registro de Provias zonal Pasco
indicador; Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del ;
indicador; NrigrR
Formula del Indicador:
(A/B) *100
Donde:

A: Kilometros red vial urbana, vecinal o rural con mantenimiento de sefializacion
Método de calculo: B: Total de red vial urbana, vecinal o rural en el distrito

Especificaciones técnicas:

Kilémetros red vial urbana, vecinal o rural con mantenimiento de sefalizacion: Se refiere solo a las vias de
la red vehicular que han recibido mantenimiento rutinario programado para el fransito vehicular por el
Instituto Vial Distrital.

Sentido esperado del
indicador: Ascendente / acumulado
1. La municipalidad solicitara al Registro de Provias zonal Pasco |a informacion del indicador.
P ade 2. El Registro de Provias zonal Pasco remite la informacion procesada del porcentaje de km de la red vial

urbana, vecinal o rural con sefializacion a la municipalidad.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, analizara y emitira un
reporte de la informacién analizada.

recoleccion y analisis

Fuente y basesde | Fuente de datos: Instituto Vial Provincial Pasco - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar

datos: Base de datos: Registro de Provias zonal Pasco
Linea de
base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11%
Valor absoluto 0 5 6 7 8 9 10 11

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracién: Equipe Técnico.
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Cuadro N° 31. OEL.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 06

Objetivo Estrategico i : . T i g
insjtitu vl & OEL06 Meijorar la gestion ambiental en el distrito de Simén Bolivar
m;z:;%ge' Namero de toneladas de residuos solidos no reutilizables dispuestos adecuadamente

El indicador permitira conocer el porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables que son dispuestos

S adecuadamente en el botadero municipal.
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del :
indicador Nigune

Formula del indicador:

2(A)

Dénde:

A: Nimero de toneladas de residuos solides no reutilizables dispuestos adecuadamente en infraestructura
de residuos solidos

Método de Célculo
Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos dispuestos adecuadamente; Considera los residuos s6lidos que tuvieron como destino
final los botaderos municipales y que fueron reciclados o compostados. Actualmente, se cuenta con
botadero municipal que esta a cargo de la municipalidad distrital y esté en proceso las acciones para la
construccion de un relleno sanitario municipal. Los residuos dispuestos adecuadamente permiten una mejor
gestion de |a calidad ambiental,

Sentido esperado
Sal iAo Ascendente/acumulado

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el porcentaje de los
recoleccion y residuos solidos no reutilizables dispuestos adecuadamente.
anélisis 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la

informacién analizada.
Fianie v Baias Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
o y Base de datos: Registros de recoleccion de residuos solidos de la Gerencia de Servicios Municipales y

Gestion Ambiental

Linea de
base Logros esperados

Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1500 1550 1610 1670 1730 1790 1850 1910

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracién: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 32. AEI.06.01 Servicio oportuno en la gestion integral de residuos sélidos municipales en

el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06.01

Eg{?ﬂiﬁ)ﬁ:}r sgico OEI.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simn Bolivar
Accion Estratégico | AEL.06.01 Servicio oportuno en Ia gestion integral de residuos solidos municipales en el distrito de Simén
Institucional Bolivar
Nombre del ;. ; i i
indficader NUmero de foneladas de residuos solidos recogidos
La medicion de este indicador permitira conocer la capacidad de la municipalidad para la gestion integral de
Jistificseion: residuos sélidos desarrollando acciones de recoleccion, fratamiento y disposicion final en infraestructuras
A autorizadas y, de esta manera, evitar la contaminacion asociada a la incorrecta disposicion de residuos solidos
de tal modo que no generen impactos significativos al medio ambiente o la salud de la persona.
Responsable del Responsable de la medicion; Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limfaciones del La informacion actual sobre |a recoleccion y valorizacion de residuos organicos e inorgénicos no cuenta ain
kol con los medios de verificacion (documentos que acrediten la comercializacion o visitas técnicas de OEFA) las
cuales se han priorizado, correspondiendo la linea base solo a los criterios de disposicion final.
Formula del Indicador:
IA
Dénde:
A: Numero de toneladas de residuos solidos recolectados y tratados por la municipalidad en el afio
Método de calculo:
Especificaciones técnicas:
Toneladas de residuos solidos recolectados y tratados por la municipalidad: Considera los residuos sélidos
que recogi6 la municipalidad en el afio y que tuvieron como destino final los rellenos sanitarios, que fueron
reciclados o compostados. La recoleccion por disposicion final (t/afio) corresponde solo al &mbito a cargo de
la municipalidad distrital.
Sentido esperado
del indicador: Ascendente / acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el porcentaje de
recoleccion y residuos solidos recolectados y tratados.
analisis 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacién analizada.
Fusiti'y basesde Fuente de Datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Sados: y Base de datos: Registros del Sistema de Gestion de Residuos Solidos - SIGERSOL:
¥ https://sistemas.minam.gob.pe/SigersolMunicipal/#/accesolibre/generacion
Linea de
base Logros esperados
Afio 2022 2024 2026 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1883 1890 1910 1830 1950 1970 1990 2010

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 33, AEI06.02 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental implementado en el
distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06.02

Objetivo
Estratégico OEI.06 Mejorar |a gestién ambiental en el distrito de Simén Bolivar
Institucional

m&tg;gﬁtégm AEL086.02 Pian Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado en el distrito de Simon Bolivar

Nombre del

indicador Porcentaje de acciones del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementados

El indicador permitira medir la implementacion de las acciones del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion

Justficacion ambiental a fravés de instrumentos de medicién y control en el distrito.

Responsable del | Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

indicador Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del 7
indicador Hgna

Formula del Indicador;

[A/B] * 100

Dénde:

A: Acciones del plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental implementadas
B: Total de acciones del plan de evaluacion y fiscalizacion ambiental programadas

Método de Calculo
Especificaciones técnicas:
acciones del plan anual de evaluacion y fiscalizacion ambiental implementadas: son las actividades (visitas
inopinadas, fiscalizacion ambiental, etc.) que se programaron en el Plan y se ejecutaron obteniendo los
resultados esperados. A través de un adecuado plan se establece las acciones para reducir la contaminacién
por parte de acciones ilegales como deforestacion, la mineria ilegal, tala ilegal, tréfico de especies de flora y
fauna.
Sentido esperado
Sl trdlisor Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el porcentaje de
recoleccion y implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.
anélisis 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacién analizada.
Fuentey Base de Eﬂﬁ:taﬁ de Datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon
e Base de datos: Informes de supervision de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Linea de )
base Lue
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
Valor absoluto 5 6 6 7 7 8 8 9

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 34. AEL06.03 Programa municipal EDUCCA implementado en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06.03

E‘l:j‘?ttrz?oﬁitf_atégiw OEL06 Mejorar la gestion ambiental en el Distrito de Simén Bolivar
hOCOn oualeHio0 | AR 06.03 Programa municipal EDUCCA implementado en el disito de Simbn Bolivar

Nombre del indicador | Porcentaje de acciones del Programa municipal EDUCCA implementados

Justificacién El indicador permitir medir la cantidad de capacitaciones realizadas en gestion ambiental, importante para
la adecuada prevencion para |a conservacion del ecosistema.
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del 5
indicador ARG
Formula del Indicador:
A/B] * 100
Dénde:

A: Acciones del Programa municipal EDUCCA implementados
Método de Calculo B: Total de acciones del Programa municipal EDUCCA implementados programadas

Especificaciones técnicas:

El Programa Municipal de Educacién, Cultura y Ciudadania Ambiental (Programa Municipal EDUCCA) es
un instrumento de planificacién y gestion utilizado por las municipalidades para implementar la Politica
Nacional del Ambiente al 2030 y la Ley Orgéanica de Municipalidades. Este programa es multitematico y
unificador de las acciones de educacién ambiental a nivel local.

Sentido esperado del
indicador: Ascendente acumulado

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de
datos.

Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el porcentaje de
recoleccion y anélisis | implementacion del Programa municipal EDUCCA.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Fuente de Datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental- Municipalidad Distrital del

Fuente y Base de

datos gggiﬂ?ﬂ;ﬂé: Registros de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Lig::e de Logros esperados
Afio 2022 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
Valor absoluto 0 6 6 7 7 8 8 8

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 35. AEL.06.04 Asistencia técnica oportuna en gestion de la calidad ambiental en el distrito
de Simon Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06.04

Objetivo Estratégico 1 : i i i ;
n s{itu cioval 9 OEL.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simon Bolivar
ﬁ:’s‘t’i'f:{égigftég'c" AE1.06.04 Asistencia técnica oportuna en gestion de la calidad ambiental en el distrito de Simén Bolivar

Nombre del indicador | Nimero de asistencias técnicas realizadas.

El indicador permitira medir la cantidad de capacitaciones realizadas en gestion ambiental, importante para

Jistiicacion la adecuada prevencion para la conservacion del ecosistema.

Responsable del Responsable de la medicion; Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

indicador Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones del i

indicador Ninguna
Formula del Indicador:
A
Dénde:
A: asistencia técnica en gestion de la calidad ambiental realizadas

Ml wa Galalle Especificaciones técnicas:
Las asistencias técnicas realizadas en gestion de la calidad ambiental ejecutada en el distrito permite
mejorar y prevenir la degradacion de suelos y la deforestacién, asi como la gestion de los recursos
naturales. A partir del 2024, se proyectan los logros esperados con base en estimaciones de la Gerencia
correspondiente respecto a intervenciones de proteccion, conservacion y recuperacion ambiental de los
recursos naturales.

Sentido esperado del

riisador Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de
datos.

Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el nimero de acciones

recoleccién y andlisis | de asistencias técnicas en gestion de la calidad ambiental en el distrito.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Fuente de Datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental- Municipalidad Distrital del

Fuente y Base de

dalos Simén Bolivar
Base de datos: Registros de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Lineade
Baga Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 3 4 b 6 7 8 9

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 36. AEI.06.05 Mantenimiento y conservacion de areas verdes de manera permanente para
uso piiblico en el Distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.05

Objetivo Estratégico . i . - )

institucional OE|.06 Mejorar la gestién ambiental en el Distrito de Simén Bolivar

Accion Estrategico AE.06.05 Mantenimiento y conservacion de areas verdes de manera permanente para uso piblico en el
Institucional distrito.

Nombre de! indicador | Nimero de metros cuadrados de &reas verdes conservadas

El indicador permitira medir la cobertura de areas verdes en buen estado para brindar lugares adecuados

o siendo fundamental trabajar hacia un entono mas verde y saludable para todos.
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador Responsable de |a accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del r—
indicador 9

Formula del Indicador:

TA

Dénde:

Método de Calculo A: Metros cuadrados de éreas verdes conservadas

ificacion nicas:
Los metros cuadrados de areas verdes conservadas el distrito permite conocer las &reas verdes
conservadas en el distrito.

Sentido esperado del

sliaan Ascendente/ acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental estandarizara un formato de registro de
datos.

Proceso de 2, La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesaré y analizara el numero de metros

recoleccion y analisis | cuadrados de areas verdes conservadas.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitiré un reporte de la

informacién analizada.
Fuente y Base de glijn?g;e éﬁ; iE::OS: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental- Municipalidad Distrital del
datos Base de datos: Registros de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Lineade
o Logros esperados
Afio 2020 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 125 130 135 140 145 150 155 160

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 37. OEL07 Fortalecer la gestion en la prevencion y reduccion del riesgo de desastre en el
distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07

Objetivo

Estratégico OE|.07 Fortalecer la gestién en la prevencion y reduccion del riesgo de desastre en el distrito de Siman Bolivar

Institucional

mzp;g&‘;gei Porcentaje de servidores capacitados en medidas de prevencion y mitigacion
La medicion de este indicador permitira conocer la cantidad de servidores plblicos que pertenecen ala
municipalidad distrital que son capacitados en medidas del enfogue prospectivo respecto a la prevencion y

Justificacion: | mitigacion de la gestion del Riesgo de Desastres y que implementaran esas medidas para reducir la
vulnerabilidad de la infraestructura fisica ante una situacion de eventos adversos por desastres naturales o
inducidos por la accién humana.

Responsable | Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

del indicador: | Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Limitaciones _— L

dblindicadse El indicador no registra limitaciones
Férmula del Indicador:
[A/B] * 100
Donde:
A: Nomero de servidores piblicos de la municipalidad distrital capacitados en materia de GRD
B: Total de servidores piblicos que laboran en la municipalidad distrital

Método de Especificaciones técnicas:

céiculo: Nimero de servidores publicos de la municipalidad distrital capacitados en materia de GRD: La Ley 29664 en el

2 Art. 11° del Reglamento, en su inciso 11.1, establece: “Los Gobiemnos Regionales y Locales incorporan en sus

procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de inversion plblica, la Gestion del
Riesgo de Desastres (GRD), incorporando progresivamente los 07 procesos de la GRD, entre ellos la prevencion
y mitigacién. Para poner en practica al interior de 1a entidad la Gestion del Riesgo de Desastres, el CENEPRED,
en coordinacién con las municipalidades, capacitaran al personal municipal, incluidos a aquellos que se
incorporan, en temas de brigadas de emergencia, prevencion de desastres internos, efc. con el fin de desarrollar
un conjunto de acciones para prevenir la generacion de riesgos y responder de manera efectiva ante una
situacion de desastre

Sentido

esperadodel | Ascendente/ acumulado

indicador:
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de datos.

Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental procesara y analizara el porcentaje de servidores

recolecciony | capacitados en medidas de prevencion y mitigacion.

analisis 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Flente v bases Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

ded amg, Base de datos: Sistema de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres (SIGRID) de la Gerencia de

y Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Linea de base Logros esperados

Ao 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor relativo 0% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Valor absoluto 0 3 4 4 5 5 6 6

Fuente: Talleres para formulacion PEIL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 38. AEI.07.01 Capacidad de preparacion frente a emergencias y desastres instalada en el

distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCICNAL 07.01

Objetivo Estratégico | OEL.O7 Fortalecer la gestion en la prevencion y reduccion del riesgo de desastre en el distrito de Simon
Institucional Bolivar
Accion Estratégico AEI,07.01 Capacidad de preparacion frente a emergencias y desastres instalada en el distrito de Simén
Institucional Bolivar

Nombre del indicador:

NUmero de certificados de Defensa Civil entregados

Permite conocer el nimero de cerificados de inspeccion referidos a la Inspeccion Técnica de Seguridad
en Edificaciones (ITSE), la Evaluacién de las Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Piblicos

recoleccion y anélisis

Justificacion: Deportivas y No Deportivos (ECSE) y la Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE)
realizadas por la entidad.

Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Limitaciones del .

indicador: NG
Formula del Indicador:
IA
Dénde:
A: Certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE) + Evaluacion de las
Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Plblicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) + Visita de

Método de calculo: Inspeccién de Seguridad en Edificaciones (VISE) realizadas
Especificaciones técnicas:
Certificados de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE), la Evaluacion de las
Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Plblicos Deportivos y No Deportivos (ECSE) y la Visita de
Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE) realizadas: es la accion que la municipalidad realiza una
visita y evaluacién para emitir los certificados y consecuentemente, obtenerlos.

ﬁg?;':é’o‘:?perado del Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizaré un formato de registro de
datos.

Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental procesara y analizara el nimeroe de

certificados entregados.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
datos: Base de datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
Linea de
hase Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 10 12 14 16 18 20 22

Fuente: Talleres para formulacion PEI.

Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 39. AEI.07.02 Capacidad de respuesta frente a emergencias y desastres instalada en el

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.02

distrito de Simoén Bolivar.

recoleccion y analisis

Objetivo Estratégico | OEI.07 Fortalecer la gestion en la prevencion y reduccion del riesgo de desastre en el distrito de Siman
Institucional Bolivar
Accion Estratégico | AEI.07.02 Capacidad de respuesta frente a emergencias y desastres instalada en el distrito de Simon
Institucional Bolivar
mg?;gdmage! Nimero de acciones realizadas de respuesta frente a emergencias o desastres
Permite conocer el grado de atencién por parte de la municipalidad frente a emergencias o desastres que
Justificacion: ocurran en el ambito del distrito, pudiendo ser situaciones criticas y desafiantes que requieren respuestas
rapidas y coordinadas.
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador: Responsable de la accion; Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del .
indicador. N
Formula del Indicador:
IA
Dénde:
A: Acciones realizadas de respuesta frente a emergencias o desastres
Especificaciones técnicas:
Acciones realizadas de respuesta frente a emergencias o desasires: hace referencias a:
Método de calculo: | Elaboracién de Planes Municipales de Respuesta
e Identificacién de Amenazas y Vulnerabilidades
e  Capacitacion y Sensibilizacion
e  Establecimiento de Brigadas y Equipos de Respuesta
e  Coordinacion con Otras Instituciones
e  Simulacros y Ejercicios de Respuesta
e  Alerta Temprana y Comunicacion
®  Recuperacion y Rehabilitacion
e Entre ofras acciones.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente/ acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de datos.
Breifaso 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental procesara y analizara el nimero de acciones

realizadas de respuesta frente a emergencias o desastres en el distrito.
3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Fuentey basesde | Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
datos: Base de datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Linea de
s Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 2 3 4 5 6 7

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 40. AEI.07.03 Rehabilitacion de puntos criticos de trochas carrozables en emergencia y

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.03

desastres atendidos en el distrito de Simén Bolivar.

Objetivo Estratégico OEI.07 Fortalecer la gestion en la prevencion y reduccion del riesgo de desastre en el distrito de Simén
Institucional Bolivar

Accion Estratégico AE|.07.03 Rehabilitacién de puntos criticos de trochas carrozables en emergencia y desastres
Institucional atendidos en el distrito de Simén Bolivar

Nombre del indicador:

Namero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos,

Justificacion:

Permite conocer el grado de atencion por parte de la municipalidad a fravés de acciones de
rehabilitacién de areas afectadas por emergencias y desastres realizadas en el &mbito del distrito.

Responsable del
indicador:

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

Férmula del Indicador:
IA

Donde:
A: acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres realizadas

Especificaciones técnicas:
La rehabilitacion busca restablecer la normalidad y mejorar la resiliencia de las comunidades afectadas,

considerando aspectos fisicos, sociales y econdmicos. En esa linea, se debe entender por acciones de
rehabilitaciones a los siguientes:

e  Restablecimiento de Servicios Basicos
Reparacion del Dafio Fisico y Ambiental
Apoyo a Medios de Vida

Normalizacion de Propiedades y Terrenos
Generacion de Capacidades Locales
Coordinacion con Actores Institucionales
Comunicacion y Sensibilizacion
Prevencion de Contingencias Futuras
Entre otras acciones.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente/ acumulado

Proceso de recoleccion y
analisis

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de
datos.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el nimero de
acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos en el distrito.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.

Fuente; Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon

Fuente y bases de datos: | Bolivar
Base de datos: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Lineade
bats Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 5 7 9 " 13 15 17

Fuente: Talleres para formulacién PEL

Elaboracion: Equipo Tecnico.
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Cuadro N° 41. AEI.07.04 Programa de sensibilizacion de prevencion de riesgos de desastres de

manera optima en la poblacion del distrito.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.04

Objetivo Estratégico | OEI.07 Fortalecer |a gestién en la prevencion y reduccion del riesgo de desastre en el distrito de Simén
Institucional Bolivar
Accién Estratégico | AEL.07.04 Programa de sensibilizacién de prevencion de riesgos de desastres de manera optima en la
Institucional poblacion del distrito.
ﬁg;::&.;:gl NUmero de capacitaciones en prevencion de riesgos de desastres realizados
Justifeaibn: Permite medir el grado de cobertura de poblacion sensibilizado y fortalecido en temas de gestion de riesgos
i de desastres a través de capacitaciones en prevencion de riesgos de desastres.
Responsable del Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del A
indicador: Miguna
Férmula del Indicador:
IA
Donde:
A: capacitaciones en prevencion de riesgos de desastres realizados
Especificaciones técnicas:
Capacitaciones en prevencion de riesgos de desastres realizados en el distrito: la prevencion de riesgos de
desastres en la poblacion de un distrito es fundamental para crear conciencia y fomentar la preparacion
Mitbdo da ebiculo: comunitaria, realizar una evaluacion exhaustiva de los riesgos de desastres especificos que enfrenta el
todo de caloulo: | yieitg, Capacitar para la Reduccién del Riesgo en Emergencia y Desastres es un recurso importante que
introduce los términos clave de prevencion, preparacion y respuesta a emergencias. Ademas, evidencia la
relacion entre las amenazas naturales y las infraestructuras de Agua, Saneamiento e Higiene, y como esto
afecta el riesgo para la salud de la poblacion.
Entre los temas a capacitar se cita:
e  Las emergencias y los desastres
e  Lareduccion de riesgo de desasires
e  Eltrabajo del promotor/a de salud em emergencias
e Enire ofras.
Sentido esperado
s Ascendente acumulado
1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el nimero de
recoleccion y capacitaciones en prevencion de riesgos de desastres realizados en el distrito.
andlisis 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacién analizada.
Fuentey bases de | Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
datos: Base de datos; Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Linea de
Bea Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 2 3 4 5 6 7 8

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracién: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 42. OEI.08 Fortalecer la gestion municipal.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08

Obijetivo Estratégico i E
Insjt?thu diongl g OEI.08 Fortalecer la gestion municipal

Nombre del indicador: | Porcentaje del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas presupuestales

Permite conocer el monto del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas presupuestales

Justicacion: que reflejan el grado de eficiencia de la gestion municipal.
Responsable del Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
indicador: Responsable del objetivo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones del N
indicador: No hay limitaciones.
Férmula del Indicador:
[A/B] * 100
Dénde:
A: Monto de Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas presupuestales (en miles de
, ) soles)
Métado de caiculo: B: Total de Presupuesto Institucional de Apertura asignado (en miles de soles)
Especificaciones técnicas:
Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas presupuestales: Hace referencia al monto
del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas presupuestales.
Total de PIA asignado: Monto total asignado en el Presupuesto Institucional de Apertura.
Sentido esperado del
indicador: Ascendente acumulado

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto estandarizaré un formato de registro de datos.

2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto procesard y analizara el porcentaje del Presupuesto
Proceso de Institucional de Apertura asignado a programas presupuestales en referencia al presupuesto institucional
recoleccion y anlisis | anual. Se proyecta metas con base en un incremento del PIA de 2% anual.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacién analizada.

Fuente y bases de Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar
datos: Base de Datos: Registro SIGA MEF - Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

LTEZ:ede Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 26.7% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
Valor absoluto 1547621 | 1,770,384 | 2,106,757 | 2,455,876 | 2,818,118 | 3,193,867 | 3,683,519 | 3,087.479

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 43, AEL.08.01 Espacios y mecanismos en participacién ciudadana fortalecida.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ~ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.01

Objetivo Estratégico , .

institiicional QEI.08 Fortalecer la gestion municipal

Accion Estratégico . : i .

Tnefitiaianal AEL.08.01 Espacios y mecanismos en participacion ciudadana fortalecida

Nombre del i ’ . —— .

e Nimero de reuniones realizadas con participacion vecinal

Justificacién: Permite conocer |a cantidad de espacio y mecanismos de participacién y control ciudadano que la entidad

promueve para fortalecer la gestion municipal

Responsable del Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
indicador; Responsable de la accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicién del El indicador no registra limitaciones
indicador:

Férmula del indicador:
iR

Dénde:
R: Reuniones realizadas con participacion de los vecinos en la municipalidad

Método de calculo:

Especificaciones técnicas:
Reuniones realizadas con participacién de los vecinos en la municipalidad: Los espacios creados para que

los vecinos puedan opinar y establecer sus demandas es enriquecedor para que la municipalidad pueda
ajustar sus bienes y servicios a los ciudadanos. Estos espacios son: el presupuesto participativo, cabildo
abierto, audiencia pablica o rendicion de cuentas, ademas de alglin otro que pueda generar y promover la
municipalidad.

Sentido esperado del

ncicesior Ascendente (minimo permisible:; 4)

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto estandarizara un formato de registro de datos.
2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto procesara y analizara el nimero de reuniones
realizadas con participacion vecinal de la municipalidad.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacién analizada.

Proceso de
recoleccion y analisis

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar

E:g:,e yeses e Base de Datos: Actas publicadas en el portal transparencia y pagina web institucional a cargo de la Oficina
' General de Planeamiento y Presupuesto
Linea de
foga Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 4 4 4 5 5 6 6 7

Fuente: Talleres para formulacién PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 44. AEI.08.02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion
municipal.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.02

Objetivo

Estratégico OEL.08 Fortalecer la gestion municipal

Institucional

Accion Estrategico | e, a8 02 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién municipl

Institucional

Nombre del " .

i NGmero de Instrumentos de gestion actualizados

iskfeacio: Permite conocer la cantidad de procesos y procedimientos administrativos simplificados en beneficio de la

poblacién

Responsable del | Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

indicador: Responsable de la accién: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Limitaciones del .
indicador: Ninguna

Formula del Indicador:

P

Dénde:

P: Instrumentos de gestion actualizados

Especificacion cnicas:

instrumentos de gestion en una municipalidad: son los documentos técnicos y normativos que organizan y
guian el funcionamiento de la entidad local. Estos Instrumentos son esenciales para una administracion
eficiente y transparente. algunos instrumentos de gestion municipal:

Método de calculo:
Plan de Desarrollo Local Concertado (PDC):

Presupuesto Participativo Municipal (PPM):
Presupuesto Inicial de Apertura (PIA):

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Institucional (POI):

Reglamento Interno del Concejo (RIC):
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF):
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP):

TUPA

Enfre ofros instrumentos.

e @& & & ® ® & @ & @

Sentido esperado

Selindieadir Ascendente acumulado

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto procesara y analizara el nimero de Instrumentos de
recoleccion y gestion actualizados.

analisis 3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion
analizada.

Fuente y bases de | Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar

datos: Base de datos: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Linea de
base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 3 4 5 6 7 8 9 9

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 45, AEI.08.03 Recaudacién Tributaria oportuna.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.03
Objetivo

Estratégico OEL.08 Fortalecer la gestion municipat

Institucional

ﬁ;&gﬁﬁgf{égim AEI.08.03 Recaudacién Tributaria oportuna

!:I‘g?;géige} Porcentaje de ingresos recaudados oportunamente

Justificacion: Permite conacer la proporcion anual de ingresos recaudados mediante la cobranza de rentas e impuestos

municipales para la municipalidad.

Responsable del | Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

indicador: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones del :
indicador: N

Formula del Indicador:

[A/B] *100

Dénde:

A: Cantidad de tributos municipales recaudados en el afio
B: Total de ingresos estimados en el afio

Especificaciones técnicas:

Ingresos recaudados en el afio: Hace referencia a los ingresos generados por concepto de impuestos y tasas
que se recaudan para financiar el funcionamiento y los servicios piiblicos locales. A continuacién, describiré
algunos de los tipos comunes de recaudaciones tributarias municipales:

e |Impuesto Predial: El impuesto predial es un fributo que grava la propiedad inmobiliaria (terrenas, viviendas,
locales comerciales, etc.). Su recaudacion contribuye al mantenimiento de infraestructuras y servicios

Meétodo de calculo: municipales.
o Arbitrios o Tasas Municipales: Los arbitrios son tasas que se aplican a actividades especificas, como la
recoleccion de residuos solidos, el uso de parques o |2 ocupacidn de vias piblicas con fines comerciales.
Tasas por servicios plblicos o arbitrios.
Tasas por servicios administrativos o derechos.
Tasa por licencias de apertura de establecimientos.
Tasas por estacionamiento de vehiculos.
Tasa de Transporte Piblico.
Otras tasas relacionadas con actividades sujetas a fiscalizacion o control municipal extraordinario.

e Licencias y Permisos: La emision de licencias de construccion, licencias de funcionamiento, permisos para
eventos, entre otros, también genera ingresos para la municipalidad.

o Multas y Sanciones: Las multas impuestas por infracciones a las normativas municipales (como
estacionamiento indebido, incumplimiento de regulaciones de construccion, etc.) tambien forman parte de
las recaudaciones tributarias.

Sentido esperado
Al i eeviors Ascendente acumulado
1, La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental estandarizara un formato de registro de dalos.
Proceso de 2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental procesara y analizara el porcentaje de ingresos
recoleccion y recaudados oportunamente en la municipalidad.
analisis 3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental al culminar el afio, emitira un reporte de la
informacion analizada.
Eerte ¢ beises te Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
ol y Base de datos: Reportes de recaudacion tributaria de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
: Ambiental.
Linea de base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 2% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
Valor absoluto 89,800 225434 | 287428 351,812 418,656 488,033 560,018 634,687

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipe Técnico.
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Cuadro N° 46. AEI.08.04 Capacidades fortalecidas del personal.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.04

Objetivo

Estratégico OEI.08 Fortalecer la gestion municipal

Institucional

Accion Estratégico 4 .

\nsiibcioenl AE|.08.04 Capacidades fortalecidas del personal

mﬁzsai Porcentaje de acciones de Plan de Desarrollo de las Personas implementadas

Justificacién: Permite conocer el grado de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de las Personas, que

involucra el fortalecimiento de capacidades a los servidores piblicos municipales.

Responsable del Responsable de la medicion: Oficina General de Administracién

indicador: Responsable de la accion: Oficina General de Administracion
;E}Lf;:fﬂeﬁ o Que el Plan de Desarrollo de las Personas no se formule ni implemente durante el ano fiscal.

Formula del Indicador:
[A/B] * 100

Donde:
A: Nimero de acciones de capacitaciones realizadas del Plan de Desarrollo de las Personas
Método de calculo: | B: Total de capacitaciones programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas

Especificaciones técnicas:
Capacitaciones realizadas del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP): capacitaciones que se realizan y
estén programadas en el PDP de la entidad. Anualmente se elabora el PDP de acuerdo con los lineamientos

de Servir.
Sentido esperado
delindicador: Ascendentef acumulado
Bicashiae 1. La Oficina General de Administracion estandarizara un formato de registro de datos.
icolaceiin 2. La Oficina General de Administracion procesara y analizara el porcentaje de implementacién del Plan de
andlisis Y Desarrollo de las Personas.

3. La Oficina General de Administracién al culminar el afio, emitira un reporte de la informacién analizada.

Fuente y bases de | Fuente: Oficina General de Administracion - Municipalidad Distrital del Siman Bolivar

datos: Base de datos: Informes de capacitacién del PDP de la Oficina General de Administracion
Linea de
bsas Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
Valor absoluto 0 15 18 20 23 26 28 30

Fuente: Talleres para formulacion PEL
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 47. AEL.08.05 Estrategia interna de integridad y prevencion de la corrupcion implementada.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.05

Objetivo
Estratégico OEL.08 Fortalecer la gestion municipal
Institucional
Accion Estratégico
Institucional
Nombre del
indicador:

AE.08.05 Estrategia interna de integridad y prevencion de la corrupcion implementada

Indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion

Permite conacer el indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion, herramienta disefiada por la
Secretaria de Integridad Piblica para medir los avances en la implementacion del modelo de integridad. Se
Justiicacién: trata de un conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las

: entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a |a ética. Dichas orientaciones se organizan
de manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y
pautas especificas a nivel organizacional y funcional.

Responsable del | Responsable de la medicion: Gerencia Municipal

indicador: Responsable de la accion: Gerencia Municipal
Limitaciones del :
indicador: s

Formula del Indicador:
5 [CaX1]+{CaXa]+{CaXa]+... +{CasX3s]

Donde
C: Componente a ser evaluado
X: Ponderador de cada componente

Especificaciones técnicas:

La informacién del Indice de Capacidad Preventiva se recoge a partir de un formulario alojado en la pagina
facilita.gob.pe (https:/ffacilita.gob.pe/t/174). Incluye las guias de los estandares vigentes con las indicaciones
generales y la descripcion de las alternativas de cada pregunta, a efectos de que se conozea con precision
cuales son los criterios de evaluacion. Las preguntas representan los aspectos a evaluar de cada
componente. Asimismo, cada alternativa de respuesta tiene un puntaje asignado, de acuerdo al avance que
signifique en la implementacién/cumplimiento del aspecto evaluado. Finalmente, este puntaje es promediado
junto con los puntajes de las demés preguntas, obteniendo un promedio general que corresponde al ICP de la
entidad.

El Estandar evaluado se calcula en una escala de 0 a 1; en donde 0, supone la ausencia de mecanismos
estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1, el cumplimiento total del Estandar. De esta manera se
asegura un mismo parametro y escala para valorar los avances de las entidades publicas en la
implementacién del modelo. Para facilitar la lectura de los resultados de la evaluacién de cada estandar, se
formulé la siguiente escala, en |a que se establecieron cinco (5) categorias. Para mayor ilustracién:
https:/fcdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1986644/DIRECTIVA%20N%C2%B0002-2021-PCM-
SIP.pdf.pdf

https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/Indice_de_Capacidad_Preventiva.pdf

Método de calculo:

Sentido esperado

del indloatior: Ascendente acumulado

Proceso de 1. La Gerencia Municipal estandarizara un formato de registro de datos.

recoleccion y 2. La Gerencia Municipal procesaré y analizara el Indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion.
analisis 3. La Gerencia Municipal al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion analizada.

Fuente y basesde | Fuente: Gerencia Municipal - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos: Base de datos: Gerencia Municipal
Linea de
base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 48. AEL.08.06 Gobierno electrénico abierto y transparente implementado.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.06

Obijetivo Estratégico iz ik

Institucional OE!.08 Fortalecer la gestion municipal

Accidn Estratégico ; A : 3

Institucional AEI.08.06 Gobierno electronico abierto y transparente implementado
Nombre del ; o ——— N——

ndicador: Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

Permite conocer el grado de avance en laimplementacion de tecnologias de informacién en la municipalidad.
Esto se realizara a través de la digitalizacion de procesos administrativos que es transformacion de los
Justificacién: procedimientos de gestion y operativos, que tradicionalmente se realizaban en papel o de forma manual, a un
formato digital y automatizado. Esto implica el uso de tecnologia para capturar, almacenar, procesar y analizar
datos en formatos electronicos.

Responsable del Responsable de la medicion: Oficina General de Administracion

indicador: Responsable de la accion: Oficina General de Administracion
Limitaciones del .
o dieadior: Ninguna
Formula del Indicador:
[A/B] * 100
Dénde:
A: Nimero de procedimientos administrativos digitalizados
B: Total de procedimientos administrativos identificados
Método de calculo:
Especificaciones técnicas.
procedimientos administrativos digitalizados: hace referencia a acciones vinculadas con la implementacion
de cada componente de i) politicas publicas, i) estrategia de intervencion, iil) bienes y servicios y iv) gestion
interna municipal.
Los procedimientos administrativos de una municipalidad son las acciones y pasos gue se siguen para
gestionar eficientemente los asuntos relacionados con la administracion y funcionamiento de un municipio.
Sentido esperado
delindicaior: Ascendente/ acumulado
Bitsati da 1. La Oficina General de Administracion estandarizara un formato de registro de datos.
retoleccte 2. La Oficina General de Administracion procesara y analizara el porcentaje de procedimientos
e y administrativos digitalizados.
3. La Oficina General de Administracion al culminar el afio, emitira un reporte de |a informacion analizada.
Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Gerencia de Planeamiento y Presupuesto -
sggg_ey bases de Municipalidad Distrital del Simén Bolivar
i Base de datos: Reportes administrativos de la Oficina General de Administracion
Linea de
haas Logros esperados
Afo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 10% 15% 18% 21% 24% 27% 30% 33%
Valor absoluto 1 2 2 2 2 3 3 3

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.

80



e

SIMON BOLIVAR

Cuadro N° 49. AEI.08.07 Gestion institucional oportuna.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.07

Plan Estratégico Institucional
C 2024-2030

Objetivo
Estratégico | OEI.08 Fortalecer la gestion municipal
Institucional
Accion
Esfratégico | AEL.08.07 Gestion institucional oportuna
Institucional
Nombre del y ; — _— . .
ety Porcentaje de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas.
El indicador medira el grado de cumplimiento en la ejecucion de Ias actividades operativas e inversiones programadas
Justificacién: | de las unidades que conforman el pliego de la Municipalidad de Simon Bolivar, en cumplimiento de la implementacion
de las funciones de cada uno de ellas, segiin el Reglamento de Organizacién y Funciones de la municipalidad.
(I?:{sponsabie Responsable de la medicion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
oo Responsable de la accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
lalé?ltaomnes El indicador solo m_ide a aquellas unidades de organizacion que hayan ejecutado mayor al 80% de sus actividades
tdisaidt: operativas e inversiones programadas.
Formula del Indicador:
[A/B] * 100
Donde:
Nbiodo do A: Nimero de unidades de organizacion con cumplimiento una ejecucién mayor al 80% de las actividades
clicvio: operativas e inversiones
: B: Total de unidades de organizacion
Especificaciones técnicas:
Nimero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas: acciones
vinculadas con la implementacion del Plan Operativo Institucional.
Sentido
esperado del | Ascendente/acumulado
indicador:
1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto estandarizara un formato de registro de datos.
Procesode | 2. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto procesara y analizara el porcentaje de unidades de
recoleccion y | organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas.
anélisis 3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion
analizada.
E;‘:Q;e di Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
doton: Base de datos: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Linea de
i Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor
shonlil 0 4 6 8 10 12 14 16

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 50. OEI.09 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Simén

Bolivar.
g:tl;t:goo OE!.09 Promover el desarrollo territorial sostenible en el Distrito de Simén Bolivar
Institucional
xgzzg;‘;gel Porcentaje de centros poblados con ordenamiento territorial
Justificacién: El indicador permitira medir el progreso en Ia implementacion del Plan de Acondicionamiento Territorial que es

el instrumento que orienta y regula la planificacion fisica integral del territorio en el ambito provincial

Responsable del | Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico

indicador: Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico
Limitaciones para
la medicion del Elindicador no tiene limitaciones
indicador:
Formula del Indicador:
[A/B]* 100
Dénde:
A: Nimero de centros poblados con ordenamiento territorial
B: Total de centros poblados
Método de calculo:
Especificaciones técnicas:
centros poblados con ordenamiento territorial: Son agusllos centros poblados con ordenamiento territorial que
es determinado en algun instrumento de planificacion territorial como el PAT o PDU, de acuerdo con la
metodologia establecida: hitps://busquedas.elperuano.pe/download/url/manual-para-la-elaboracion-de-planes-
de-acondicionamiento-te-resolucion-directoral-n-011-2015-viviendavmvu-dgprvu-1286848-1
Total de centros poblados en el distrito.
Sentido esperado
dibindicader Ascendente/ acumulado
1, La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico procesaré y analizara el porcentaje de centros poblados
recoleccion y con ordenamiento territorial,
analisis 3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico al culminar el afio, emitira un reporte de la informacién
analizada.
R T Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar
dsie: Y Base de datos; Informe de seguimiento del Plan de Acondicionamiento Territorial de la Gerencia de Desarrollo
> Territorial y Econémico
Linea de
Bosa Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Valor absoluto 0 2 3 4 5 8 7 8

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico
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Cuadro N° 51. AEL.09.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 09.01

g:gr?t;;m OEL09 Promover el desarrollo territorial sostenible en el distrito de Simén Bolivar

Institucional

focion SUSI9 | A£1,09.01 Pan de Desarrollo Urbano implementado en e disro de Simon Bolvar

mz;‘;fe& Nimero de acciones del Plan de Desarrollo Urbano ejecutadas.

Jusifeaditn Medir el progreso en la implementacion del Plan de Desarrollo Urbano que es el instrumento técnico -

normativo, que orienta el desarrollo urbano de las ciudades mayores, intermedias y menores.

Responsable del | Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico

indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico
Limitaciones del :
indicador Ninguna
rmula del indicador:
[A/B] * 100
Dénde:

A: Nimero de del Plan de Desarrollo Urbano implementadas en el afio
B: Total de acciones del Plan de Desarrollo Urbano programadas en el afio

Método de Calculo | Especificaciones técnicas:

Actividades implementadas del Plan de Desarrollo Urbano: Son aquellas actividades que contempla la
elaboracion, disefio e implementacion del Plan de Desarrollo Urbano, de acuerdo con la metodologia
establecida: https://feudora.vivienda.gob.pe/observatorio/destacados2/ManualElaboracionDesarrolloUrbano.pdf
A partir del 2024, se realizara la medicion de este nuevo indicador que aborda la implementacion de un Plan
de Desarrollo Urbano de acuerdo con la normativa vigente, se proyectan los logros esperados con base en
estimaciones de la proporcion de la implementacion del Plan a cargo de Ia Subgerencia de Acondicionamiento
Territorial de la Gerencia de Infraestructura y Acondicionamiento Territorial,

Sentido esperado
del indicador: Ascendente acumulado

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Territarial y Econdmico procesara y analizaré el porcentaje de implementacion
recoleccion y del Plan de Desarrollo Urbano del distrito.
analisis 3. La Gerencia de Desarrollo Teritorial y Econémico al culminar el afio, emitiré un reporte de la informacién

analizada.

Fuente y Base de | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Economice - Municipalidad Distrital del Simén Bolivar

datos Base de datos: Registros propios de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
Linea de
R Logros esperados
Aflo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor absoluto 0 3 4 6 7 9 10 12

Fuente: Talleres para formulacion PEL.
Elaboracion: Equipo Técnico.



Cuadro N° 52. AEL.09.02 Servicio catastral actualizado en el distrito de Simén Bolivar.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Obijetivo
Estratégico OEI.09 Promover el desarrollo territorial sostenible en el Distrito de Simén Bolivar
Institucional
Accion Estratégico ; . :
Institaional AEI09.02 Servicio catastral actualizado en el Distrito de Simon Bolivar
Nombre del : : .
iodioadlor Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.
Justificacion El indicador mediré la proporcion de unidades catastrales que se actualizan en correspondencia del fotal de
unidades catastrales segun la normativa vigente.
Responsable del | Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico
indicador Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico
Limitaciones del ;
indicador Ninguna
Férmula del indicador:
[A/B] * 100
Donde:
A: Namero de unidades catastrales actualizadas
Método de Calculo | B: Total de unidades catastrales en el distrito
Especificaciones técnicas:
Unidades catastrales actualizadas en el distrito: Se define a las propiedades inmuebles con independencia
fisica y/o legal. Se consideraran unidades catastrales transitorias aquellas que no estén definidas de forma
permanente.
Sentido esperado
del indicador: Ascendente / acumulado
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico estandarizara un formato de registro de datos.
Proceso de 2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico procesara y analizara el porcentaje de unidades
recoleccion y catastrales actualizadas del distrito.
analisis 3. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico al culminar el afio, emitira un reporte de la informacion
analizada.
Fuente y Basede | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico - Municipalidad Distrital del Simon Bolivar
datos Base de datos: Registros propios de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
Linea de
base Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 0% 15% 25% 30% 38% 46% 53% 61%
Valor absoluto 0 2 3 3 4 5 8 6

Fuente: Talleres para formulacion PEI
Elaboracion: Equipo Técnico.
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Cuadro N° 53, AEL09.03 Saneamiento fisico legal adecuado de predios urbanos en el distrito de

Simén Bolivar.
FICHA TECNICA DEL INDICADOR — ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.03
Objetivo
Estratégico | OEL.09 Promover el desarrollo territorial sostenible del Distrito de Simon Bolivar
Institucional
Accion
Estratégico | AEL.09.03 Saneamiento fisico legal adecuado de predios urbanos en el Distrito de Simén Bolivar
Institucional
Nombre del ; i ; :
insitaior NGmero de predios urbanos con saneamiento fisico legal
Jughfioacish: La medicion del indicador permitira conocer |2 cantidad predios urbanos que cumplen los requisitos para saneamiento
* | fisico legal en el distrito, contribuyendo a la seguridad juridica predial en favor de la poblacion.
(Fji;sponsable Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
T Responsable de |a accion: Gerencia de Desarrollo Territorial y Econémico
Limitaciones
para la — A
medicion del El indicador no presenta limitaciones
indicador:
Férmula del indicador:
su
Donde:
Métodode | U: Predios urbanos con saneamiento fisico legal en el distrito.
calculo:
Especificaciones técnicas.
El saneamiento fisico legal de predios es el conjunto de pasos orientados a la regularizacion y formalizacion del
derecho de propiedad u otros derechos reales, con el fin de obtener la titulacion o acreditacion idonea para su
acceso a los Registros Plblicos
Sentido
esperado del | Ascendente acumulado
indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico estandarizaré un formato de registro de datos.
Procesode | 2. La Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico procesara y analizaré el nimero de predios urbanos con
recoleccion y | saneamiento fisico legal en el distrito.
analisis 3. La Gerencia de Desarrollo Teritorial y Econémico al culminar el afio, emitira un reporte de la informagion
analizada.
E::S;edi Fuente: Gerencia de Desarrollo Teritorial y Econdmico - Municipalidad Distrital del Siman Bolivar
ot Base de datos: Registros propios de la Gerencia de Desarrollo Territorial y Economico
Liggaséi P Logros esperados
Afio 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor
bl 0 50 55 62 68 74 80 86

Fuente: Talleres para formulacion PEI.
Elaboracién: Equipo Técnico.
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