MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 006 — 2024-MDSB

GENERALIDADES

1. Objetode la convocatoria

Contratar los servicios de necesidad transitoria de:

CODIGO RETRIBUCION
¥ ESTI L
N UNIDAD ORGANICA DE PLAZA CANTIDAD CARGO ESTRUCTURA MENSUAL
1| ALCALDIA 001 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
2 001 1 Asistente Administrativo | - Gerencia Municipal 1,200.00
:3 3 | GERENCIA MUNICIPAL 001 1 Asistente Administrativo | - Concejo Municipal 1,200.00
s 4 001 1 Asistente Administrativo - Mesa de Partes 1,200.00
£ _|oFicina GENERAL DE _
P i6 Iti Idel i
;3; 5 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 002 1 Jefe de Programacion Multianual de Inversiones 1,600.00
001 1 Asistente Administrativo | - OGA 1,200.00
LT
L 001 i Asistente Administrativo - Tesoreria 1,200.00
5 OFICINA GENERAL DE 001 1 Asistente Administrativo - Logistica y Margesi de Bienes. 1,200.00
£ ADMINISTRACION 003 1 Técnico Administrativo - Procesos 1,600.00
. 001 1 Asistente Administrativo - Contabilidad 1,200.00
11 001 1 Asistente Administrativo - Recursos Humanos 1,200.00
12 001 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
004 1 Jefe de Unidad Formuladora 1,600.00
GERENCIA DE DESARROLLO P -
TERRITORIAL Y ECONOMICO 005 1 Jefe de Inversiones 1,600.00
006 1 Jefe de Maquinarias y Equipo Pesado 1,600.00
007 1 Jefe de Desarrollo Econémico 1,600.00
R 001 1 Asistente Administrativo | 1,200.00
008 1 Jefe de Seguridad Ciudadana 1,600.00
GERENCIA DE SERVICIOS — -
MUNICIPALES Y GESTION 009 1 Auxiliar Operador Ecoldgico Externo 1,200.00
AMBIENTAL 010 1 Técnico en Seguridad | - Vigilante 1,200.00
011 2 Chofer | Serenazgo 1,400.00
22 012 4 Técnico en Seguridad Il - Efectivo Serenazgo 1,300.00
23 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 013 1 Jefe de Educacion y Cultura. 1,600.00
TOTAL PLAZAS 29

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Unidad de Recursos Humanos y el Comité especial de Contratacion Administrativa CAS Transitorio N° 006-2024-MDSB

3.  Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2065-2011-PCM.

c. Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



. PERFILDEL PUESTOS A CONVOCAR Y DEMAS CONSIDERACIONES

UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA

1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD 001

REQUISITOS DETALLE
. v" En general: dos afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia (1) v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo|
. v Proactivo
Competencias (2} &  Responsable
¥" Trabajo en equipo
v Buena conducta
Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracién y/o afines.
v' Ofimatica y/o computacion
Cursos y/o estudios de especializacion
6 Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥" Redaccién y organizacion de documentos
2o : indispensables (4) y deseables (5) v Administracion documentaria.
= ¥" Uso de programas de gestion documentaria
=l

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Organizar y Coordinar Audiencias, atenciones, reuniones, certamenes y preparar agendas de trabajo con

la respectiva documentacion.

RonaaRelsof SANTOS QUISPE

GENERAL BE PLANEAMIENTOY PRESUPUESTO

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo secretarial.

OFC

Atiende y orienta a Regidores, funcionarios, servidores y publico en general, sobre consultas y gestiones
que se realizan.

Lic

Redacta documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones generales.
Organizar y mantener archivos y documentos, asegurando su acceso rapido y eficiente.
Gestionar la distribucién y archivo de la correspondencia entrante y saliente.

Preparar documentos, informes, presentaciones y correspondencia segun sea necesario.

Manten;r/egistros precisos y actualizados, incluidos archivos electrénicos y fisicos.

o PN ;N b

Atender 4 realizar llamadas telefonicas oficiales, registrandolas debidamente

. Dirigir y'coordinar la formulacién de documentos técnicos normativos para la correcta aplicaciéon del
istema.

11. Coordinar y controlar la aplicacién de normas técnicas administrativas y dispositivos legales vigentes
12. referidos al sistema.

13. Establecer estrategias que permitan tomar medidas correctivas para su adecuado funcionamiento dela
oficina de Alcaldia.

14. Mantener y cuidar los bienes asignados a la oficina de Alcaldia.

15. Otras funciones que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

IMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024




/.1, 200 {MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracion mensual v e 3
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — GERENCIA MUNICIPAL- COD 001

REQUISITOS DETALLE
E iencia (1 ¥" En general: dos afios en el sector publico y/o privado
xperiencia (1) v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
. v Proactivo
Competencias (2) v Responsable
v" Trabajo en equipo
<9 = v Buena conducta
Sg Formacién Académica, grado académico y/o v Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
e :’9‘ g nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracion y/o afines.
2 2 v Ofimatica y/o computacion
3 % % Cursos y/o estudios de especializacién v P
5 %’ E Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Redaccién y organizacion de documentos
o8 T indispensables (4) y deseables (5) v Administracion documentaria,
Z = 5 § v Uso de programas de gestion documentaria
g % = =
O 3 rs
i = CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
== principales funciones a desarrollar: {6)

1. Programa, dirige, coordina y ejecuta las acciones y actividades Administrativas del Gerente Municipal.
Coordina el cumplimiento de Normas y/o Dispositivos de caracter Administrativo

Recepciona, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina.

Atender la correspondencia y redactar documentos.

Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.

Redactar y preparar documentos para la firma del Gerente Municipal.

Atender el teléfono, concertar reuniones previa cita y preparar la agenda respectiva. Recibir y enviar
documentacion via fax, e. mail u otros medios.

Prestar apoyo especializado operando programas de software (procesador de textos y hojas de célculo) con
equipos de computo.

Llevar y conservar el archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales y ttiles de oficina para
su control y distribucién.

10. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal en el dmbito de sus Competencias

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

icipali istrital de Simon Boli
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

Inicio: 01 de agosto del 2024

Duracién del contrato
Término: 31 de octubre del 2024

$/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — CONCEIO MUNICIPAL COD 001
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REQUISITOS DETALLE
. v En general: dos afio | ibli i

Experiencia (1) g ne al: do ian s en e. .sector publrFo y/o privado

v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
. v i
Competencias (2) , ljroactivo‘ .
o ¥"  Responsabie

¥" Trabajo en equipo
v Buena conducta

Formacién Académica, grado académico y/o v’ Titulo universitario o Bachiller o Técnico en-

nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracién y/o afines.
v Ofimati i0

Cursos v/o estudioc de acnacializacian i Y/ campitaEin

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Redaccién y organizacion de documentos

indispensables (4} y deseables (5) ¥ Administracién documentaria.
¥ Uso de programas de gestion documentaria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: {6)

EARIE ESUPUESTO

GENERAL

implementacién oportuna.

GFICH

1. Coordinar la logistica para sesiones de concejo, incluyendo la reserva de salas, la preparacion de
materiales y la confirmacién de asistencia de los participantes.
Asistir en la preparacién de la agenda de la reunion en colaboracién con los directivos correspondientes.
Distribuir la agenda y los documentos relacionados a los participantes antes de la reunion.

Registrar v seguir las decisiones v acciones acordadas durante la reunion.
Asistir a los directivos en la elaboracién de informes Yy presentaciones relacionadas con las sesiones de consejo.

2

3

4. Tomar notas precisas y detalladas durante las sesiones de consejo.

5

6

7. Realizar el seguimiento de las acciones pendientes derivadas de las sesiones de consejo, asegurando su

8. Coordinar la comunicacién interna y externa relacionada con las decisiones y politicas discutidas en las sesiones de

consejo.

9. Habilidades avanzadas en la toma de notas y redaccion de actas.

sistema.

16. Otras funciones que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1U. Capacidad para trabajar bajo presion y cumpiir con piazos estrictos.
11. Excelentes habilidades organizativas y de gestion del tiempo.
12. Buena comunicacion interpersonal y capacidad para trabajar en equipo.

13. Mantener registros precisos y actualizados, incluidos archivos electrénicos vy fisicos.
14. Atender y realizar llamadas telefénicas oficiales, registrandolas debidamente

- 15. Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnicos normativos para la correcta aplicacién del

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remuneracién mensual

$/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

4. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - MESA DE PARTES- COD 001

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (1)

v" En general: dos afios en el sector publico y/o privado
v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo,




Proactivo

Responsable

Trabajo en equipo

Buena conducta

Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
Secretariado Ejecutivo, Administracion y/o afines.

{ Competencias (2)

AN N N N

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

. o v Ofimatica yfo computacién
Cursos y/o estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥"  Redaccién y organizacion de documentos
indispensables (4) y deseables (5) v Administracion documentaria.
v" Uso de programas de gestion documentaria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6}
1. Programar, organizar, dirigir y coordinar las actividades del Area.
2. Participar en la formulacidn y determinacion de la politica del Area de Gestion Documentario y Archivo.

QUISPE

3. Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnicos normativos para la correcta aplicacion del

S

sistema.

4. Coordinar y controlar Ia aplicacién de normas técnicas administrativas y dispositivos legales vigentes
referidos al sistema.

S. Establecer estrategias que permitan las medidas correctivas para su adecuado funcionamiento.
Establecer y mantener coordinaciones con otras dreas de la Municipalidad, asi como con otras
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras referentes a los documentos que intercambian
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M. Rofatd Nel€ofl SANTO

INA GENCRAL (€ PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

via telefonica o web.
Utilizar de manera correcta el sistema de gestién documentaria. Evitando errores y posibles dafios a |

Lic.
~

sistema documentario.
Brindar asesoria al usuario en cuanto al estado documentario y otros que se encuentren en sus funciones.

Otras funciones que el jefe inmediato asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital Simén Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

$/. 1,200.00 {MIL DOSCIENTOS CON 00/100 NSOLES).

Duracion del contrato

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

5. JEFE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES ~ COD 002

REQUISITOS DETALLE
L. v En general: dos afios en instituciones publicas y/o
Experiencia (1) privadas
v Especifico: dos afios en Presupuesto, Planeamiento o

Planificacion de Proyectos de inversion o gestién
publica.

Iniciativa y Criterio
Trabajo en base a resultados
Discrecion y confidencialidad

Competencias (2)

AN AN NEN

Titulo Universitario o Bachiller en: Administracion,

Formacién Académica, grado académico y/o
Economia, Ingenieria Industrial, y/o carreras afines.

nivel de estudios (3)




. L ' Curso y/o especializacién en Gestion Pablica
Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Manejo de ofimética nivel intermedio
indispensables (4) y deseables (5) v' Manejo de la plataforma de inversiones,

Principales funciones a desarroliar: {6)
1. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

2. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones, incluidos aquellos

en continuidad de inversiones y las brechas identificadas a considerarse en el programacién multianual

de inversiones (PM1) local, loe cuales dehen considerar los ohjetivos nacionales, nlanec cactoriales

nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales, respectivamente, y ser
concordante con las proyecciones del Marco Macroecondmico Multianual, cuya desagregacion coincide
con la asignacion total de gastos de inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

3. Elaborar el PMI local, en coordinacién con las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de
inversiones respectivas y lo presenta al Organo Resolutivo para su aprobacién. La OPMI también

a2 coordinard con las entidades agrupadas o adscritas a su gobierno local.

c:)g 4. Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia ¥

§§ Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos provenientes de
2 operaciones de endeudamiento publico mayores a 1 afio o que cuenten con el aval o garantia financiera

= 3 del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacién en el PM.

wé 5. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI,

i

realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del
gobierno local.

RAL
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Registrar y actualizar en el aplicativo informitico del Banco de Inversiones los siguientes formatos:

a. Formato 02: registro de la Unidad Formuladora en el Banco de Inversiones. Verificando que ¢l
responsable cumpla con el perfil establecido en el Anexo 02: perfil profesional del responsable de
la Unidad Formuiadora de la presente directiva.

b.  Formato 03: registro de la Unidad Ejecutora de Inversiones en el Banco de Inversiones.

€. Formato 04: registro UF-Mancomunidad Municipal en el Banco de Inversiones, debidamente
suscrito por el mismo. Cuando resulte aplicable el literal a) numeral 27.3 del articulo 27 del
Reglamento de la Mancomunidad Municipal, aprobado por Decreto Supremo 046-2010-PCM,

adomds deberd adjuntarse copia del Acta do! Acuerds dot Conscjo Directive de'fa Mancomunidad
Municipal.
7. Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

32 s Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Duracion del contrato

€/ 1 200 (RAN CEICAIEMTAC CAM anl1n,
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Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
6. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — COD 001

REQUISITOS DETALLE

L v' Engeneral: dos afios en el sector publico y/o privado
Experiencia (1) .




MUNICIPALIDAD DISTRITAL

HUMANOS

v" Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
s ¥ Proactivo
Competen 2
petencias (2) ¥ Responsable
¥ Trabajo en equipo
v"  Buena conducta
Formacién Académica, grado académico y/o v" Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracidn y/o afines.
v Ofimatica y/o computacién
Cursos y/o estudios de especializacién v/ g
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimaos o v' Redaccion y organizacion de documentaos
indispensables (4) y deseables (5) ¥ Administracién documentaria.
v

Uso de programas de gestion documentaria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: {6)

1. Mantener Revisar y preparar la documentacién para la firma del Gerente de Administracion.
2. Recibe, clasifica, registra y archiva la documentacién administrativa por orden, importancia y naturaleza

institucional.
Coordinar reuniones y concertar citas.

o v e w

% M

oficina para su control y distribucion.

Evaluar y seleccionar documentos, proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.
Coordina reuniones y concertar citas, asi como llevar la agenda respectiva.

Realiza el seguimiento y control de los expedientes que ingresan y egresan, informando al Gerente de
Administracion mediante los reportes respectivos.

Revisa y prepara la documentacion para la firma y despacho respectivo.

Llevar y conservar el archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales y Utiles de

9. Otras funciones que se le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

'Lugar de prestacién del servicio

{Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remuneracion mensual

$/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: TESORERIA
7. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - COD 001

REQUISITOS DETALLE
v En general: dos afios en el sector publico y/o privado
Experfencia (1) v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
Competencias (2) r, :re(:::::;ble
v' Trabajo en equipo
v" Buena conducta
Formacion Académica, grado académico y/o v Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracién y/o afines.
v Ofimatica y/o computacién
Cursos y/o estudios de especializacion




Conacimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o v Redaccién y organizacién de documentes
indispensables (4) y deseables (5) v Administracion documentaria.
v Uso de programas de gestion documentarla

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Revisary preparar la documentacién para la firma del lefe de la Unidad de Tesoreria. Efectuar el registro

de asientos contables, documentos de ingresos y salidas de fondos, saldos de operaciones y bienes
patrimoniales, en los libros correspondientes.,

2. Supervisar y fiscalizar que las drdenes de compra y servicios estén correctamente sustentados y visados

- por las oficinas respectivas, para la elaboracion del comprobante de pago.

\ 3. Preparar informes técnicos sobre los ingresos provenientes de los administrados y las conciliaciones

N bancarias.

Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacién administrativa.

5. Realizar junto con el jefe de la Unidad de Tesoreria el arqueo diario de caja.

6. Velar celosamente de todo el acervo documentario existente en la Unidad de Tesoreria. Otras funciones
que se le asigne el jefe de la Unidad de Tesoreria.

7. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

TOS QUISPE
PRESUPUESTO
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
{Municipalidad Distrital de Simon Bolivar

on
RAL

Lugar de prestacion del servicio
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L
85  Ypuracién delcontrato Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024
$/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: LOGISTICA Y MARGESI DE BIENES
8. ASISTENTE ADMINISTRATIVO - COD 001

REQUISITOS DETALLE
En general: dos afios en el sector piblico y/o privado
Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo

Experiencia (1)

Proactivo

Responsable

Trabajo en equipo

Buena conducta

Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
Secretariado Ejecutivo, Administracién y/o afines.

Competencias (2)

AN AN N BN

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

) v" Ofimatica y/o computacion
Cursos y/o estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Redaccién y organizacién de documentos
indispensables (4} y deseables (5) v' Administracién documentaria.
v Uso de programas de gestion documentaria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Efectuar el control patrimonial de los activos fijes adquiridos o donados a la municipalidad.

2. Mantener actualizade el catdlogo de bienes en coordinacién con las demds dependencias municipalidad.
3. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién, depreciacién, revaluacion,
bajas y excedentes de inventario




Principalmente llevar de manera actualizada los libros de patrimonio @ inventario de la municipalidad.

4,

5. Realizar los inventarios y control patrimenial en coordinacion con la oficina contabilidad

6. Informar de manera inmediata las irregularidades encontradas al jefe de abastecimiento, administracion.

7. Coordinar con las demds sub gerencias y oficinas para la realizacién optima y efectiva de los respactivos
inventarios y control patrimonial,

8. Informar Periddicamente sobre las variaciones de bienes de la municipalidad.

9. Formular los inventarios correspondientes para el mejor control.
10. Formular los inventarios patrimoniales, valorizados de los bienes inmuebles, muebles y equipo de la
municipalidad considerando su revaluacién respectiva de acuerdo a las normas legales vigentes. Realizar

labores de oficina inherentes a su cargo.
11. Otras funciones inherentes al cargo gue disponga el Superior inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
IMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar

CONDICIONES

Lugar de prestacién del servicio

ANTOS QUISPE
NTQ'Y PRESUPUESTO

Duracién del contrato Anipic: 02 de julio ijl 2024
Término: 30 de setiembre del 2024

$/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

S

el

ion - .
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

A GENCRAL DL PLAY

9. TECNICO ADMINISTRATIVO | — PROCESOS —COD 003

DETALLE
L. En general: dos afios en el sector publico y/o privado
Experiencia (1) en cargos de igual o similar responsabilidad.
Especifico: un afio en el Area de procesos.
Iniciativa y criterio
Responsable
Discrecion
Capacidad para Trabajar por resultados
Bachiller o Titulo profesional universitario en:
Administracion Contabilidad, Economia y/o carreras
afines
Certificacion OSCE
Ley de Contrataciones del Estado
v Manejo de los sistemas informaticos SIGA SIAF, SEACE

REQUISITOS

<\

Competencias (2)

A RN NN BN

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

<<

Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

indispensables (4) y deseables (5) y otros.

v Conocimiento de procedimiento administrativo del
proceso de seleccidn,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: {6)
1. Formular, coordinar e informar sobre las convocatorias de procesos de seleccion, solicitadas por las
diferentes areas.

2. Elaboracién de cartas de invitacion.
Elaborar expedientes con la documentacién necesaria para la forma de contratos.

3.

4. Formular y coordinar con el comité especial permanente para la elaboracién de bases administrativas
para el proceso de seleccion.

5. Realizar las convocatorias de los procesos de seleccién en el sistema electrénico de contrataciones del
estado.

6. Registrar e ingresar al sistema electrénico de contrataciones del estado los procedimientos de seleccion

en sus diferentes etapas.




7. Coordinar y formular con el comité especial la ejecucién de las actas de apertura electrénica, realizar
cuadro comparativo e ingresar el resultado al sistema electrénico de contrataciones del estado.
8. Elaborar el consolidado de los cuadros de necesidades de bienes y servicios para la elaboracion y
aprobacién del plan anual de adquisiciones y contrataciones (PAC).
9. Cumple con la normatividad vigente ante los entes rectores como el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE), y otros respecto a las informaciones que se brinde.
\ 10. Cumple estrictamente con el reglamento interno de trabajo vy el cédigo de ética de la corporacién

municipal.
B \ P

11. Otras funciones inherentes al cargo que disponga el Superior inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- .. Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Duracion del contrato

Remuneracion mensual - ,
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CONTABILIDAD COD 001

REQUISITOS DETALLE
L v" Engeneral: dos afios en el sector publico y/o privado
Experiencia (1) v o = " .
Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
v’ Proactivo
Competencias (2
B dastd) v/ Responsable
v Trabajo en equipo
v/ Buena conducta
Formacién Académica, grado académico y/o V' Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracién y/o afines.
. o v Ofimatica y/o computacion
Cursos y/o estudios de especializacién
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v/ Redaccién y organizacién de documentos
indispensables (4) y deseables (5) v' Administracion documentaria.
v

Uso de programas de gestion documentaria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Recibir, revisar y registrar la documentacién que ingresa y sale de la Unidad de Contabilidad, sea manual
o0 a través del Sistema de Tramite Documentario.
2. Controly registro de los documentos que se encuentren o ingresen al acervo documental que obra en los
archivos de la Unidad de Contabilidad.

Revisar y preparar la documentacion de la Unidad de Contabilidad, que serd firmado por el jefe inmediato.
Llevar archivo de documentos clasificado.

Orientar sobre gestiones y expedientes que se tramitan en la Unidad de Contabilidad.

Supervisar y hacer el seguimiento correspondiente a los requerimientos de informacion que se realicen en la
Unidad de Contabilidad.

7. Apoyo en el procesamiento contable en el sistema SIAF y SIGA.
8. Preparar cuados e informes de caracter contable de acuerdo a las indicaciones y especificaciones.
9. Otras funciones que se le asigne por el jefe de la Unidad de Contabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

10
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del serviclo

IMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remuneracidon mensual

§/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

UNIDAD ORGANICA: RECURSOS HUMANOS

11. ASISTENTE ADMINISTRATIVO ~CQOD 001

REQUISITOS DETALLE
E —— ¥ En general: dos afios en el sector ptblico y/o privado
xperiencia (1) v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
v Proactivo
Competencias (2 .
pe @ v" Responsable
v Trabajo en equipo
v Buena conducta
Formacion Académica, grado académico y/o v Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracién y/o afines.
v Ofimatica y/o computacion
Cursos y/o estudios de especializacién
onocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Redaccion y organizacion de documentos
ipdispensables (4) y deseables (5) v" Administracién documentaria.
v" Uso de programas de gestion documentaria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

Mantener y actualizar permanentemente los legajos de personal, escalafon y registros de funcionarios y

Asistir en los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, incluyenda la publicacién de vacantes,
revisién de curriculums y coordinacién de entrevistas.

3. Organizar y archivar la documentacién del personal, expedir certificados de trabajo y constanclas de

remuneraciones,

® N o v e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Elaborar y actualizar contratos de personal bajo las diferentes modalidades.

Asistir en la organizacion de capacitaciones y cursos de desarrollo profesional.

Asistir en la gestion de registros de asistencia, puntualidad y permanencia del personal.
Colaborar en la elaboracidn de planillas de remuneracién y liquidacidn de heneficios sociales.
Realizar tareas adicionales asignadas por su inmediato superior,

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

[Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remuneracién mensual

$/.1, 200 (MiL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

11




UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

12. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — COD 001

REQUISITOS DETALLE
L v Engeneral: dos afios en el sector publico y/o privado
Experiencia (1) V' Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
v' Proactivo
ncias (2
Competenclas (2) v" Responsable
v’ Trabajo en equipo
v" Buena conducta
Formacién Académica, grado académico y/o v/ Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracion y/o afines.
-4 =} " . .
a9 % v Ofimatica y/o computacion
-‘é 3 = é Cursos y/o estudios de especializacién
O"" & . .z
i & a g Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Redaccién y organizacion de documentos
Oy = Z indispensables (4) y deseables (5) v' Administracion documentaria.
L S v Uso de programas de gestion documentaria
) c=

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)
Recibe, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion en el ambito de su competencia.

2. Controlary registrar expedientes administrativos que ingresen al Despacho de la Gerencia.
3. Recibe, clasifica, registra y archiva la documentacion administrativa por orden, importancia y naturaleza

P
BO
Z
S
BPLA

Ronai
GENERAL O
=

institucional.
Atender y efectuar llamadas telefénicas y registrarlas de ser el caso.

5. Tomar dictado taquigrafico y operar computadoras para la elaboracién de documentos que le
corresponde.

6. Prepara la agenda con la documentacién pendiente para su formay despacho respectivo y/o archivo.

7. Coordina reuniones y concertar citas, asi como llevar la agenda respectiva.
Interviene con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a las
indicaciones de la Gerencia.

9. Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

10. Preparary ordenar la documentacion para la firma del Gerente asi como para las reuniones en el ambito
de su competencia.

11. Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.

12. Orientar sobre gestiones y situaciones de documentos y expedientes que le corresponda.

13. Proveer expedientes y documentos a otras areas de acuerdo al tramite respectivo.

14. Registrar las Resoluciones Gerenciales y Convenios en el cuaderno correspondiente.
15. Efectuar el seguimiento de expedientes requeridos por la Gerencia.

16. Solicitar y controlar los Utiles de escritorio y materiales para uso de la Gerencia.

17. Otras funciones inherentes al cargo que disponga el Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

e - Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Duracién del contrato

S/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracion mensual — .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

12




13. JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA - COD 004

REQUISITOS DETALLE
5 | experiencia () ¥ Contar con experiencia en formulacién, evaluacion,
: ejecucién, seguimiento y/e gestion de proyectos de
inversidn, en el Sector Pablice o Privado, como
; minime de tres (03) affes.
: v Contar €on U Hempe de experiencia en formulacion
y/e evaluacion de proyectes de inversion en el Sector
3 Pibliea.
: . v Proactive
Competeneias (2) ¥ Respensable
¥ Honestidad
v Buena conducta
¥ Disponibilidad inmediata
wo  {Formacién Académica, grado académico y/o v Contar con grado de bachiller o titulo profesional en
22 nivel de estudios (3) economia, ingenieria, administracidn, o carreras
g% afines.
= ¥ Cursos y/o diplomas de especlalizacidn en
GF [Cursos v/o estudios de especializacian formulacién, evaluacién de proyectos de inversién,
2 gestidn de proyectos, gestion plblica, y/o sistemas
s administrativos del Estade, con un minimo de sesenta
5 {60) horas acumuladas
& é Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥ Manejo SIGA
E\% indispensables (4) y deseables (5) ’ Manejo del Sistema Nacional de Inversion Piblica
o g ¥ Conocimiento y manejo de ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

\ Principales funciones a desarrollar:
N 1, Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacién aprobados por la

DGEPMY, asl como las metodologfas especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de inversidn cuyos abjetivos estén directamante vinculados con las competencias de la
entidad o empresa piblica a la que pertenece la UF,

Elaborar las fichas téenicas y los estudios de preinversién con el fin de sustentar la concepcidn técnica,

econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en cuenta los objetivos, metas

de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual de Inversiones; asi
como tos fondos pablicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversion y fas formas de financiamiente.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de

ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

4, Cautelar que las inversiones de optimizacion, de amphiacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién
cumplan con las definiciones establecidas en los numerales 7, 8, 9 y 10 del articulo 3 del presente
Reglamento y no contemplen intervenciones que canstituyan proyectos de inversién ni su fraccionamiento,
asf eomo no correspondan a gasto corriente.

§, Deelarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

7. Selicitar la epinion de la GPMI del Sector, sobre los proyectes o pregramas de inversién a ser financiades
con fondes piblicos provenientes de operaciones de endeudamiente externe mayeres a un (01) afie del
@Gobierne Nacional y sus garantias, a fin de verificar que estes se encuentren alineades eon los ohjetives
priorizados y metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios establecidos en
la programacion multianual de inversiones, cumplan con la metodologia general del Sistema Nacional de
Programacidn Multianual y Gestién de Inversiones, las metodologias especificas sectoriales, las normas
técnicas que le sean aplicables y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacidn.

8. En el caso de las UF de los GR y GL, adicionalmente, deben solicitar opinién a su OPML. Dicha opinion es

previa a la solicitud de opinidn a que se refiere el numeral 8.

13
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selicitar la epinién favorable de la DGPMI sebre los proyectos o programas de inversion a ser financiados
eon fondes publices provenientes de operaciones de endeudamiente externe del Goblerno Naelonal, previe
a su declaracidn de viabilidad.

Verificar y aprobar la consistencia téenica entre el resultado del expediente tdenico o docurmento
equivalente v la ficha téenica o estudio de preinversién gue sustento la declaracidn de viabllidad de les
proyectos de inversién.

Remitir informacién sobre las inversiones gue solicite la DGPMI y los demds érganos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segin sea el caso, correspondan a Unidades
Productoras que brindan servicios pliblicos que se enmarquen en las competencias de su respectivo nivel
de gobierno y estén alineadas a las cadenas funcionales gue correspondan al servicio a intervenir,
Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecides por la DGPMI,

Registrar en los aplicativos informdticos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de
Inversiones las modificaciones de los proyectos de inversion que puedan presentarse posterior a la
declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacidn del expediente técnico o documento equivalente, siempre
que éstas no cambien la concepcidn téenica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la
UEL

Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron la declaratorta de viabilidad de los
proyectos de inversidn cuando estos hayan perdido vigencia.

Y otras que le asigne su jefe inmediate,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

IMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remuneracién mensual

$/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles),

Incluyen los montos y afillaciones de ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajader.

a, iéﬁEﬂE‘{VfRSlONES ~€OD 008

REQUISITOS ' DETALLE

Experieneia (1)

«

cuales,
v Un afie en actividades relacionadas al eargo

Competencias (2)

Proactive
Responsable

S N

confidencial,
Buena conducta
Protocolo y manejo de relaciones Humanas

Formacion Académica, grade académico y/o
nivel de estudios (3) ingenieria Civil y/o earreras afines

A Y RANRN

Titulado profesional, Bachiller: Arquitectura,

Cursos y/o estudios de especializacion

Relacloanadas al drea

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

Manejo SIGA
Normas de Inversion Pablica

ANANE NN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetdndose a la

Dos afies en el sector pibliee yfo privade; de les

Diserecidn para mantener en reserva la informacion

Manejo del Sistema Nacional de Inversion Piblica
Conocimiento y manejo del aplicativo INVIERTE.PE.




concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudio de
preinversion, segutin corresponda.

~ 2. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacién, de

: ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacién registrada en el
Banco de Inversiones.

3. Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Registrar y mantener actualizada la informacién del avance fisico y financiero de las inversiones a su cargo
en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

conforme a las disposiciones que emita la DGPMI.

"\. 5. Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econémica y dimensionamiento de los proyectos de
inversion durante la ejecucién fisica de estos.

6. Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en los aplicativos
informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

7. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demads 6rganos del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

8. Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de

Inversiones las modificaciones de las inversiones durante Ia ejecucidn fisica y financiera de éstos.

Gestionar el sistema de inversion publica en su etapa de ejecucién de proyectos y obras de infraestructura

QUISPE

NTOS
HETIAENTG Y PRESUPUESTO

U PLAY
©

ptblica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.
10. Y otras funciones de acuerdo a la normatividad vigente y las gue delegue el jefe inmediato.

B

L

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLE
{Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 20242
S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).
- . Incluyen los montaos y afiliaciones de ley, asi comao toda
. | _Iiemuneracmn mensual deduccion aplicable al trabajador.

.E)uracién del contrato

15. JEFE DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO — COD 006

REQUISITOS DETALLE
v En general: dos afios en el sector publico y/o privado,
Experiencia (1) de los cuales
v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo)
5 v"  Proactivo
Competencias (2) ¥ Responsable
v" Honestidad
¥" Buena conducta
v'  Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v Bachiller, egresado, técnico: en maquinaria pesada,

mecanica, automotriz, Administracion y/o carreras
afines

Computacion o afines

Gestion de la cadena de suministro

Contar con licencia minimo Al

Conocimiento y manejo del SIGA y otros similares.
Conocimiento en el mantenimiento, seguridad ,
operacion de maquinaria pesada.

nivel de estudios (3)

Cursos y/o estudios de especializacién

AN A SN

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables {4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: {6)
1. Revisar, Elaborar el Plan Anual de repotenciamiento de la maquinaria a cargo de la Municipalidad.

15




2. Elaborar la estructura de costos por hora miquina de las maquinarias y equipos pesados de la
Municipalidad.

Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-administrativo de los servicios que presta.
Controlar mediante registros de control diario de las horas de trabajo de cada maquina,

las cuales servirdn para la programacién del mantenimiento preventivo y predictivo de cada una de las

oo

maquinas

6. Controlar y llevar un registro de Contratos de trabajo, apoyo coyuntural y convenios, los que serdn
cuantificados y consolidados mensualmente, Junto con los gastos que efectda individualmente.

7. Programar diariamente los trabajos que debe realizar cada maquinaria, autorizar las salidas y controlar

su retomao, para su consolidacion correspondiente.

8. Informar de las ocurrencias diarias y la ubicacion precisa de cada maguinaria y equipo pesado.
Cuantificar las horas de trabajo diario y valorizar monetariamente, para determinar exactamente el
importe nominal del apoyo coyuntural o convenio efectuado, cuyo importe nominal sera valorizado el
convenio realizado.

10. Elaborar, actualizar y consolidar mensualmente los cuadros estadisticos del uso y beneficio
individualizado de cada méquina, detallando la productividad unitaria, como son: ingreso unitario, horas
maquina, horas hombre, periodos de utilizacidén de repuestos, desgaste, consumoe de combustible,
lubricantes, filtros, llantas, calzado de ufias, cantoneras y otros de consumo diario, mensual o semestral,
como corresponda.

11. Controlar, evaluar, supervisar e informar el desempefio laboral del personal que opera cada maquina,
equipo o vehiculo e informar al jefe inmediato de los casos de indisciplina, negligencia, incumplimiento
de funciones u otras que perjudica el servicio, para la aplicacion de sanciones conforme a ley.

12. Elaborar, controlar y supervisar el cronograma de trabajo, anticipadamente o para realizar diariamente,
con las previsiones de Logistica de combustible, medida normal de lubricantes y otros que se requieren.

13. Con respecto a unidades modviles de Serenazgo, limpieza pubica y otros, la administracién de las mismas
es de responsabilidad del drea, la misma que puede transferir y/o delegar las unidades mdviles a las dreas
usuarias con las responsabilidades que corresponda, siendo éste el que controle monitoree, supervisa
de acuerdo a normas y directivas que se implementen.

14, Otras funciones que le encomiende el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

{Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Duracion del contrato

$/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

16. JEFE DE DESARROLLO ECONOMICO- COD 007

REQUISITOS DETALLE
. v" Engeneral: dos afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia (1) v Especifico: un afic en actividades relacionadas a!
cargo.
s Proactivo
Competencias {2) Responsadile
Honestidad

Buena conducta
Confidencialidad
Organizacion y planificacion.

AV N N RN
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Habilidad para trabajar en equipo, bajo presién
Formacion Académica, grado académico y/o v Bachiller, egresado, técnico: Ciencias agropecuarias,
nivel de estudios (3) zootecnista y/o carreras afines
. o v' Computacién
Cursos y/o estudios de especializacion ¥ Relacionados al 4rea
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥" Conocimiento y Manejo de Ofimatica
indispensables (4) y deseables (5) v" Manejo del SIGA
¥ Formulacion y manejo de programas econdmicos
sostenibles
¥ Conocimiento en Gestién Publica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

N Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Elsborary ejecutar programas de apoyo en forma concertada entre el sector plblico y privado para el
desarrollo econdmico local.

2. Formular programas de desarrollo sostenido de la actividad agropecuaria.

3. Formular y coordinar el desarrollo de acciones conjuntas con Instituciones Publicas y Privadas
involucradas en el Desarrollo Econémico Agropecuario del distrito.

4. Ejecutar Programas de promocién, capacitacion, comercializacion, asistencia técnica, con prioridad para
las MYPES productivas agropecuarias.

5. Formular estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito en actividades econdmicas
productivas agropecuarias que permitan su explotacion y/o desarrollo masivo.

6. Ejecutar acciones de asistencia y capacitacion que permita la diversificacion de la
7. crianza ganadera de acuerdos a las caracteristicas de los suelos.

£

8. Ejecutar acciones y proyectos para la ampliacién de la frontera pecuaria en coordinacion de las
organizaciones productoras y otras de la jurisdiccién.

Programar, organizar y ejecutar los programas de sanidad animal.

). Fortalecer las capacidades de los productores pecuarios.

. Ejecutar acciones de mejoramiento de la produccion pecuaria y agroindustrial.

. Desarrollar capacidades en la gestion y uso adecuado del agua mediante la siembra y cosecha de agua,
sisternas de riego tecnificado.

. Promover y organizar ferias agropecuarias, gastrondmicas en coordinacién con las municipalidades
distritales colindantes.

. Elaborar el informe técnico y legal para la emisidn licencias esperiales de funcionamiento de lenocinios,
night club, discotecas, video pub, karaokes, pefias, bares, cantinas y similares.

. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, Industriales, profesionales y otras

licencias que corresponde de acuerdo a ley.

16. Mantener actualizado y sistematizado el registro de licencias de funcionamiento de los establecimientos
comerciales autorizados de acuerdo al giro de negocio.

17. Premover y organizar actividades de fomento artesanal, turistico y gastrondmico en el ambito distrital on
coordinacion con las entidades publicas y privadas.

18. Elaborar y sistematizar el Inventario Turistico del distrito "Simén Bolivar".

19. Puesta en valor los recursos y circuitos turisticos de ambito distrital en coordinacién con el Gobierno
Provincial y Regional.

20. Formular el Plan Estratégico Distrital Artesanal y Turistico del distrito y el Calendario Anual en
coordinacidon con la Direccién Regional de Turismo.

21. Promover el turismo sostenible en el distrito y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion
con las entidades privadas, Organismos No Gubernamentales y la Cooperacién Internacional.

22. Programa, convoca y coordina reuniones con asociaciones de mototaxistas.

23. Participa en el otorgamiento de autorizaciones de ruta y renovacién de las mismas en caso de
vencimiento, de acuerdo a la competencia distrital.

24, Formula, elabora y evalia el incremento de la flota vehicular,

25. .Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

S/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

Duracion del contrato

Remuneradiénmensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

17. ASISTENTE ADMINISTRATIVO |1 - COD 001

REQUISITOS DETALLE
L v' Engeneral: dos afios en el sector publico y/o privado
Experiencia (1) v Especifico: un afio en actividades relacionadas al cargo
. v Proactivo
Competencias (2) 7 Responzsble
v' Trabajo en equipo
v Buena conducta
Formacién Académica, grado académico y/o v" Titulo universitario o Bachiller o Técnico en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutivo, Administracion y/o afines.
v

. i Ofimatica y/o computacion
Cursos y/o estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
)ndispensables (4) y deseables (5)

Redaccidn y organizacién de documentos
Administracion documentaria.
Uso de programas de gestion documentaria

AN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina.

Atender la correspondencia y redactar documentos.

Digitar todo tipo de documentos que le sean encargados.

Redactar y preparar documentos para la firma del Gerente.

Atender el teléfono, concertar reuniones previa cita y preparar la agenda respectiva. Recibir y enviar

documentacion via fax, email e internet.

6. Prestar apoyo especializado operando programas de software (procesador de textos y hojas de cdlculo)
con equipos de computo.

ur s N

7. Llevar y conservar el archivo de la documentacion y formular los pedidos de los materiales y utiles de
oficina para su control y distribucion.

8. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- - Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024
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$/-1, 200 (MiL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracion mensual e ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
> deduccidn aplicable al trabajador.

- 18. JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA ~ COD 008

REQUISITOS DETALLE
A\ L. v’ En general: dos afios en el sector publico y/o privado.
\ Experiencia (1) i o o .
\ ¥ Especifico: un afic en actividades relacionadas al carge
\ -
wo § Competencias (2) leera%go
£ 23 ¥ Proactivo
& oy v" Responsable
Ak .
a Sf ¥ Honestidad
g %g ¥ Integridad y Comportamiento Etico.
g S :E; v Buena conducta
g =z v Organizacién y planificacién.
] ¥ Pensamiento estratégico.
&5 v" Buena atenci6n al ciudadano.
z Formacion Académica, grado académico y/o v Titulado Universitario, Bachiller y/o técnico:

Administracion, Comunicacion, Ciencias Sociales, y/o

i< nivel de estudios (3)
carreras afines

¥ Capacitacion en el area
Cursos y/o estudios de especializacion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v" Defensa Civil.
indispensables (4) y deseables (5) v Seguridad Ciudadana
x v" Conduccion de Personal.
) v Gestién Publica

_ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Ejecutar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y proporcionar las condiciones de

seguridad de las personas prestando el servicio de Serenazgo, en coordinacién de la PNP, en
cumplimiento de Ley 27933 y su modificacién por D.L. 1316 y normas conexas que permitan una vida
ordenada y digna dentro de la localidad.

2. Organizar, dirigir y controlar el plan integral de seguridad ciudadana para su presentacion al Comité de
Seguridad Ciudadana

3. Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil y de la policia
nacional, normando el establecimiento de los servicios de Serenazgo y vigilancia ciudadana.

4. Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana y a las Juntas Vecinales.

5. Administrar el servicio de Serenazge en el Distrito y programar la realizacién de rondas preventivas de
seguridad en sus unidades operativas en coordinacién con la Policia Nacional del Peru.

6. Evaluar periadicamente el desempefio del servicio ejecutado para tomar los correctivos pertinentes.

7. Garantizar la tranquilidad, orden , seguridad y moralidad publica del distrito.

8. Brindar el apoyo prioritario y permanente a las brigadas de Seguridad Ciudadana y asociaciones
debidamente reconocidas del distrito.

9. Zonificar y clasificar geogréficamente el distrito, identificando las 2onas de mayor Hesgo social.

10. Brindar apoyo a las otras unidades organicas que lo solicitan, previa coordinacién con los responsables

de cada uno de ellas.
11. En coordinacién del responsable de la unidad de medio ambiente, cumplir con la vigilancia del medio

ambiente, convirtiéndose como brigadas ecoldgicas para el cuidado del medio ambiente.
12. Implementar el Control Interno Previo y Simultdneo en cumplimiento de sus funciones inherentes al

cargo.
13. Otras funciones concordantes a las normas legales y las que delegue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE

- o {Municipalidad Distrital de Simon Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024

1 §Duracién del contrato X
2 Término: 31 de octubre del 2024

$/.1, 600 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 Soles).

v—.  ]Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador,
\
\5 19. AUXILIAR - OPERADOR ECOLOGICO - (EXTERNO) -COD 009
- wo REQUISITOS DETALLE
O 24 Bperiancia ) ¥ En el sector ptblico o privado en actividades de
X g% e limpieza publica.
‘ og . v Integridad
Z = Competencias (2
& ” @ v" Proactivo
2= ¥ Honestidad
£3 v Buena conducta
%ﬁi ¥ Buena Atencion
S § ¥ Comunicacion efectiva
N f Formacion Académica, grado académico y/o v Secundaria completa.
¥ t(_, S nivel de estudios (3)
o9
. ¥ Ninguno
Cursos y/o estudios de especializaciéon
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥ Conocimiento en actividades relacionadas al cargo
indispensables {4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Realizar el barrido de avenidas, calles y otras arterias del distrito de Simén Bolivar.

2. Cuidar y mantener operativo las herramientas que usa en los servicios de apoyo encomendados, tales

\ como escobas, escobillones, coches, recogedores, bolsa, conteiner, etc.

-3, Prestar apoyo en el servicio de recoleccidn de residuos sélidos, malezas y desmontes.
Coordinar con el vecino para que los residuos sélidos se coloquen en bolsas plasticas para un mejor acopio
y destino final.

5. Efectuar una adecuada recoleccién de residuos sdlidos domiciliarios, comerciales, Industriales,
agropecuarios y espacios publicos.

6. Colaborar en el transporte y disposicidn final de los residuos, sdlidos, domiciliarios, comerciales,
industriales, agropecuaric y de espacios piblicos que realiza. Informar sobre las labores cumplidas en el
servicio de limpieza publica urbana.

7. Generar confianza con el vecino con la puntualidad en el barrido y recojo de desechos sdlidos
domiciliarios asi como mantener un servicio eficiente.

8 Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Medio Ambiente y Ecologia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

- , {Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Duracién del contrato

$/.1, 200 (MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.




20. TECNICO EN SEGURIDAD ! - VIGILANTE — COD 010

REQUISITOS DETALLE
L. ¥ Un afio como vigilante o afines en entidades
Experiencia (1) - .
publicas y/o privadas
i v Proactivo
Competencias (2
- (2) ¥ Responsabilidad
v Trabajo en equipo
v Tolerancia bajo presién
¥ Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico y/o v Secundaria completa
nivel de estudios (3)
. i No indispensable
Cursos y/o estudios de especializacién
Conocimientos para el puesto y/fo cargo: No indispensable
minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Verifica a todas las personas sobre las pertenencias que trae consigo al momento de ingresar y salir de las
instalaciones municipales al realizar algin tramite,

2. Verifica a todo el personal de la institucién sobre las pertenencias que trae consigo al momento de ingresar a laborar
y al momento de salir, al dejar de laborar en las instalaciones municipales.

3. Controla las salidas del personal en horas de trabajo anotando en un registro de todas las ocurrencias que se
presentan.

4. No dejara ingresar a las personas que traen consigo armas u otros objetos punzo cortantes a las instalaciones

- municipales.
8 \ 5. Realiza el control respectivo del personal de la institucién que ingresa a laborar, registrando la hora de entrada y la
hora de salida de cada uno de ellos.
6. Ejecutar tareas operativas de campo que la Unidad Orgédnica requiera y disponga Apoyar en actividades labores
manuales, conforme lo sefiale su superior jerdrquico. Apoyar en la distribucién de materiales en general.
7. Responsable de control de ingreso de las personas que acudan a los lugares y/o locales materia de vigilancia.
8. Otras funciones que le sean asignadas por la unidad.

-+ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Municipalidad Distrital Simon Bolivar

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término; 31 de octubre del 2024
$/.1,200.00 {Un mil doscientos con 00/100 SOLES).

Duracién del contrato

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

21. CHOFER | SERENAZGO - COD 011

REQUISITOS DETALLE

Dos afios en el puesto en el sector publico y/o
privado

Proactivo

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Capacidad del cuidado preventivo del vehiculo

\

Experiencia (1)

Competencias (2)

S NS
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asighado
¥ Disponibilidad inmediata
Formacion Académica, grado académico y/o v Secundaria completa
5 {nivel de estudios (3)
LN\ i v licencia de conducir AllB miniimo
\‘ Cursos y/o estudios de especializacién v No contar con observaciones en el Ministerio de
\‘ Transportes
RN
‘\\%"\\3
\ Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos ¥ Conocimiento en el maneje de equipos livianos,
v\ o ¥' Conocimiento de rutas en el dmbito Distrital
X indispensables (4) y deseables (5) local
\) v Conocimiento vy experlencla en mecénica del
motores
¥ Conocer el reglamento nacional de trénsito,
manuales de manejo y disposiciones de la
8 %’g Municipalidad.
.g Q;%: CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
=2
a g Principales funciones a desarrollar: {6)
- HI - B
SN
o = 1. Elaborar Aplicar las normas y disposiciones contenidas en el reglamento de seguridad vial,
&5 2 2, Verificar el buen funcionamiento del vehiculo para garantizar las comisiones de servicio.
Z_:m\ : g 3. Velar por el mantenimiento y limpieza interno y externo del vehiculo a su cargo.
Thl = 4, Efectuar el mantenimiento y reparacién mecanica de cierta complejidad del vehiculo a su cargo.
5

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

N
"

Lugar de prestacion del servicio

IMunicipalidad Distrital de Simon Bolivar

Duracién del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remuneracién mensual

$/.1, 400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

22. TECNICO DE SEGURIDAD Il EFECTIVO SERENAZGO —~COD 012

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

REQUISITOS DETALLE
E tencia (1 v' Un afio como efectivo serenazgo, vigilante o
wpeviencia (1] afines en entidades publicas y/o privadas
. ¥v" Proactivo
Competencias (2
= (2) v'  Responsabilidad
v" Trabajo en equipo
v Tolerancia bajo presion
v Disponibilidad inmediata
¥v"  Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacién

No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables {4) y deseables (5}

No indispensable
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

Coordinar con los organismos publicos, afines de a sus funciones participando activamente en situaciones de
emergencia.

Implementar un sistema de patrullaje motorizado y vehicular adecuados para efectos de disuasion e intervencion
oportuna en casos en que se perturbe el orden y la tranquilidad publica.

Propiciar y ejecutar acciones de lucha permanente contra la delincuencia y el pandillaje, cumpliendo labores de
prevencion y deteccion de actos atentatorios contra el patrimonio publico y privado.

Convocar y apoyar la presencia de la Policia Nacional en casos que se atente contra la vida, la salud o el patrimonio
personal.

Apoyar a las autoridades competentes en su lucha constante contra los delitos que atente contra la moral y las
buenas costumbres desterrando el ejercicio de la prostitucion, venta de drogas y otros.

Cumplir en sus funciones de mantener vigilado mediante rondas y patrullaje permanentes en las diferentes zonas
del distrito.

Formular la normatividad y disposiciones caracter técnico y operativo relacionado con la proteccion integral del
ciudadano.

Sugerir alternativas para implementar y difundir métodos y procedimientos de seguridad integral.

Conducir los operativos de patrullaje en sus variadas modalidades en la jurisdiccion del distrito.

. Colaborar con la Policia Nacional los operativos de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo probable.
. Conducir e implementar la unidad de comunicacién integral entre las unidades de patrullaje, domicilio de los vecinos

y comisaria del distrito para la solucion inmediata de situaciones de riesgo.

. Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones del jefe de la unidad.
. Mantener informados a su superior inmediato de todas las ocurrencias y actividades diarias.
14.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Ngar de prestaciéon del servicio

Municipalidad Distrital Simon Bolivar

A Duracién del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remunerac\l'bn\mensual

S/. 1,300.00 (Mil trescientos con 00/100 SOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
todadeduccion aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

23. JEFE DE EDUCACION Y CULTURA - COD 013

Cursos y/o estudios de especializacién

REQUISITOS DETALLE
E . v/ Dos afios en el sector publico y/o privado.
xperiencia (1) v Un afio en actividades relacionadas al cargo
: v' Proactivo
Competencias (2
P @) v Responsable

v" Honestidad
v Buena conducta
v" Disponibilidad inmediata

Formacion Académica, grado académico y/o v Titulado, Bachiller, egresado: Administracion, Ciencias

nivel de estudios (3) Sociales, Ciencias Humanas y/o carreras afines.
v" Ninguno

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o
indispensables (4) y deseables (5)

Redaccion y organizacion de documentos
Conocimiento de Ofimatica
Gestion Documentaria.

AN
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: (6)
1. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades

educadoras.
A\ 4 7. Disefiar, eiecutar vy evaluar el provecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacidn con la Direccidn

Regional de Educacion y las Unidades de Gestién Educativas, seglin corresponda, contribuyendo en la
politica educativa regional y nacional con un enfoque y accidn intersectorial.

3. Promover la diversificacion curricular, incorparando contenidos significativos de su realidad sociocultural,
econdmica, productiva y ecoldgica.

Corsin™
oS

4. Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su Jurisdiccion de acuerdo
2l Plan de Decarrolle concertado v al presupuesto que se le asigne.
5. Apovyar la creacidn de redes educativas como expresién de participacion y cooperacidn entre los centros
y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.
o fwo 6. Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos concertados

ISTRIZA
- PA &
2

y promaover la vigilancia y el control ciudadanos.
7. Apovar la incorperacidn y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema

Vg

educativo.

é 8. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de alfabetizacién
= en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y
g _ lingliisticas de cada localidad.

g% 9. Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia social,

armoniosa ¥ productive, 2 la prevencidn de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

10. Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el distrito y centros
poblados.

11. Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente.

12. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de

%
:

Lic. Agef.

E
3

conservacion y mejora del ornato local.
. Promover espacios de participacién, educatives y de recreacién destinades 2 adultos mayores de la
localidad.
14. Normar, coordinary fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario en general, mediante
la construccién de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas
apropiadas, para los fines antes indicados.
15. Promover actividades culturales diversas.

ib. Promover fa consoilidacion de una cuitura de ciudadania democrética y fortalecer ia identidad cuiturai de

la poblacién campesina.

17. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la participacién de la juventud en su
desarrollo integral y el desarrolle del distrito.

18. Planificar y supervisar la ejecucion de actividades deportivas y/o recreativas con diversas instituciones
publicas y privadas ligadas al deporte.

19. Desarrollar programas de servicio educativos, como promocion de la lectura a partir de la biblioteca
municipal, reforzamiento escolar, pre-universitario y talleres técnico ocupacional,

20. Fomentar el desarrollo de grupos culturales, folkldricos, musicales y artisticos en la juventud con el
propasito de mantener la identidad y cultura del distrito.

21. Promover prograimas de emprendindento para la emipleabilidad y competitividad laboral de la juventad.

22. Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccién de acuerdo
al Plan de Desarrollo Local Concertado y al presupuesto participativo.

23. Planificar, implementar y monitorear de acuerdo al plan operative institucional en lo que respecta al tema
de participacion ciudadana establecidas de acuerdo a ley,

24, implementar & Control interno Previo y Simultaneo como responsabilidad propia de sus Tunciones,

25, . Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon del servicio

Municipalidad Distrital Simén Bolivar

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2024
Término: 31 de octubre del 2024

Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 NSOLES).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
todadeduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO EN GENERAL

W

o~ o

10.

11.

12,

No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico o privado en los ultimos cinco
(5) afos.

No encontrarse inscrito en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad (RENADESPPLE).

No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, trata de personas,
proxenetismo, violacion de libertad sexual, tréfico ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

Si cuenta con inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, deberd cancelar su inscripcion
en el Registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago el monto de la pension mensual fijada
en el proceso de alimentos, previa suscripcion del contrato.

Los ganadores del Concurso que a la fecha de la publicacidn de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, necesariamente deberan presentar su carta de renuncia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP.

No tener algun vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
y/o por matrimonio y unién de hecho, entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad contractual, como
son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de
Servicios, designacion o nombramiento en cargos de confianza, en actividades ad honorem u otras que involucran
una relacidn directa con la entidad y entre estos y Fiscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal y Cobertura
Nacional.

No percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, pension, emolumento o cualquier tipo de ingresos
(no ser nombrado y contratado bajo cualquier régimen laboral o por locacién de servicios o bajo cualquier
condicidn contractual con entidades del Estado), salvo por funcién docente.

El periodo de prueba se computa desde que el servidor inicia el vinculo laboral con la entidad y su duracion es de
tres (03) meses. Y demas disposiciones que establezca la ley.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 09 de julio 2024 Comité CAS N° 006-2024-MDSB
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Municipalidad

Distrital de Simdn Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe _DT_I 1203;419 de UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
julio
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico a la siguiente Del 10 hasta el
direccién: Av. Simdn Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2 17 de julio 2024 | VIESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
Mesa de partes en horario de 8:30 am hasta 5:30 pm. DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
SELECCION
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Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la 19 de julio 2024
pagina web de la Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar ] UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

https://www.munisimonbolivar.gob.pe y panel institucional

Presentacion y Absolucién de reclamos de 9am a 11 am, por escrito

. , 22 de julio 2024 ité N° -2024-MD!
en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Simdn Bolivar Jult Comité CARN 006-2024-MBS5H
2 Entrevista o
=" | Lugar: Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, Av. | 23V 24 de julio Comité CAS N° 006-2024-MDSB
de 2024

Simén Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal Hora: 9:00 am

| Publicacion de resultado final en la pagina web de la Municipalidad 55 de iulic 2024
Distrital de Simén Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe y ) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

panel institucional

AP,

Py

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

%

Suscripciény Registro de Contrato (Previo a ello el ganador acreditard | 01 de agosto UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
la documentacién presentada con la documentacion original)

4.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: (OBLIGATORIO)
Los/las postulantes deberdn presentar obligatoriamente los siguientes documentos, segun cronograma en el siguiente

orden:
= Anexo N° 01 — Solicitud de postulacion, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante
. serad DESCALIFICADO/A.
iag
o
ég . Anexo N2 02 — Ficha de Postulacién, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la postulante sera
§§c_‘ DESCALIFICADO/A.
zZ5
= . Hoja de Vida documentado
2=
23 = Copia de DNI
S & = Anexo N° 03 - Declaracién Jurada del postulante, debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la
N ,
=) postulante serd DESCALIFICADO/A.
<E

Los datos que se consignen en los referidos Anexos tendran caracter de Declaracion Jurada; los mismos que estan sujetos

a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1 y 34.3 del Articulo 34 del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S N° 004-2019-JUS.

Los documentos antes descritos deberdn ser presentados por mesa de partes de la Municipalidad en horario de 8:30 am
r hasta 5:30 pm. del dia indicado en el cronograma de las bases. No seran considerados los documentos enviados fuera de
iz8 las fechas y horarios sefialados en el cronograma de la convocatoria.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

.1.- EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes, deberan presentar su curriculum vitae documentado y la documentacion que sefiale la convocatoria. Los
postulantes, deberdn presentar su curriculum vitae documentado v la documentacién que sefiale la convocatoria, El curriculo
vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan en el numeral 6.1, de manera obligatoria en el orden que se
indica.

Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacion:

e  Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctor, de
ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
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considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
\ por parte de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
) Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001- 2014~
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

» Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de doce {12) horas y deben acreditarse
con certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por la institucién educativa, que indique la aprobacion
del curso, el nimero de horas y la temética abordada. Los cursos pueden ser desde ocho (8) horas, si son organizados
por un ente rector, en el marco de su competencia.

® Los Programas de Especializacidn requieren un minimo de noventa (90) horas. Deben acreditarse mediante un
certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la institucién educativa, que indique la aprobacién del
programa, el nimero de horas y la temética abordada.

® Los Programas de Especializacién pueden ser de ochenta (80) horas, si son organizados por un ente rector, en el
marco de su competencia.

e las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro {24) créditos de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

e  Esposible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado para acreditar el cumplimiento
del requisite de programa de esperializacion o cursn, siempre v ruando el postulante prasente sl documento donde
se evidencie el nlimero de horas que ya ha cumplido y la temética solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

i PLANEAMIERTOY PRESUPUESTO

oA Nelgpr SANTOS QUISPE

e  Experiencia laboral: Para aquelios casos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde las précticas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses
o desde la fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar fa constancia respectiva.

»  Parz aquellos zases donde ne serequiere formacién téenica yo universitaria complata, o solo se requiere educacién

bésica, se contard cualquier experiencia laboral,

e La experlencia laboral deberd acreditarse con constancias, certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacién de servicios, conformidades de servicios, resoluciones de designacién y cese que acrediten
fehacientemente, en cada uno de ellos que los/as postulantes, la acumulacién del tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién
desarrollada, con la firma de la entidad; de lo contrario no se considerara el documento.

o Siel postulante labord en dos © mds instituciones dentro del mismo periodo de tiempo, sélo se tomard en cuenta
aquella donde acredite el mayor tiempo de permanencia,

- Consideraciones adicionales para la presentacion del curriculo vitae:

Toda la documentacién debe enviarse legalizado.

Es responsabiiidad deifia postuiante que ia informacion preseniada cuente con ia nitidez, daridad y/o calidad minima
para visualizar la informacion.

La documentacion deberd estar foliada desde la primera hasta la Gltima pagina y ordenada de acuerdo a la estructura
del Anexo N° 2.

El Comité Evaluador podra desestimar toda documentacién que no permita una evaluacion objetiva o evidencie
enmendadura o modificacion del contenido original.

El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, y adjuntar la documentacién
considerada obligatoria, caso contrario serd descalificado.

Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto v, se califica a cada candidato/a como “Apto/a”
si cumple con todos los requisitos minimos, o “No Apto/a” si no cumple con alguno de ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos/as “Aptos/as”, quienes obtendran un puntaje
minimo de 40 puntos y méximo de cincuenta (50) puntos.

La documentacién que contiene el curriculum vitae documentado deber ser el sustento del cumplimiento del perfil

requerido, deberd ceflirse prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar documentacion
adicional que no guarde relacion con el perfil del puesto convocado.

5.2.- ENTREVISTA:
La entrevista personal se realizard de manera presenclal en las oficinas de la Municipalidad Distrital de Simon Dolivar. La
hora de entrevista serd precisada en el acta de resultados de Evaluacién Curricular.

La entrevista estd orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el perfil del puesto, participan
de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucidn de
la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de Seleccidn.
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El postulante debera presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad.
En caso se presente fuera del horario indicado, quedara descalificado del proceso de seleccion.

El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacion es cincuenta {50) puntos; el puntaje minimo, treinta {30)
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como “No Apto/a”. El/la candidata/a que
no se presente en la fecha y hora indicada serd considerado “Decealificadnfa”

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MiINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DL LA HOJA DE VIDA 53 % 40 Puntses 50 Puntas
a. Formacién Académica 20% 15 Puntos 20 Puntos
. b, Experiencia 30% 25 Puntos 30 Puntos
Z0 a2
Q % 2| Puntaje Total de la Evaluacién de la Hojade
4 % Vida
og
Z 5 [ENTREVISTA 50 % 40 Puntos 50 Puntos
Q0 :“4!
PUNTAIE TOTAL 100% 80 Puntos 100 Puntos

- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacion de la Hoja de Vida:

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulantesera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2. Declaratoria del proceso como desierto

T~ \El\proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a?%do no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacién del proceso.

¢. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as postulantes obtiene la nota minima en las

etapas de evaluacion del proceso,
d. Cuando el/la ganadora del concurso publico o el/a primer/a accesitario/a no suscriban el contrato.

3. Cancelacién del proceso de seleccién
Ei proceso puede ser canceiado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
d.  seleccion,
b, porrestricciones presupuestales,

Otras debidamente justificadas

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, la persona con discapacidad que
haya participado en el concurso publico de méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo aprobatorio
en esta etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total; siempre y cuando lo hayan indicado en
el {Anexo N° 01), debiendo ademds ser acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

En caso que la entidad publica verifique que no cumple con la cuota de empleo, esta debe considerar que de presentarse un
empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza ia contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento
del beneficio de la cuota laboral, precisada en el articulo 54 del reglamento de la Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con

Discapacidad.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
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Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado,
que participen en un concurso piblico de méritos, en aplicacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-2017-
SERVIR/PE, obtendrdn una bonificacidn del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del

proceso de seleccién.
Para lo cual deberdn adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion.

Siel/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacién
total de 25% sobre el puntaje total. bonificacién por Discapacidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion de personal, para efectos de la suscripcién y registro del

Contrato Administrativo de Servicios, debera tener en cuenta lo siguiente:
ta Uinidad de Recursns Humanne se romunicarsd eon alfla GANANOR/A nara enlicitar Ia nrecentacidn de lnc dacumentac de

sustento del Curriculum Vitae escaneados para la suscripcion del contrato, dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién

posterior que realizara la entidad.
En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de

documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante considerado accesitario, segtin orden de mérito.

SANTOS QUISPE
HTOY PRESUPLESTO

£

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el
ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion puiblica.

SN Estdn impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
i ) legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo

convocado por la entidad publica.
Fe aplicahle a lnsg frahaiadares siiptne al Cantrata Adminictrativa de Servicine Ia nrohihiricn de dohle nercancidn da ingracns

establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

W PLANTARA

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO

El/La postulante debe respetar los plazos y horarios.
Es responsabilidad de el/la postulante la verificacion de los resultados de cada etapa, en la pagina web de la Municipalidad

~distrital de Simon Bolivar
loda la informacion, y documentos enviados a traves de la Miesa de Partes, sera considerada como declaracion jurada yes

sujeta a fiscalizacién posterior.
° Una de las modalidades de notificacion vélida es el correo electrénico, por lo que la cuenta de correo que el/la postulante
registre en la primera etapa de evaluacién: Ficha de Postulacién, serd empleada por la entidad como canal de comunicacion

vélido.
El/La postulante deberd revisar constantemente su correo electrénico ya que este constituye un medio de comunicacién oficial,

La desealificacidn al pastulante podria daree en cualguiera de las signientes situaciones:

Por tardanza, Inasistencia o abandono en cualguler etapa del proceso.

Por suplantacion en cualquiera de las etapas.

Por presentacion de documentacién sin considerar las formalidades detalladas lineas arriba.

En caso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacién proporcionada.
Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente documento seran resueltos por el Comité Evaluador.
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0S QUISPE
PRESUPUESTO

W
Euta Y

eiso

PLANE

TRongt

AGERTRA

PROCESO CAS DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITORIA) No 006 — 2024-MDSB

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

ORDEN DE PUNTAJE

NOMBRES Y APELLIDOS
MERITO

Rluwlrns]ie

1.

2.

La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa Entrevista PersonalFecha: _

Hova:

Lugar:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
a. Documento Nacional de ldentidad
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PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 006 — 2024-MDSB

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

Plaza:

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO

{en orden alfabético)

QUISPE
UPUESTD

1. Elpostulante declarado GANADOR debers acercarse a la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar,sito en Av. $imén
Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2, el 01 de mayo a fin de suscribir el Contrato respectivo. Previo a ello el

ganador acreditard la documentacion presentada con la documentacion original.

FINTOS
170y PAES

FECHA:
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ANEXO N° 1

SOLICITUD DE POSTULACION

Seflores
Comité Evaluador de Proceso CAS
Presente.-

De mi consideracién:

YO, weo CON DNE N® i , con domicilio en

., SOlicito mi participacion como
postulante en el proceso de seleccnon para la Contratacion Administrativa de Servicios del PROCESO
CAS N°006-2024-MDSB regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva
del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales, Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demas
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, para lo que declaro que cumplo
integramente con los requisitos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

Fecha, i € e, del 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (X}, condicién de Discapacidad:

Adjunto Certificado de Discapacidad (sn (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica { ) { )
Auditiva { ) { )
Visual () ()
Mental () ()

fm

indicar marcando con un aspa {X}, condicion de Licenciado de ias Fuerzas Armadas i) (NT)

—
w1y




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SIMON BOLIVAR

ANEXO N2 2

FORMATO FICHA DE POSTULACION

Puesto al que postula

lPlaza CAS N2
y

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
™ [Fecha de Nacimiento Sexo Estado civil
Diraccidn Nomiciliariar av g !
5.7 Callaf N8 [ Interior Urbanizacion Distrito l
' [DNI/CE N°® de RUC
Teléfono Fijo Teléfono Celular !

Aomo electrénico

** Las bonificaciones correspendientes, se otorgaran de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.

ORMACION ATADEWICA (Comigirar la iifoniiaiin avad@aivaequeide pav e puesto, deser e, ARV YT veidas)
Nivel Educative Grado/Situacién acédemica Profesién o Especialidad Institucién Educativa Fecha de Inicio | Fecha de Egreso | N Folio®*
PORTANTE: En caso de que 2l perfil de puesto requiera formacién técnica o universitaria £5 INDISPENSABLE consignar las fechas de egreso para evaluar su experiencia laboral general.
Solo para la etapa de Evaluacion Curricular
£ CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Al registrar la informacién comience por la més reciente , de ser necesario, agregue mas celdas)
Programa/Curso Estudiado Institucion Denominacién del Curso/ Dipl {0 /E: ializacion Cantidad de horas | N2 Folio®
* Sdlo para la etapa de Evaluacidn Curricular
4 CONOCIMIENTOS DEOFIMATICA
Programa Dominic
d RIENCIA LABORAL {De ser necesario, duplique los cuadros para incluir otras experiencias laborales)
¥ -}2 A idad Fecha de Inicio | Fecha de Fin Tiempo Total
N7 —Empresa y/o Entidad rea/ U“ 4 Sector Puesto
i 4 Orgénica {dia/mes/aiio) | {dia/mes/afio) | Afios |Meses | Dias
& Q 0 0
Funciones Principales
Motivo de retiro Ne Folio*®
Are idad Fecha de Inicio | Fecha de Fin Tiempo Total
Empresa yjo Entidad a/ Un Sector Puesto ~ -
Orgénica {dia/mes/afio} | {dia/mes/afio) | Afios |Meses | Dias
o} 0 0
Funciones Principales
Motivo de retiro N2 Folio®
Area/Unidad Fecha de Inicia | Fecha de Fin Tiempo Total
Empresa y/o Entidad a/ N H Sector Puesto
Orgdnica (dia/mesfafial | (dia/meslafiol | Afios [Meses | Dias
a 4] 4]
Funciones Principales
. 1 ome s
Motve de wetivs NI Foliv
AreafUnidad Fecha de Inicio | Fecha de Fin Tiempo Total
Empresa yfo Entidad © /, : Sector Puesto
Organica {dia/mes/afio} | {dfa/mes/afic) | Afios {Meses | Diss
0 a Q

Funciones Princinales




Motivo de retiro N# Folio*
Empresa y/o Entidad Area/Unidad Shotir Ddadin Fecha de Inicio | Fecha de Fin Tiempo Total
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Para la verificacién de referencias laborales, sefiale la siguiente informacién del superior inmediato:
Apellidos y Nombres Cargo l Teléfono ‘
7. OTROS ** Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a lo indicado en las bases del concurso.
[ Persona con discapac&d 0% ] o [ Personal Licenciado de las Fuersa§ Armadas (¥ 1 -
!‘ Osl @® NO WE Foilo;, | @ st onNo WE Fono:

De ser la respuesta afirmativa indicar el tipo de discapacidad:

De ser la respuesta afirmativa sefialar los ajustes razonables que reguiera
durante el proceso de seleccion:

Declaro expresamente mi voluntad de participar en el proceso de seleccion de ta Municipalidad Distrital de Simon Bolivar y que todos los datos y/o informacién
consignada en el presente documento son verdaderos, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el articulo 51° de Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo 004-2019-JUS; sujetdndome a las acciones legales y/o
administrativas que carrespondan, de acuerdo a la legislacion nacional vigente.
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

k El  (La) que suscribe ,
identificado(a) con DNI N¢ con RUC N2 , domiciliado(a) en

, postulante a la

Convocatoria N° ...........-2024-MDSB de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, declaro bajo

juramento que:

eSobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacion del Art. 12
delaley N° 26771y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM,
al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar que tienen facultad para contratar o nombrar personal o
tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo
relacion de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a la fecha, si{ ) no( )tengo familiares

que vienen laharanda en la Municinalidad Distrital de Siman Ralivar, las mismas que detalln a

gdontinuacion:

Nombre y Apellidos Grado de Parentesco o Oficina en la que viene
\\_ | Vinculo Conyugal laborando

eSobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacidn del Art. 42 Numeral 4.3 del Decreto Supremo N2
075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que no percibo del Estado Peruano
otros ingresos en forma simuiténea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano
colegiado.

e Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro

Q0 1NE7 1 ets maciamanmen -
T AT ) § DM impi i

eSobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacidn es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad
de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta
cuatro (04) aftos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en




relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

eHe leido la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N
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observar dichas normas, bajo responsabilidad.

oEn aplicacion del Art. 12 de la Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funcionarios y servidores publicos y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 019-
2002-PCM; vy, que por el cardcter o naturaleza de la funcidn que desempefie o los servicios que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacién privilegiada o
relevante, o si mi opinidn ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacidn que por Ley expresa tengan dicho caracter.

*No tengo la condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
xam o e, DEMNAAAR aue d}

e DA -
VO NIV WDUe T e O U

* No me encuentro INHABILITADO segun el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

. e No tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

& ARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y

AN E proeedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccion, para la
: vi'\contratacio’n de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Superintendencia
\ == L‘ Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
) +1—Protedimiento Administrativo General.

-~ Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que
hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o
circunstancias que le corresnonde nrobar, vinlanda la nresiuncidn de veracidad estahlecida nor ley.

Declaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas gue se mencionan en esta
Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Simon Bolivar, .... de..uceceeeee v del 2024

FIRMA
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omité especial para el Concurso Publico de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) transitorio N°006- 2024-MDSB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccion de Personal por Orden de Mérito para prestar
servicio en la Municipalidad Distrital De Simon Bolivar bajo la Modalidad de Contratos Administrativos @
de Servicio (CAS) En marco de la LEY N2 31131

*  CODIGO DE PLAZA

UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DE PLAZA

NOMBRES y APELLIDOS:

DNI

RUC

DIRECCION

TELEFONO

CORREO




