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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA} No 004~ 2025-M0D58

GENERALIDADES
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1. Objeto de fa convocatoria
Contratar los servicios de necesidad transitoria de;

.
-
'

ok SO

-55 NUMERO DE PLAZAS CAS N® 004-2025-MDSB
<3 CoDIG UNSDAD ORGANICA CARBO REMUNERACION
W ) o oy MENSUAL
UNIDAD ORGANICA:
GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION. | ¢y £y SEGURIDAD f1- ?
. o pezssperkieas EFECTIVO SERENAZGO D
UNIDAD DE SEGURIDAD
/ CIUDADANA
o JEFE DE :;mg:oo:« Y A P
UNIDAD ORGANICA:
GERENCIA DE DESARROLLO JEFE DE SUPERVISION ¥
ooz TERRITORIAL Y ECONOMICO LQUIDACION 1 1600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | -
04 D703 GERENCIA DE DESARROLLO 1 1200.00
TERRITORIAL Y ECONOMICO
o | ooy | CHCWAGEMIMLDE | iy sommistaaTvODE | | —
PRESUPUESTO PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO
TOTAL PLAZAS 5

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Unidad de Recurses Humanos y el Comité especial de Contratacion Administrativa CAS Transitorio N* 004-2025-M0S8

3 Baselegal
| 2. Decreto Legisiativo N9 1057, que regula el Régimen Especlal de Contrataclon Administrotive de Servicios.

b, Reglamento del Decreto Legisiativo N¥ 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Serviclos, Decreto Suprama N80 75 2008-PCM, madificads por Decrete Supremo N206S-2011-PCMW,

€. Las demds dsposiclones que regulen el Contrato Administratave de Servicios,
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Il.  PERFIL DEL PUESTOS A CONVOCAR Y DEMAS CONSIDERACIONES

.  UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
3 UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA
-~ 1. TECNICO DE SEGURIDAD Il EFECTIVO SERENAZGO — COD $CO1

REQUISITOS | DETALLE

v En general: Un (01) sfo como efective
Experiencis (1) serenazgo, vigilante o afines en entidades
pablicas y/o ptivadas

Proactivo

flesporsabilidad

Trabajo en equipo

Tolerancla bajo presidn

Disponibifidad inmediata

Formacién Académica, grado académico y/o ¥ Secundaria complets

nivel de estudios (3}

LA UM DAD D€ 2E2UREO4

Competencias (2|

O&

G
LR K

¥ Noindispensable

e~

o 1 _ |Cursosy/o estudios de especializacién
N ies
2 3 [ 3;} " Jconocimientos para el puesto y/o cargo: minimas v Noindispensable
o2\ 2% o idispensables (4) y deseables (5]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ttlnopolu funciones a desarrofiar: (6)
1. Coorginar con los organismos pablicos afines a sus funciones participando activamente en situsciones de
emerngencia,
. 2. Implementar un sistema de patrullaje motoreado y vehiular adecuades para efectos de disuasidn e Intervencidn
N OpOrtuna en Casos en que se perturbe ol orden y & tranquilidad publica.
3. Propikiar y ejecutar acciones de lucha permanente contra {a delincuencia y el pandilfajo, cumpliende labores de
pravencidn y deteccidn de actos atentatorios contra el patrimanio piblico y privado.
Convocar y apoyar |2 presencia de ta Policia Naclonal en casos que sa atente contra la vida, la salud o el patrimonio
personal
Apoyar a las autoridades competentas en su lucha constante contra los delitos que atentan contra la moral v las
buenas costumbres desterrando el gjercicio de la prostitucidn, venta de drogas y otros.
Cumnplir en sus funciones de mantener vigilado mediante rondas y patrullaje permanentes en las diferentes zonas
del Distrito,
Formular la normatividad y dispasitivos de cardcter técnico y operativo refacionado con la proteccién integral
cludadana.
Sugerir alternativas para implemwntar y difundir métodos y procedimientos de seguridad integral.
Conducir los operativos de patrudlaje en sus variadas modalidades en |s jurisdiccian del distrito
Colaborar con la Policia Nacional los operatives de respuesta Inmediata frente a eventas de riesgo probable,
Conducir e Implementar la unidad de comunicacidn integral entre las unidades de patrullaje, domicilio de los
vecinos y comisaria del distrito para la solucidn inmediata de situaciones de riesgo.
12. Verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones del Jefe de la Unidad,
13. Mantener informado a su superior inmeciato de todas las ocurrencias y actividades diarias.
14. Coordinar las scciones do auxilio en caso de denuncias que realiza los vecinas on casos de emergencia,
15. Elaborar el parte de las intervenciones, incidentes y acclones realizadas en cumplimiento de sus funcliones o en
cas0s de emergencia.
16. Efectuar intervendones en casos de accdentes de transito, robo, asesinates y otros los cuales deben ser
constatados previamente por & Fiscal u otra autoridad competente
17. Acudir Inmediatamente cuando es canvocado en casos de desastres, emergencias, accidentes y 0tros que son
ca505 de cardcter de emergencia.
18 Vigilar, apoyar y comunicar al jefe inmediato y responsable de otras unidades organicas intervenciones en materla
de comercio, transporte, impieza y otros.
15, Realizar el serviclo de seguridad y vigiancia en lis casetas de vigilancia ublcados estratégicamente n la cudad v
ona rural.
20. Proteger y cuidar los materiales, instrumentos y aquipo que sean asignadas para desarroliar sus funciones.
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21, Acudir permanentemente g los entrenamientos flsos y de capacitacion técnica para el cumplimiento de sus
funciones,

"
z 22 Otras funciones que le sean asignadas por la Unidad de Seguridad Cludadana
4 2 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
g
g CONDICIONES DETALLE
3 Lugar de prestacidn del servicio [Municipalidad Distrital de Simén Bolivar
: 5 Duracién del contrato Inicio: 01 de julio del 2025
3 Término: 30 de setiembre del 2025
4 §/.1,300.00 {Un mil trescientas con 00/100 Sales).
Remuneracion mensual

Incluyen los montos y afillaciones de ey, asl como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

2. JEFE DE LA UNIDAD DE FORMULACION Y ESTUDIOS = COD DTOL

’

REQUISITOS DETALLE

En General: Dos afos en &l sector pablico y/o privado.
| Experiencis (1) En Especifico: Un afio en actividades relacionadas al
cargo
Proactivo
Responsable
Honestidao
Buena conducta
Disponibilidad inmediata
Trulado profesional, Bachillen Arquitectura,

s

AL Dt
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U rinidnl

Competencias [2)

LSS S sS s

Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios (3) Ingenleria Civil y/o carreras afines
¥ Cursos y/o pragramas de especializacidn en Gestién
Cursos y/o estudios de aspecializacidn Poblica, Invierte.pe o afines,
v Curso de Autocad bdsico, 510 y afines.
| Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o ¥ Conocimiento en Gestion Publica
% | Jindispensables (4) y deseables [5) v Valorqacidn y Liguidacion de Obras, 510 o afines.
‘ v Gestion Dacumentaria,
5.5l CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
i O I \ Principales funciones a desarrollar;
ﬁ 152 1 Realizar bajo responsabilidad ia fase de formulacion y estudios del ciclo de inversida.

2 Agplicar los contenidos, la metodologie y los pardmetros de formulacion, aprobados por la DGPMI o por
los sectares, segin corresponda, para I3 formulacian y evaluacion de los proyectos de Inversion cuyos
objetivos que estén directamente vinculadas a los objetivos de la Municipalidad,

3.  Elaborar el contenido de las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con ef fin de sustentar
2 concepcion técnica y o dmensionamiento de las proyectos de inversion, para la determinacion de
su viablidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e Indiczdores de resultado previstos
en la fase de Programacion Multiamual) asi como los recursos para a operacion y mantenimiento de
los actives ganeradas por el proyacto de invarsidn y las formas de financiamiento,

4, Registrar en el banco de Inversiones los proyectos de Inversidn y las Inversiones de optimitacidn de
ampliacién marginal, de reposicidn y de rehabilitacién.

5. Cautelar que las Inversiones de optimizacion, de amplincion marginal, de reposicidn y de rehabilitacién,
no contemplen Intervenclonas gue constituyan proyectos de Inversion

6. Aprobar las Inversiones de optimizacidn, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacien,

Declarar le viabilidad de los proyectos de Inversion.

8. Formudar y evaluar proyectos que se enmarguen en las competencias de Goblemo Local,

~




ﬁJ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR %"i

“fifio de Is Recuperscion y Consolidacidn de la Fconomie Perusan”

Durante e |a fase de Farmulackdn y Evaluacion, verifica que se cuenta con el saneamiento flsico legal

L3 correspondiente 0 que se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para ia Implementacion
3 cel proyecto ce inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad,

Elabarar v evaluar los expedientes técnicos o documentos equivalentes para las Inversiones de

optimizacién, de ampliacidn marginal, de reposicidn y de rehabilitacidn tenlendo en cuenta i
Informacién registrada en el banco de Inversiones,

Reatzar 13 fase de formulacién y evaluacidn del ciclo inversién

Aplicar ‘os contenidos, metodolegia, pardmetros de formulacion y evaluacion de los proyectos de
Inversion
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Elaborar el contenico de ias fichas técnicas para los estudios de pre inversion con el objetivo de
sustentar el valor téonico y dimensionar los proyectos de inversion, para i3 determinacion de su
viabilidad tenlendo en cuenta ios obdativos, metas de producto € indicadores de resultado previstos en
la fase de Programacion Multianual, a s como los recursos para & operacidn y mantenimliento de los
activos generados por &l proyecto de Inversion y las formas de financiamionto.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de Optimizacidn de
Ampliacidn Marginal, de Rehabilitacidn y Reposicion (IOARR).

Cautelar gue las Inversiones de Optimizacion, Ampliacién Marginal, de Rehabilitacdn y Reposicién
[IOARR) no conmemplen Intervenciones gue constituyan proyectos e inversion
Aprobar la ejecucion de fas FOARR.

Elabarar y evaluar los expedientes técnices 0 documentos equivalentes para las I0ARR tenmndo on
cuenta 13 Informacian registrads en &l Banco o2 Inversiones,

- . Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacianadas a las funciones cel cargo estructural
v/o drea y demas funciones referidas en la ey,
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. de 60 del icl ?Nniclpalbdad Distrital de Siman Bolivar
Duracién del contrato Inicio: 01 de jullo de 2025
Término: 30 de setiembre del 2025

5/.1, 600 (MIL SEISTIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen los montos y sfillsclones de ley, asl como toda
deduccidn aplicable al trabajador,

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
3, JEFE DE SUPERVISION Y UQUIDACION ~COD DT02

REQUISITOS DETALLE
v En General: Dos afos en el sector pablice y/o peivado.
Experiencia (1) v En Especifico: Un afio en actividades relacionadas al
cargo.
v Proactivo
Competenclas {2) 7 aaihis
v Honestigag
¥ Buenas conducta
v Dispanibilidad inmediata
Formaclén Académica, grado académico y/o ¥ Tiulado peofesional, Bachiller: Arquitectura,
nivel de estudios (3) Ingenieria Civil y/o carreras afines
¥ Cursos y/o programas de especizizacion en Gestidn
Cursos y/o estudios de especlalizacion Publica, Valorlzacion y Liquidacidn de Obras, S10 0
afines, (minimo 90 haras).
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimas o v Conocimlento en Gestidn Piblics
indlspensables (4) y deseables [5) v Valorzacidn y Uguidacidn de Obras, S10 o sfines.
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v Gestldn Documentaria.

LMANCS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Revisar, evaluar y aprobar las valorizaciones de acuverdo al avance porcantual de '3 obra y elevar este
Informe al Gerente de Desarrcllo Territorial v Econdmico con el fin de autorizar y denegar el
correspondiente pago.

2. Revisar, evaluar y aprobar 'a documentacion presentada para las modificaciones d2 plazo de |as obras,
adicionales y/o deductivas. y remitir esta documentacidn al Gerente do Desarrollo Territorial v
fcondmico para ratificar o denagar de acuerdo & ley,

3. Elecutar las inversiones de optimizacidn, de amplacion margingl, de reposicdn vy de rehablitacién
{IOARR) previo a lo aprobacién del Gerente de Desarrodlo Territorial y Econdmico.

4, Recibir, evaluar y aprobar las liquidaciones teenicas financieras de obras y remitir al Gerente de Desarrolio

Territorial y Econdmico para su ratificacidn o denegacidn, de acuerdo 3 ley.

Elaborar las liquidaciones de obra por administracidn directs y su posterior aprobacion en conformidad
2 las normar gue rigen a gecucidn de obras por administracidn directs y otras entidades rectoras.
Organizar y dirigir la ejecucan de cbras publicas y privadas ya ses por contrata, administracién directa u
otra modalidad dentro del marco legal.
: . Supervisar y monitorear la actualizackdn del aplicativo informéatico INFOBRAS.
x - 8. Evaluar o Infarmar los adicionales de s obras provia verificacion de s vigenca de los documentes que
] requeridos para efectuar el pago en concordancia con la Resolucion de Contraloris N.¥ 369-2007-CG v
emitir estos informes &l Gerente de Desarrollo Territorial y Econdmico
Aprobar los pagosde resjuste y devolucion de garantia de fiel cumplimento.
Otras funciones que ie asigne el Gerente de Desarrolio Territorial y Econdmico dentro del mbito de sus
competancias y aguellas que e sean dadas por normativa expresa.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
L re sacidn del servich Municipalidad Distrital de Simén Bolivar

Duracién del contrato Inicio: 01 de ullo del 2025
Término: 30 de setiembre del 2025

S/.1, 600 (MIL SEXSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Incluyen kas montas y afikaclones de ley, asl como toda
deduccidn aphicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO
4, ASISTENTE ADMINISTRATIVO - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONOMICO - COD DT03

\ REQUISITOS DETALLE
\ v En general: 005 afos en el sactor publico y/o prvato
Experiencia (1) v En Espedifico: un aNo en actividades relacionadas al
v
Proactivo
Competencias (2) v Responsable
v Trabajo en aquipo
v Buena conducta
Formacidn Académica, grado académico y/o < Thwlo universitario o Bachiiler o Titulo Téenlco en:
nivel de estudios (3) Secretariado Ejecutive, Administracidn y/o afines,
¥ Cursos y/o programas de especlalzacion en Ofimatica
icmsos y/o0 estudios de especlalizacion y/o computacion.
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Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o v Redaccidn y organizacion de documentos
indispensables (4) y deseables (5) v Administracién documentaria.
¥ __Uso de programas de gestidn documentars

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
Princigales funciones a desarroliar: {6)
1.  Mantener Revisar y preparar la documentacidn para la firma de ka gerencia

Recibe, clasifica, registra y archiva 3 documentacidn administrativa por orden, importancia y
naturaleza Institucional,

Coordinar reuniones y concertar citas.

Evaluar y seleccionar documentos, groponiendo su eliminacion o transferancia al archivo pasiva.
Coordina reuniones y concertar ¢itas, asf coma llevar |3 agenda resgectiva,

Realiza & seguimiento y cantrol de los expedientes que ingresan y egresan, informando al superior
Inmediato madiante s reportes respectivos

Revisa y prepara la documentacidn para @ firma y despacho respectivo.

Uevar y conservar el archivo de la documentacién y formular los pedidos de los materiales y drilas
de oficina para su control y distribucién.

Otras funclones gue se le asigne ¢l jefe inmediato,

hVvesw

ES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
F\Aunbcloandad Distrital de Simdn Bolivar

Inicio: 01 de jullo del 2025
Término: 30 de setiembre del 2025

§/.1, 200 {MIL DOSCIENTOS CON 00/100 Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliacionas de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
5. TECNICO ADMINISTRATIVO | - PLANIFICACION Y PRESUPUESTO - COD PPOL

REQUISITOS DETALLE

¥ En general: Dos (02) aflos minimos en mstituciones

v En especifico: Un {01) afio en Presupuesto,
Planeamiento o Planificackon de Proyectos de
inversidn, regulacién de servicios piblicas y/o gestion|

publica.
\ v Iniciativa y Criterlo
. -2l v Trabajo en base & resultados
v Discrecidn y confidenclalidad
Formacion Académica, grado académico y/o ¥ Titulado o Bachiller en: Administracién, Economia,
nivel de estudios {3 Contabilidad, Ingenierla Industrial, y/o carreras afines,
v Cursos y/o programas de especializacion en Gestion

Cursos y/o estudios de especializacion PUblica, Sistema Integrado de Administracion

Financieta (SIAF), Sistema Integrado de Gestidn
Administrative, Ofiméatica (minimo 120 horas),
Conacimbantos para el puesto y/o cargo: minimos © v Gestibn Plblkca

Indispensables (4) y deseables {S) Maneio SIGA Y SIAF

v Conoclmientos de Ejlecucion Presupuestaria

AN

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales funclonas a desarrollar: (6)
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Asesorar a las unidades de organizacidn de la entidad en & procesc de modernizacion de la gestion
Institucional, conforme 3 las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Nodernitacion de
la Gestion Publica emitiendo opinién téenica en @l marco de sus competancias.

Coordinar @ implementar las normas, metodologlas Instrumentos, estrategias y ineamientos sobre

smpificacion administrative, calidad de la prestacion de los bienes y servicics, goblerno absero y

gestidn por proceses, conforme a les disposiciones narmativas de la materia,

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacidn de & entidad; asl como la elaboracldn v

actualizaclén de sus documentos de gestidn en materia organizacianal y de procedimisntos

administrativos (TUPA) conforme &2 normativa de 1z materia.

Coardinar e implementar scciones vinculsdas s ks identificacion, seguimiento y documentacidn de la

gestidn del conocimiento y capacidades en el ambito de la organizacidn Institucional.

Proponer, coordinar @ implementar mejoras én los procesos y procedimiontos de simplificacién

administrativa en & entidad municipal

Coordinar & implementar las actividades destinadas & & eveluacion de rlesgos de ;mion, en el marco

oe |as dsposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar las oportunidades de integracidn de servicics en todas sus modalidades, para

brindar mejores servicios a la cludadania, en coordinacién con el érgano rector de cade sistema

administrativo del Estado.

Dirgir y conducir el proceso ge Implementacion de la Politica Naclonal de Modernizacion de la Gestidn

Publica en la entidad municipal.

%air y controlar Sos proceses vincuiados 3l planeamiento y operativo en la entidad municips! en

conc con los ineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento .

Formular y propaner bneamientos de politica Instituconai para &l desarrollo de los procesos de

recopilacion, produccién y difusion de mformacidn estadistica relevante para €l planeamlento,

manitoreo y evaluacdn da las Intervencianes desarrolladas por la entidad municipal,

Sintetizar la informacion refevante para la toma de decisiones an ol uso de los recurses pdblices, en

base a los resultados obtenidos por fa entidad municipal en cumpfimiento de sus objetivos

institucionales.

Frogramar ¥ monitorear el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la efecucidn de

actividades y proyectos de inversion de la entidad municipal,

Proponer lineamientos de politica nstitucional que orienten la imalementacion de la Politica Nacional

te Cooperacion Técnica Internacional

Proponer en coordinacidn con los demads drgancs de I3 entidad municipal, la implementacian de

convenios de cooperackdn tdcnica interinstitucional

Reakzar |as demas funciones asignadas por normas emitidas por los 6rganos rectores de los slstemas

administrativos: Sistema de Planeamiento y Sistema de Modernizadidn de |3 Gestidn Publica.

Efecutar y coordinar las fases del Procesa Presupuestario de la Entidad, sujetindose a las disposiciones

del Sistema Naclonal de Presupuesto Publico v las que emita 1a Direccidn Genersl de Presupuesto

Piblico &n su condicion de ente rector.

Formular e implementar ks procecimientos v lineamientos para |a gestion del proceso presupuestario

en la entidad, brindanda asesoramiento técnics y coardinanda can los érganos v unidades ejecutoras

de la entidad municipal.

18, Gestionar la programacion multianual, formulacion y apeobacion ded presupuesto institucional, en
coordinacion con 8s unidades ejecutoras del plisgo, garantizando que las priofidades acordadas
Institucionakmente gusrden correspondencia con los Frogramas Presupuestales y con 13 estructura
presupuestaria.

19.  Consolidar, verificar y presentar la informacion gue se geners an las unidades ajecutoras y centros de
costos del pliego, respecto a ln ejecucidn de ingresos y gastos autorizadas en los presupuestos y sus
modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

20.  Proponer y conducir la implementacion de Programas Presupuestales en el marco del proceso de
Implementacion del Presupuesto por Resultados.

21, Aprobar las certificaciones y previsiones presupuestarias solictadas par los drganos de la

Va2
@




%J MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR @

“#ific de ln Recuperecion y Consolidacion de ks Econamia Peruena"

Municipalidad Distrital Simdn Bollvar.
22 Elaborar y proponer las Modificaciones Presupuestarias conforme a i normativa legal vigente.
23. Elaborar informes de Evalvacion Presupuestaria de b Municipalidad Distrital Simén Bolivar en
cumplimiento de la normativa legal vigente,
24, Proponer medidas de austeridad y raclonalidad del gasto pablico de conformidad 2 los ineamientos
establecidos por el ente rector del Sistema Nacional de Prasupussto Pdblico.
25.  Participar en &a Programacidn Multianual de Inversiones y ka elaboracidn del Plan Anusl de Inversiones
de ls Municipalidad Distrital Simon Baolivar,
26.  Realizar s demis funciones asignadas por normas emitidas por los Grganos del Sisterma Nacional de
Presupuesto Pablico.
27, Las demads funciones que le asigne el Garente de Planeamiento, Presupuesto & Inversiones, en el marco
de sus competencias ¢ aguellas que les corresponda par norma expresa.
28,  Redactar informes de disponibilidad presupuestal,
29, Certificar diferentes tipos de pago.
: 30, Realizar notas de maodificacion presupuestal
/ \#? X -r 5 Realzar regularizacion de las notas modificatorias aprobagas.
g::? Realizar seguimiento o ejecucion de gastos segin su programacidn el plan operatwo nstitucional,

33.  Recopilar las normas pertinentes def sistema n.adonal de pianeameento y presupuesto, reglamentos,
= directivas e Instrumentos e instructivos con la finalidad de analizar y efectuar su aplicacion respectiva

oA
RS0,
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E3 3 oe Manera oportuna.

aL ) 5 —

5 e ¥ 34, Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestidn de la entidad,
,"_. * X 3. Las demis funciones que le asgne jofe su inmediato superior,

' CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

N

CONDICIONES DETALLE
Duracién del contrato Iniclo: 01 de julio def 2025

Término: 30 de setiembre del 2025
5/.1,400 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 Soles),

Inchuyen los montos y afiliotiones de ley, asi como toda
deduccion apliicable al trabajador,

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO EN GENERAL

L No haber sido destituido o despedido par causal de falta grave en el sectar piblico o privado an los dltimos cinco

{5) afios.

No encontrarse Inscrito en Registro National de Sandiones contra Servidores Clviles - RNSSC).

No figurar en ef Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados & Pena Privativa de Libertad [RENADESPPLE].

No haber sido condenado por sentencia firme par defto de terrorismo, apologia de terrorismo, trata de personas,

proxenetismo, violacidn de libestad sexual, trifico ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales,

No encontrarse en el Registro de Deudares de Reparaciones Civiles [REDERECH)

No estar Inscrito en ef Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

51 cuenta con Inseripelon en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, deberd cancelar su Inscripcién

en el Registro o autorizar el descuento por planilie © por otro medio de pago el monto de la pensién mensus! fijada

&n el proceso de alimentos, previe suscripeion del contrato.

9. Los ganadores del Concurso que 2 la fecha de la publicacién de los resultades firales mantengan vinculo laboral
con el Estado, necesariamente deberdn presantar su Carta de renuncia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga de sus vecas en su entidad y gestonar su baja en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planiltas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablco AIRHSP.

10, No tener algin vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
y/0 por matrimonio y unidn de hecho, entre personal administrativo, bajo cualquier modalidad contractual, camo

B
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son ¢l nombramiento, contratackdn a plazo indeterminado, o sufetos & modalidad, Contrato Administrativo ce
Servicios, designacion o nombramiento en cargos de conflanza, en actividedes ad honorem u otras que Involucran
una ralacion diracta con ka entidad y entre estos y Fscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal y Cobertura
Nacional

11. No percibir def £stado mas de una remuneracidn, retribucidn, pensidn, emolumento o cualquler tipo de ingresos
(no ser nombrado y contratado bajo cualquier régimen laboral a por locscitn de servicios o bajo cualquier
condicidn contractual con entidades del Estado), salvo por funcidn docente,

12. El periodo de prucba se computa desde que ef servidor inicia el vinculo taboral con la gntidad y su duracion es de

= HUMA 00

S § tres (03) meses. Y damids disposiciones gue establezen |a ley,
(5% 6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
- e
§§ ETAPAS DEL CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
X3 PROCESO
Ae]
- i Aprobacion de la Convocatoria 20 de junio 2025 |  Comité CAS N” 004-2025-MDS8
CONVOCATORIA
Publicacidn de |2 canvocatoria en la pdgina web de la Del 20 de lunic al
Municipalidad Distrital de Siman Bolivar rs "“" 24 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
s “3#3 munisimo ngglwvlnogg Jnlo 2025
Presentacion de 13 hola de vida documentada en fisico a la Dol 20 defuniost2s :

\ T 1= [Fevante dreccioo: Ay, Simon Sollvar I 106 phiarinclpal  Ke junio 3038 Mmm;.;::smrff o‘: SIMON
Co%d <2 Edif. Estatal N*2 Mesa de partes en horariade £:30 am hasta BOUVAR 1
o
Tm SELECCION
i - TER :

‘211: _ _g 3 |®valuacion de fa hoja de vida Fr 27de junio 2025 | Comité CAS N* 004-2025-MOSE

1/ N 4 |Publicacidn de resuitados de la evakuacidn de la hoja devidaon | o0 (o0

la pagina web de la Municipalidad Distrital de Siman Bolivar UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Ditps://wwew munisimonbolivar gob.pe y panel institucional
Presentacion y Absolucidn de reclamos de 830 am 2 930 am, Ll 30 de Junic 2025 . )
POr escrite en mesa de parnes de la Municipalidad Distrits| de Comité CAS N D04-2025-MDSB
Simén Bolivar
Entrevista

Lugar: Instalaciones de Iz Municipalidad Distrital de Simon Comité "
Bolivar, Av. Simon Bollvar N* 106 plaza principet £, Estatal £130 de junic 2025 CASN"'004-2025- M08

Mora: 10:00 am

Publicacion de resuttado final en |a pagina web de la E130 de junic 2025
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Irgs://www muhisimonbolivas #ghpt‘ y panel institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 |Suscripcion y Registro de Contrato (Pravio a ello el ganador £ 01 de julio 2025
acreditara la documantacion presantada con la documentacidn UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS

original)

4.1. PRESENTACION DE DOCUMENTOS: (OBLIGATORIO)

Los/las postutantes deberdn presentar obligatoriamente los sigulentes documentos, segin cronograma en ol siguiente
ocden:

*  Anexo N 01 - Solicitud de postulacién, debidamente llenada v firmada, caso contrario elfla postulants
sera DESCALIFICADO/A.

*  Anexo N 02 - Ficha de Postulacidn, debldamente llenada y flrmada, caso contrario elfla postulante sera
DESCALIRICADO/A, '

*  Hoja de Vida documerntado y fedateado
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*  Copiade DNI
" *  Anexo N* 03 - Declaracion Jurada del postulante, debidamente Uenada y firmada, caso contrario el/la
3 postulante serd DESCALIFICADO/A.

Los datos gue se consignen en los referidos Anexos tendrén cardeter de Declaracidn lurada; las mismos que estan sujetos
a fiscallzaclon posterior conforme a las disposiciones contenidas eén los numerales 34,1 v 34 3 del Articulo 34 dal Texto
Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General, aprobado por 0.5 N* 004-2019-JUS

Los documentos antes descritos deberdn sar presentados por mesa de partes de la Municipalidad en horario de 8:30 am
hasta 5:30 pm, del dia Indicado en &l cronograma de las basas, Na serdn considerados los documentos enviados fuera de

OAD DE JESU RS 1Y

?\ las fechas y haracios sefalados en &l croncgrame de la convocatoria,
(I‘ " = uJ :'“ .
S, ,@3 7. DELAETAPA DE EVALUACION
5.1.- EVALUACION CURRICULAR
Los postulantes, deberdn presentar su curriculum vitae documentado y la documentacidn que sefale la convocatoria. Los
< postulantes, deberdn presentar su curriculum vitas documentado y 13 documentacién que sefale ls comvocatoria, El curriculo
gg f=3 dacumentado incluye todos los documentos que se detalfan en el numeral 4.1, de manera obligatoria en el orden que se
BE\ *}?—‘ '
0% \ 123
ST Fedateada de las documentos que acrediten lo declarado en k2 ficha de postulacién:
¢l }% _‘ §
lg.—.; -\ = *  Formacidn académica: Constancls de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctor, de
i i ¢ sar el casa. Para el caso de titulos profesionales o grados acudémicas obtenidos en el extranjero, para ser
W ‘_ W | -\5_ considerados se deberd presentar copla del documento gue acredite el ceconacimiento del grado o titulo profesional

por parte de la Superintendencia Naclonal de Educacidn Superior - SUNEDU, o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o astudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SEAVIR, de conformidad o la Directiva N* 001. 2014-

fi / . '::7-.‘ SERVIR/GDCRSC, aprobaca mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 010-2014-SERVIR/PE.
Zg. = | El" ‘ ¢ Capacitaciones: Los cursos, talieres, seminanos o conferencias, san minime ce doce {12) horas y deben acraditarse
- & A con certificado, constancia u otro medio probatario, emitido por la institucion educativa, que Indigue la aprobacion
A \ del curso, &l ndmero de horas y le tematica sbordada. Los cursos pueden sor desde ocho (8] hovas, sl son organizados
| g . por un ente rector, en ) marco de su competencia.

MLIDAD Da

| ® Los Programas de Especializacion requieren un minimo de noventa (90) horas. Deben acreditarse mediante un
- \ certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la Institucion educativa, que indique 1a aprobacion del
g\ programa, el nlmero de horas y la temitica abordada.

|\ ® Los Programas de Especializacitn pueden ser de ochenta (80) horas, si son organizatios par un ente rectaor, en el
\ marco oe su competencla.

5 B4
R ﬁ [.:!‘j e las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) créditos de acuerdo a la Ley N* 30220, Ley
Universitaria; que equivalen a 384 horas coma minimo

¢  Esposible considerar los cursos culminados en una diplomaturs, maestria o doctorado para acreditar el cumplimiento
del requisito de programa de especializacidn o cursoe, siempre v cuanda el postulante presonte ¢l documento donda
se ayidencie el nimero de haras que yva ha cumplido y la temdtica salicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado,

s Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o unlversitaria completa, e tiempo de
oxperienda se contard desde las pricticas preprofesionales realizadas como minimo por un perlodo de tres {3) meses
o desde [ fechs de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancla respectiva.

* Paraaquellos casos donde no se requiare formackdn téenica y/o unversitaria completa, o solo se requisre educecidn
basica, se contard cualquler experlencia laboral,

e Ls experiencia lobora! deberd acreditarse con corstanclas, certificadas de trabajo, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidedes de serviclos, resoluciones de designacidn y cese que acrediten
fehacientemnente, en cada uno de ellos que los/as postulantes, B acumulacién del tiempo de experiencia solicitado
{fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asf como carge © funcién
desarrollada, con ln firma de la entidad; de o contrario no se considerara el documento

« Siel postulante labord en dos o mas instituciones dentro del mismo periodo de tiempo, s6lo s& tomard en cuents
agquella donde acredite el mayor tiempo cde permanencia.

10
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Consideracionas adicionales para la presentackdn del curniculo vitae:

Es responsabilidad del/is pestulante que la Informacidn presentada cuente con ia nitidez, claridad y/o caldad minima
para visualizar la informacidn,

La documentacion deberd estar foliada desde la primera hasta la ditima pégina y ardenada de acuerdo a la estructura
del Anexa N* 2,

El Comité Evaluador podra desestimar toda documentacion que no permita una evaluacikdn objetiva o evidencle
enmendadura o maodificacién del contenide onginal,

El candidato debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, y adjuntar la documentacion
considerada obligatodia, case contrario serd descalificado.

Se determina el cumplimiento de requasitos minimos para el puesto y, se califica a cada candidato/a como “Apto/s*
s cumple con todos ios requisitos minimas, @ "No Apto/a” si no cumple con alguno de ellos

Firalmente, se otorga &l puntaje correspondiente sdle 2 jos candidatos/as “Aptos/as”, quienes obtendrdn un puntaje
minimo de 40 puntos y miximo de cincuenta [50) puntos.
Ls documentacion que contiene ¢l curriculum vitae documentado deber ser el sustento del cumplimianto del perfil

requerido, deberd cefiirse prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar documentacién
adicional que no guarde relacién con el perfil del puesto convocado.

5.2.- ENTREVISTA:
La entrevista personal se reslizara de manera presencial en las oficnas de Is Municipalidad Distrital ce Simén Bolivar, La
_hora de entrevista serd precisada en & acta de resultados de Evaluacion Curricular

La entravista esté orientada 3 valldar competencias conductuales o técnicas requersidas por el perfil del puesto, participan
e esta evaluacidn todos los/as postulantes considerados Aprobados/ss en las evaluaciones anterisres. La ejecucién de
la Entravista Personal serd efectuada por el Comaé de Selecclén.

El postulante deberd presentarse en & horario indlcado, portando DNI para corrobacar su Identidad.
En caso se presente fuera del horario indicado, guedard descalificado del proceso de seleccidn,

El puntaje maximo que se podra obtensr en esta evaluacion es cncuenta [S0) puntos; &l puntaje minimo, treinta (30)
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor serd considerado como “No Apto/a”, El/fa candidata/a que
no se presente en la fecha y hora indicada serd considerado "Descallficado/a”

Los factores de evaluaciin dentro del proceso de seleccion tendrin un maximo y un ménima de puntos, dstribuyéndose de
esta menera;

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
' | EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 20 Puntos 50 Puntos
a. Formacidn Académica 20% 15 Puntos 20 Puntos
b. Experientcia 0% 25 Puntos 30 Puntos
'| Puntaje Total de la Evaluacion de la Hojade
Vida
ENTREVISTA 50 % 20 Puntos 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 80 Puntos 100 Puntos
DOCUMENTACION A PRESENTAR

a.  De la presentacion de la Moja de Vida:
La informacian consignada en la hojs de vida tiene cardcter de dectaracion jurada, por lo que &l postulanteserd

responsable de la Informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

b. Declarstoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los sigulentes supuastos;
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecclon.

11
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b. Cuande ninguno ce los pastudantes cumple con los requisitas minimos.
Cuando hablendo cumplide los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minlmo en las etapas
de evaluacion del proceso.

¢ Cuanto hablendo cumplido con los reguisitos minimas, ninguno de los/as postulantas obtiene ta nota minima en las
etapas de evaluackdn del proceso,

d. Cuando el/la ganadors del concurso piblico o el/s primer/s accesitario/a no suscriban el contrato.

4 “‘.,- \;

URses

¢ Cancelacién del proceso de seleccidn
£l proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de ls entidad:
Cuando desaparece & necesidad def servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del proceso de
9. seleccidn.
B, Por restricciones presupuestates.
€ Otrasdebidamente justficadas

JT¥E D% LA UYIDAD LE A8

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

Conforme a! articufo 48° y a 12 Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N* 25973, Ia persona con discapacidad que

) haya participado en el concurso plblico de méritos, v llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo aprobatorio

Te_gn esta etapa evaluativa, tene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; slempre y cuando lo hayan indicado en
M 01), debiendo ademas ser acreditade con copia simple del cartificado de discapacidad.

En la entidad pibiica verffique que no cumple con [a cuota de empieo, esta debe considerar que de presentarse un

pate entre postulantes con y sin discapacigad, se prioriza & contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento

del beneficio de ln cuota labaral, precisada en el articulo 54 del reglamento de la Ley N¥ 29973 ~ Ley General de la Persona can

i cidad.

ROCIFAL

4

AT N
o

Ificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

L

Los postulantes Licanciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Senvicio Milltar bajo la modalidad de Acuartelado,
L que partiopen en un concurso publico de meéritos, en aplicaclon oe la Resolutidn de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-
\ SERVIR/PE, obtendrdn una bonificacién del 10% sobre el puntae final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del
proceso de sefeccién,

Pars lo cual deberdn adjuntar la copla del documento oficlal emitido por fa autorided competente gue scredite su condicién,
Sl alfta postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas & suman y tendrin derecho o una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total bonificacion por Discapacidad.

| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
| B/l postulante gaclarado/s GANADOR/A en & proceso de seleccidn de personal, para efectos de la suscripoidn v registro del
e Contrato Administrativo de Servicios, deberd tener en cuenta ko siguiente:
Ve \ Lt Unidad de Aecurses Humanos se comunicord con ei/ls GANADOR/A, para solicitar la presentacién de los documentos de
i\ sustento del Currlculum Vitae escaneados para la suscripcion del contrato, dichos documentos estan sujetos a la flscalzacidn
posterior que realizard la entidad
En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacidn falss o adulterada, deteccion de algun Impedimento para contratar con & Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante considerado accesitario, segun orden de marito

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No pueden calebrar contratos adminstrativos de servicios 1as personas con inhabllitaclon administrativa o judical paras el
ejerciclo de |a profesion o cargo, para contratar con 2l Estado o para desempefar funclon pablica

Estén Impedidos de ser contratados bago el CAS quienes tienen impedimento, expresamente pravisto por las disposciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postones 0 contratistas v/o postular, acceder o ejercer el senvicio, funcion o cargo
convocado por &a entidad pablica,

Es aplicadle a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicies la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3* de |a Ley N* 28175, Ley Marco del Emples Publico,

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO

EV/La postulante debe respetar los plazos y horarios.

Es responsabilidad de elfis postulante & verificacion de los resultados de cada etapa, en la piging web de la Municipalidad
distrital de Simdén Bolivar

Toda la Informacion, y documentos enviados a través de la Mesa de Partes, ser3d considerada como declaracidn jurada y es
sujeta a fiscalizacidn posterior,

Una de las modalidades de natificacian vilida es ef correo elactranico, por %0 que i3 cuenta de correo que elfla postulante
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? Por presentacién de documentacion sin considerar ia3s formalidades detalladas lineas arriba.
En caso se datacte falsedsd en alguno de los documentos o Informackén proporclonada.
Los aspectos que no se encuentren previstos en @l presente documento serdn resueltos por el Comité Evaluador,

L
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registre en la primera etapa de evalupcidn: Ficha de Postulacion, serd empleada por la entidad como canal de comunicacion

valide.6

El/La postulante debeard revisar constantemente su correo electrdnica ya gue este constituye un medio de comunicacian oficial.
La descalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones:

. Por tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

-+ Por wuplantacion en cualquiera de [as stapas.
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PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 004~ 2025-MDSB

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

ORDEN DE
NOMBRES ¥ APELLIDOS
MERITO PUNTAJE

§ L i ]

La siguienta atapa del proceso se reallzars de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa Entrevista PersoralFecha:

’Hon:
lugar:
W presontar los siguientes documentos:
2. Docu ional de Identidad

V AT Ty
w
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PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 004~ 2025-MDS8

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL
Plaza:
NOMERES ¥ APELUIDOS RESULTADO
(en orden alfabético)
1

1. Elpostulante declarado GANADOR debera acercarse a fa Municipalidad Distrital de Siman Bollvar,sito en Av. Simén
Bolvar N* 106 plaza principal Edif. Estatal N*2, el 09 de mayo del 2025, 3 fin de suscribir el Contrato respective. Previo a
edo el ganador acreditard |2 documentacidn presentada con 13 documentacion original,

—

NOTA .
% f\" Daberi respetarse lo seflalado para |a etapa de suscripdén y registro del contrato en ol Reglamento delDecreto Legisistivo
| v\ o mmmawmuwammumum aprobade por Decreto Supremo 075-

15




» A&--ddl-l-lcllu‘ll... . -
Lc. AL Teafsnes R SANTIAGL

Sefiores:

Comité especial para el Concurso Piblico de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS)
transitorio N" 004-2025-MDSB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccidn de Personal por Orden de Mérito para
prestar serviclo en la Municipalidad Distrital De Simon Bolivar bajo la Modalidad de
Contratos Administrativos de Servicio (CAS) En marco de la LEY N® 31131

* CODIGO DE PLAZA

UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DE PLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS




ANEXON"1

SOLICITUD DE POSTULACION

i, * Sefiores

\;' - Comité Evaluador de Proceso CAS

:): ;_" Pr: nte, -

iX
\ '§§ De mi consideracion:

=

‘3 Yo, con DNI N

r; , con domicilio en )

e

solicito mi participacion como postulante en el procese de seleccion para la Contratacion
Administrativa de Serviclos del PROCESO CAS N* 004-2025-MDS8 regulado por [a Ley N® 25849,
Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N"1057
y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de
/ g !;s\.Con\traudén Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por

Vi :e}nkb Supremo N* 065-2011-PCM y demds disposiciones que regulen el Contrato
1 Administrativo de Servicios, para lo que declaro que cumplo Integramente con los requisitos
“exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

de del 2025,
FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de Discapacidad:

Adjunto Certificado de Discapacidad: (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica (s1) (NO)
Auditiva (st) (NO)
Visual (st) (NO)
Mental (s1) (NO)

Indicar marcando con un aspa (X), condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas;
(st) (NO)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe :
identificado(a) con DNI N* con RUC N° , domiciliado(a) en
postulante a la Convocatoria N.......... -2025-MDSB de la Municipalidad Distrital de Simén
Bolivar, declaro bajo juramento que:

*Sobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del
Art. 1°de la Ley N® 26771 y ei Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°®
021-2000-PCM, al haber leido la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de
: confianza de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar que tienen facultad para contratar
‘ \go \nembrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el
ipo y no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

4'-Que al amparo del Art, 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por D. S. N° 021-
/ 2000-PCM e incorporado por el Art. 2° D. S, N° 034-2005-PCM a la fecha, si{ Jno( )
< tengo familiares que vienen laborando en la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, los
mismos que detalio a continuacién:

e | ‘«X‘ Nombre y Apellidos Grado de Parentesco o‘Oﬂclna en la que viene
Vinculo Conyugal laborando
L

L i

*Sobre Incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del At 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, que no percibo
del Estado Peruano otros ingresos en forma simultdnea; salvo por funcién docente o por

' ser miembro de un érgano colegiado.

*Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro gue no me
encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacién bajo el Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N°® 1057, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM.

*Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos
| e informacién que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que |a
Informacion es faisa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo
mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimients, que si lo declarado
es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° de! Cédigo Penal,
qQue prevé una pena privativa de |a libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o




o ~

circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida
por ley,

+He leido |a Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, aprobades por
la Ley N® 27915 y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
comprometo a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

*En aplicacion del At 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
Incompatibilidades de funcionanios y servidores plblicos y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo Ne 018-2002-PCM; y, que por el caracter o naturaleza de la funcién que
cesempefie o los servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacién privilegiada o relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la
toma de decisiones, guardaré secreto o reserva respecto de los asuntos o informacion que
por Ley expresa tengan dicho caracter.

» No tengo [a condicion de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en

. Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la
57— Ley N°28970
55 e encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional y Sanciones de

: Destitucion y Despido (RNSDD).
+~Na tengo antecedentes policiales, penales y judiciales.

LARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas,

, condiciones y procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso
|, de Seleccion, para la contratacién de personal bajo el contrato administrativo de servicios
\en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado

te la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

N

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en

- | el articulo 411° del Codigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro
, (04) afos, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion

en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de

[ 444\ veracidad establecida por ley,

Declaro ademés que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en
esta Declaracién Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Simon Bolivar, .....de.............. del 2025.

N S HUELLA



