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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR
PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 4 — 2023-MDSB
GENERALIDADES
”“\x 1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de necesidad transitoria de:
CoODIGO
N° | UNIDAD ORGANICA DE LANTIDAD CARGU ESTRUCTURAL REFRCON
MENSUAL
PLAZA
0L 0i Chofer | Serenazgo 1,400.00
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL
02 04 Técnico en Seguridad I - Efectivo Serenazgo 1,300.00
TOTAL PLAZAS o5
= 2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
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PERFIL DEL PUESTOS A CONVOCAR Y DEMAS CONSIDERACIONES

La Unidad de Recursos Humanos y el Comité especial de Contratacidn Administrativa CAS N° 4.2024-MDSB

3. Decreto Legislative N2 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Ne065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMIBIENTAL

1. CHOFER!SERENAZGO~CODG03
REQUISITOS DETALLE
. ¥"  Dos afios en el puesto en e sector pblico y/o privado
Experiencia (1) ¥ En conduccién de vehiculos
. ¥ Proactivo
Competencias {2} v'  Responsabilidad
v Trabajo en equipo
v" Capacidad del cuidado preventivo del vehiculo
asignado
v Disponibilidad inmediata
Formacion Académica, grado académico yfo v Secundaria completa y/o conocimiento en mecanica
nivel de estudios {3} general
¥ No indispensable
Cursos y/o estudios de especializacién ¥  Lcencia de conducir AllB minimo
v No contar con observaciones en el Ministerio de
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Transportes

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o

Conocimiento en ef mansjo de equipos livianos.
indispensables (4} vy deseables {5}

Conocimiento de rutas en el Ambito Distrital y local
Conocimiento y experiencia en mecdnica de motores
Conocer &l reglamento nacional de trénsito, manuales
de manejo y disposiciones de la Municipalidad.

SNENENEN

CARACTERISTICAS DEL PUESTD ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarroflar; (6)

1. Seencargard de efectuar el patrullaje a pie y/o en vehiculos motorizados en zonas que se le asigne, dando
cuenta por los medios més rapidos, de todas las novedades. 2. Efectuar patrullaje en las dreas
jurisdiccionales asignadas para velar por la seguridad v tranquilidad de Ia comunidad.

2. Acudir y apoyar a la ciudadania en caso de emergencia, previa disposicidn y autorizacién
Resolver por la via pacifica cualquier situacién violenta o negativa en el dmbito de su competencia.

4. Conducir vehiculos motorizados livianos en cumplimiento de los requerimientos correspondientes, de
acuerdo a las normas establecidas.

5. Coordinar con la PNP para la intervencion de los actos ilicitos que se presentan en el dmbito de su
competencia.

Controlar el uso correcto de la via pidblica con fines de realizar actividades de comercio ambulatorio.

Coordinar acciones tendientes 5 controlar que los negocios y empresas cuenten con la respectiva licencia
de funcionamiento; asi como de la ccupacion de la via piiblica.

8. Efectuar fa verificacién y control en operativos de paraderos autorizados.

Verificar y controlar en operativos las caracteristicas de las unidades de servicio de pasajeros, vehiculos
menores, con coordinacién con la PP,

10. Otras funciones inherentes al cargo que disponga ef Gerente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

. - iMunicipalidad Distrital de Simén Bolivar
Lugar de prestacidn del servicio

Duracién del contrato Inicio: 07 de mayoe2024
Término: 31 de julic 2024

$/.1, 400 {MIL CUATROCIENTOS 00/100 Soles).

,_2%\ 25 Remunetacion mensual Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como foda
&% =z deduccion aplicable al trabajador.
52
z=
O
g u‘f‘; 2. TECNICO DE SEGURIDAD 1l EFECTIVO SERENAZGO - COD 008
; Z
0 W2z
Fige 4o i
il kda REQUISITOS DETALLE
o sencia [1 ¥ Dos afios como efectivo serenazgo, vigilante o afines
Experiencia (1) en entidades piblicas y/o privadas
v Proactivo
Competencias (2
¥ @ v Responsabilidad
¥ Trabajo en equipo
v Tolerancia bajo presién
v Disponibilidad inmediata
Formacién Académica, grado académico yfo v' Secundaria completa
nivel de estudios {3}
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. e . No indispensable
Cursos yfo estudios de especializacién

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o No indispensable
indispensables (4} y deseables {5)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Yf0O CARGO
Principales funciones a desarrollar: (6)

1. Vigilar e informar las deficiencias y evidencias en el 4mbito del Distrito de Simdn Bolivar.

2. Controlar fas actividades relacionadas con fiestas patronales, religiosas, deportivas, culturales v sociales en
bienestar de la poblacion.

3.  integrar los grupos de trabajo y/o de apoyo, segiin sea designado por e jefe de la Gerendia v/o fa Alta Direccidn.
Otras funciones que le asignen las instancias superiores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

i ., Municipalidad Distrital Simén Bolivar
Lugar de prestacién del servicio ,

Inicio: 07 de mayo del 2024
Término: 31 de julio del 2024

Duracion del contrato

§f. 1,300.00 {MIL TRECIENTOS CON 00/100 NSOLES).

R neracién mens _— p
i n ual Inchsyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccién aplicable altrabajador.

OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO EN GENERAL

1. MNofhaber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el secior piblico o privado en los Gltimos cinco
{5} afics.

2. Nojencontrarse inscrito en Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).

Nofigurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad {RENADESPPLE].

No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, trata de personas,

proxenetismo, violacién de libertad sexual, tréfice ilicito de drogas.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Mo encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECH

No|estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

5i cuenta con inscripcidn en e Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, deberé cancelar su inscripcion

en el Registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago el monto de la pensién mensual fijada

en ef procese de alimentos, previa suscripcién del contrato.

9. Los ganadores del Concurse que a la fecha de la publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con ¢! Estade, necesariamente deberdn presentar su carta de renuncdia a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga de sus veces en su entidad y gestionar su baja en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas v de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico AIRHSP.

10. Noftener algln vinculo de parentesco, legal o civil hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad
y/o por matrimenio y unién de hecho, entre personal administrativo, bajo cualguier modalidad contractual, como
son el nombramiento, contratacién a plazo indeterminado, o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de
Servicios, designacién o nombramiento en cargos de confianza, en actividades ad honorem u otras que involucran
una relacién direcia con la entidad vy entre estos v Fiscales pertenecientes al mismo Distrito Fiscal y Cobertura
Nacional.

11. Mo percibir del Estado mds de una remuneracién, retribucién, pensidn, emolumento o cualquier tipo de ingresos
{no ser nombrado y contratado bajo cualquier régimen laboral o por locacién de servicios o bajo cualguier
condicién contractual con entidades del Estado), salvo por funcidn docente.

12. Eiperiodo de prueba se computa desde que e servidor inicia el vinculo laboral con la entidad y su duracion es de
tres (03) meses. ¥ demds disposiciones gue establezca la ley.
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""4IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
s -
s ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESFONSABLE
)
'/:g;,
-2 | Aprobacién de la Convocatoria 27 de mayo 2024 Comité CAS N° 4-2024-MDSB
; (},\ CONVOCATORIA
! ‘3“1 Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Municipalidad Del 27 a1 03 d
Distrital de Simon Bolivar hitps://www.munisimonbolivar.gob.pe juiio 2324 € UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Presentacidn de la hoja de vida documentada en fisico a Ia siguiente | Del 28 de mayo
2 {direccién: Av. Simon Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2 hasta el 30 de
Mesa de partes en horario de 8:30 am hasta 5:00 pm. maye 2024 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SELECCIONZ
E i6 fa hoja de vid
3 [Evaluacitnaea fojadevide El 31 de mayo Comité CAS N° 3-2024-MDSB
2024
4 Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja devida en la 31 de mavo
pagina web de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar b024 4 UNIDAD DE RECURSGS HUMANOS
hittps://www.munisimonbolivar.zob.pe v panel institucional
Presentacion y Absolucién de reclamos de Sam a 11 am, por escrite . s
202 ® 3 ~-fADS
en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar Slefimle 2024 EHmipE SRR B 202G MDD
Entrevisia
Lugar: Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, Av. 04 de junio 2024 Comiié CAS N° 3-2024-MDSB
Simon Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Fstatal Hora: 9:00 am
Publicacién de resultado final en la pagina web de la Municipalidad L.
L . : L. . 04 de junip 2024
Distrital de Simon Bolivar https://www.munisimonbolivar.gob.pe v UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
panel institucional

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

l Suscripcién y Registro de Contrato

fosdejunio |  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4.1, PRESENTACION DE DOCUMENTOS: {OBLIGATORIO)
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Los/las postulanies deberdn presentar obligatoriamente los siguientes documentos, segiin cronograma en ef siguiente

Anexo N° 01 — Solicitud de postulacidn, debidamente llenada y firmada, caso contrario elfla postulante
sera DESCALIFICADO/A.

Anexo Ne 02 —Ficha de Postulacién, debidamente lenada y firmada, caso contrario el/la postulante sera
DESCALIFICADG/A.

Hoja de Vida documentado

Copia de DNI

Anexo N° 03 - Declaracién jurada def postulante, debidamente llenada y firmada, caso contrario elfla
postulanie serd DESCALIFICADO/A.

Anexo N° 04 — Declaracién jurada de no tener impedimento para contratar con el estado, debidamente
Henada y firmada, caso contrario elfla postulante serd DESCALIFICADO/A.

Anexo N° 05 — Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el estado, debidamente
llenada y firmada, caso contrario elfla postulante serd DESCALIFICADO/A.

Anexo N° 06 — Declaracién Jurada de no estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM, debidamente llenada y firmada, caso conirario elfla postulante serd DESCALIFICADO/A,

Anexo N° 07 - Declaracion jurada de no tener Antecedentes Penales ni Policiales, debidamente llenada ¥
firmada, caso contrario el/la postulante serd DESCALIFICADO/A.

Lus datos que se consignen en los referidos Anexes tendrén cardcter de Declaracién Jurada; los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1 v 34.3 del Articulo 34 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General, aprobado por D.S N° 004-2019-3U5.
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Los documentos antes descritos deberdn ser presentados por mesa de partes de la Municipalidad fos dias 22 v 23 de abrif
del presente afic en horario de B:30 am hasta 5:00 pm. del dia indicado en & cronograma de las bases, No serén
considerados fos documentos enviados al correo electrénico fuera de las fechas y horarios sefialados en el cronograma
de fa convocatoria.

DELAETAPA DE EVALUACION
5.1.- EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes, deberdn presentar su curriculum vitae documentada y la documentacion que sefiale la convocatoria. Los
postulantes, deberan presentar su curriculum vitae documentado y la documentacion que sefiale la convocatoria, El curriculo
vitze documentado incluye todos los documentos que se detallan en ef numeral 6.3, de manera obligateria en ef orden que se
indica.

Copia Simple de los documentos que acrediten Jo declarado en Ia ficha de postulacion:

e Formacién académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional, grado de maesiro o doctor, de
ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional
por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001- 2014~
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

e Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de doce (12} horas y deben acreditarse
con certificado, constancia u otro medio probatorio, emitido por Ja institucién educativa, gue indique la aprobacién
del curso, el ndimero de horas y la temética abordada. Los cursos pueden ser desde ocho {8) horas, si son organizados
por un ente rector, en el marce de su competencia.

¢ lLos Programas de Especializacién requieren un minimo de noventa {90) horas. Deben acreditarse mediante un
certificado, constancia s otro medio probatorio emitido por la institucién educativa, que indique Ia aprobacién del
programa, el ndmero de horas v la tematica abordada.

s ios Programas de Especializacién pueden ser de ochenta {80) horas, si son organizados por un ente recior, en el
marco de su competencia.

= las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro {24} créditos de acuerdo a la ey N° 30220, Ley
Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

&  Esposible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maesiria o doctorado para acreditar el cumplimiento
del requisito de programa de especializacién o curso, siempre y cuando et postulante presente el documento donde
se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido v la temética solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe

s
30 Pz . . . T
0. iZ% adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.
1, . . . . x ra . . . - -
R e  Bxperiencia laboral: Para aguelios casos donde se requiere formacién técnica o universitaria completa, el tiempo de
0z experiencia se contard desde las pricticas preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres {3} meses
o] B p prep
N 192 o desde la fecha de egreso, para lo cusl debe adjuntar Ia constancia respectiva.
A -l
a2

T Para aquellos casos donde no se requiere formacién técnica y/o universitaria completa, o selo se requiere educacion
bdsica, se contard cualguier experiencia laboral.

e  La experiencia faboral deberd acreditarse con constancias, certificados de trabajo, constancias o certificados de
prestacién de servicios, conformidades de servicios, resoluciones de designacién y cese que acrediien
fehacientemente, en cada uno de ellos que los/as postulantes, la acumulacidn del tiempo de experiencia soficitado
{fecha de inicio v fin o tiempo brindado de fa experiencia laboral o del servicio brindado), asf como cargo o funcién
desarrollada, con la firma de 1z entidad; de lo contrario no se considerars el documento.

e Siel postulante laboré en dos o més instituciones dentro del mismo periodo de tiempo, sdlo se tomard en cuenta
aqueila donde acredite el mayor tiempo de permanencia.

Consideraciones adicionales para la presentacitn del curriculo vitae:
Toda la documentacitn debe enviarse legalizado.

Es responsabilidad delfia postulante que Ia informacion presentada cuente con fa nitidez, claridad y/o calidad minima
para visualizar la informacién.

La documentacidn deberd estar foliada desde la primera hasta la Gitima pagina vordenada de acuerdo a la estruciura
del Anexo N° 2.

El Comité Evaluador podra desestimar toda decumentacién gue no permita una evaluacidn obietiva o evidencie
enmendadura o modificacién del contenido original.

£l candidato debera curnplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, y adjuntar la documentarion
considerada obligatoria, caso contrario serd descalificado.
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Se determina el cumplimiento de requisitos minimos para el puesto v, se califica a cada candidato/a como “Apto/a”
si cumple con todos los reguisitos minimos, o “No Apto/a” si no cumple con alguno de ellos.

5 UMANOS

Finalmente, se otorga el puntaje correspondients 560 a los candidatos/as “Aptos/as”, guienes obtendrén un puntaje
minimo de 40 puntos y maximo de cincuenta {50} puntos.

La documentacién gue contiene el curriculum vitae documentado deber ser el sustento del cumplimiento del perfil
requerido, deberd cefiirse prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar documentacién
adicional que no guarde relacién con el perfil del puesto convocado.

0 Ls RECURKL

5.2.- ENTREVISTA:

La entrevista personal se realizara de manera presencial en las oficinas de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar. La
hora de entrevista sera precisada en el acta de resultados de Evaluacion Curricular.

La entrevista estd orlentada a validar competendias conductuales o técnicas regueridas por el perfil del puesto, participan
de esta evaluacién todos los/fas postulanies considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucitn de
la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de Seleccidn.

El postulante deberd presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad,
En caso se presente fuera del horario indicado, quedara descalificado del procesa de seleccién.

El puntaje mdximo que se podré obtener en esta evaluacién es cincuenta {50} puntos; e puntaje minime, treinta {30}
puntos. Aguel candidatofa que obtenga un puntaje menor serd considerado como “No Aptofa”. Eifla candidata/a que
no se presente en la fecha y hora indicada seré considerado “Descalificado/a”

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
asta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MiNIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOIA DE VIDA 50 % 40 Puntos 50 Punios
a. Formacién Académica 20% 15 Puntos 20 Puntos
b. Experiencia 30% 25 Puntos 30 Puntos

Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hojade
Vida

ENTREVISTA 50 % 40 Puntos 50 Puntos
PUNTAIE TOTAL 1006% 80 Punios 100 Puntos

MENISTRAC

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacidn de ls Hoja de Vida;
La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulantesers

- responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve-a cabo la entidad.

F{ORES PINAN

DRILIA

. MUN{CIPALHDED
L S N BOLIVA
S (ot
. Jhon
ina GENERAL DE JD

DE L& DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

2. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requistios minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacién del proceso.

¢, Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/as postulantes obtiene la nota minima en las
etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando el/fa ganadora del concurso piblico o elfa primer/a accesitario/a no suscriban el contrato.

3. Cancelacidn del proceso de seleccidn
E proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de Ia entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
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2. seleccién.
b. porrestricciones presupuestales,
L. Otras debidamente justificadas

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

Conforme al articulo 48° v a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ia persona con discapacidad que
haya participado en el concurso piblico de méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puniaje minimo aprobatorio
en esta etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaie total; siempre y cuando lo hayan indicado en
el {Anexo N° 01), debiendo ademas ser acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

En caso que la entidad publica verifique que no cumple con Ja cuota de empleo, esta debe considerar gue de presentarse un
empate entre postulantes con v sin discapacidad, se prioriza Ia contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento
del beneficio de la cuota laboral, precisada en el articulo 54 del reglamento de la Ley N2 29973 — Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, gue hayan cumplido el Servicie Militar bajo la modalidad de Acuarielado,
que participen en un concurso piblico de méritos, en aplicacion de Iz Resohucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-

| SERVIR/PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre ef puntale final obtenide, luego de haber aprobado todas las etapas del

proceso de seleccitn,

Para lo cual deberdn adjuntar fa copia del documento oficial emitido por la autoridad competente gue acredite su condicidn,
si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman i tendrdn derecho 3 una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total, bonificacion por Discapacidad.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla postulante declarado/s GANADOR/A en el proceso de seleccion de personal, para efectos de la suscripcidn y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, deberd tener en cuenta lo siguiente:

La Unidad de Recursos Humanos se comunicard con elfta GANADOR/A, para solicitar Ia presentacion de los documentos de
sustento def Curriculum Vitae escaneados para la suscripcién del contrato, dichos documentos estdn su jetos a la fiscalizacion
posterior gue realizara la entidad.

En caso de desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o adulterada, deteccidn de algln impedimento para contratar con el Estado, se procederd a llamar al
siguiente postulante considerado accesitario, segiin orden de mérito.

PAPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROMIBICION DE DOBLE PERCEPCION
No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacidn administrativa o judicial para el

“gfercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién piblica.

Estén impedidos de ser contratados bajo el CAS guienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
tegales y reglamentarias pertinentes, para ser posteres o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcidn o CArgo
convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos
establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Pablico.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESD

£i/ia postulante debe respetar los plazos y horarios.

Es responsabilidad de elfla postulante la verificacidn de los resultados de cada etapa, en la pagina web de la Municipalidad
distrital de Simon Bolivar

Toda la informacién, y documentos enviados a través de la Mesa de Partes, serd considerada como declaracién jurada y es
sujeta a fiscalizacidn posterior.

Una de las modalidades de notificacion vélida es el correo electrénicn, por lo que la cuenta de correo que el/la postulante
regisire en la primera etapa de evaluacidn: Ficha de Postulacién, serd empleada por Iz entidad como canal de comunicacién
valido.

ElfLa postulante deberd revisar constantemente su correo electrénico va que este constituye un medio de comunicacién oficial.
La descalificaci6n al postulante podria darse en cualquiera de ias siguientes situaciones:

Por tardanza, inasistencia o abandono en cualquier etapa del proceso.

Por suplantacion en cualguiera de las etapas.

Por presentacion de documentacion sin considerar tas formalidades detalladas lineas arriba.

En caso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacién proporcionada.

Los aspectos que no se encuentren previstos en el presente documento serdn resueltos por el Comité Evaluador,




COMCURSO PUBLICO DEL EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS] TRANSITORIO NO 4~
2024-MDSB

PROCESO CAS TRANSITORIC No 4 — 2024-MDSB

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

NOMEBRES Y APELLIDOS ORUEN B PUNTAJE
MERITO

§ latne s

La siguiente etapa def proceso se realizaré de acuerdo s cronograma establecido en Ia convocatoria:
1.

Etapa Entrevista Personalfecha: _

Hora:
Lugar:

2. Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
a. Documento Nacional de ldentidad

FECHA: 27 de mayo del 2074




CONCURSO PUBLICO DEL EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS) TRANSITORIO NO 4—
: T 2024-8DS8

PROCESO CAS DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) No 3 — 2024-MDSE

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

L NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADO
SR {erorden alfabético} ‘

1] | GANADOR

1. Epostulante declarado GANADOR deber acercarse a la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar,site en Av. Simon
Bolivar N° 106 plaza principal Edif. Estatal N°2, e 05 de mayo 2 fin de suscribir ef Contrato respectivo.

NOTA

Deberd respetarse lo sefialado pars Is etapa de suscripcién y registro del contrato en ol Reglamento delDecreto Legislstive

1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobade por Decreto Supreme 075~
Z008-PCV y modificatorias,

FECHA: 27 de mayo del 2024
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ANEXO N 1

SOLICITUD DE POSTULACION

Sefiores
Comité Evaluador de Proceso CAS
Presente.-

De mi consideracion:

con DNE N® evcincennasy €CON domicilio en
. SN R R BN AON A SR A A AEA S i mi sy SOliCIO mi participacién  como
pastulante en el proceso de selecmon para ia Contratacion Administrativa de Servicios del PROCESQ
CAS N'003-2024-MDSB regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°1057 vy otorga derechos laborales, Decreto
Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demaés
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, para lo que declaro que cumplo
integramente con los requisitos exigidos para el puesto al cual astoy postulando,

Fecha, v A€ s, del 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE
Indicar marcando con un aspa (X}, condicién de Discapacidad:
Adjunto Certificado de Discapacidad sy (NO)

Tipo de Diséapacidad:

Fisica () )
Auditiva () 3
Visual { ) { )
Mental )y ()

Indicar marcando con un aspa (X}, condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas {sh) {NO)




MUNICIPALIDAD DISTRITAL
SIMON BOLIVAR

ANEXONe 2

FORMATO FICHA DE POSTULACION

Ema{g? CAS Ne

Puesto al que postula

Z
L
v@ATGS PERSONBALES

PAg8itidos y Nombres

] i»'e"é!a de Macimiente

Sexa

Estado clvil

\ e
[ Difpecidn Domictiariar Avs
F '}y.gnne; e f interior

Urbanizacidn

Diistrito

Dol

% de RUC

:Ftélstono Fijo

Teléfono Celutar

Correo electrénico

2. FORMACION ACADEMICA

** Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a Io indicado en tas bases del concurso.

{Consignar Ia informacion académica requerida para el puesto, de ser necesario, agregue rods celdas)

Nival Educative

Grado/Situacion acddemica

Profesion o Especialidad

Funciones Principales

Institucién Educativa Fechadeinicls ] Fechade Berese | e Falip®
EVIPORTANTE: En case de que el perfil de puesto requiera formacidn téenica o univarsitaria ES INDISPENSABLE consignar las fechas de egraso para evatusr s experiencia faboral general.
* Sdlo para la etapa de Evaluacién Curricular
3. CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Al registrar la informacién comience por la més reciente , de ser necesario, agregue mas celdas)
Prograwma/Curse Estudiade Institucidn Denominacidn del Curso/ Diplomado/Especializacidn Cantidad de horas | N2 Folio*
* Sélo para fa etapa de Evaluacion Curricular
4. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
Programa Dominio
6. EXPERIENCIA LABORAL {De ser necesario, dupligue los cuadros para incluir otras experiencias {aborales)
A i i i Fech Fi Tiempo Total
S Empresa y/o Entidad Area/l'ln‘(dad Sector —— Fecha de Inicio echa de Fin 9
<4 Orgénica {dia/mes/afio] | (diafmesfaiio} | Afios | Meses | Dias
4 AN
— 0
£E N\ ol o lo
g0z
&
L ..
¢_§ Funciones Principales
Motivo de retiro N2 Folio®
A & Fecha de Inicio | Fecha de Fin Tiempo Total
Ernpresa yfo Entidad Area/\’}n} il Sector Puesin scha de nicio e s
Organica {dia/mesfafio} | {diafmesfafio) | Afios |Meses | Dias
O o] [¢]
Funciones Principales
Motivo de retivo M@ Folic®
Areafuni Fecha de Infcio |  Fecha de Fin Tiermpo Totad
Empresa y/o Entidad A j‘i})n}dad Sector Puesto . s
Orgénica {diafmes/afio} | {dia/mes/afio} | Afios |Meses | Dias
8] 1¢] g
Funcionaes Principales
Motivo de retivo N2 Folio*
: : Fechs de Inicie | Focha de B Tietwpo Total
Emprasa y/fo Entldad i aﬂ))n‘ldad Sectar Puesto echu de Inicie cha de Fin po
Organica {diafmesfafio} | (dia/mes/afio) | Afios |Meses | Dias
4] 4] O




Motivo de retiro l l e Folio® !

Para fa verificacion de referencias laborales, sefiale 1a siguiente informacion del superior inmediato:

» Apeliidos y Nombres { Cargo E Teléfone }
g 7.QTROS ** Las bonificaciones correspondientes, se otorgaran de acuerdo a fo indicado en las bases del concurso.
B
2 ] Persona con discapaciET (7] T Petsonat Licenciede de las Fuerzds Bimadas 1707 ] sl
Os @O N2 Folio: @5 oNo Ne Folio:

De ser la respuesta afirmativa indicar el tipo de discapacidad:

De ser la respuesta afirmativa sefialar los ajustes razonables que requiera
durante el proceso de seleccién:

Declaro expresamente mi voluntad de participar en el praceso de seleccién de la Municipafidad Distrital de Simon Bolivar v que todos Jos datos o informacion
consignada en el presente documento son verdaderos, en viriud del Principio de Presuncitn de Veracidad previsto en el articuls 51° de Texto Unico Ordenado de la
Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Adnmini ive General aprobado por of Decrsle Supremo 004-2018-JUS; sujeténdome a las acciones legales vio
administrativas que correspondan, de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

FECHA ]

FIRMA
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ANEXO 3

FORMATO DE DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Bl {La) que suscribe
identificado{a) con DNI N2

con RUC N2 , domiciliado{a) en
posiulante @ la
Convocatoria N° 003-2024-MDSB de Ia Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, declaro bajo
juramento que:

eSobre el Impedimento de Contratar en caso de Parentesco y Nepotismo, en aplicacién del Art. 12
de la Ley N® 26771 y el Art. 22 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 021-2000-PCM,
al haber leido la relacidén de los funcionarios de direccidn v/o personal de confianza de la
Municipalidad Distrital de Simon Bolivar que tienen facultad para contratar o nombrar personal o
tienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo y no guardo
refacidn de parentesco con ninguno de ellos.

Que, al amparo del Art. 4-A del Reglamento de fa Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-2000-
PCM e incorporado por el Art. 2° D. S. N° 034-2005-PCM a lafecha, si{ Ino{ )tengo familiares
que vienen laborando en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, los mismos que detallo
a continuacion:

Nombre y Apellidos Grado de Parentesco o | Oficina en la que viene |
Vinculo Conyugal iaborando

re incompatibilidad de Ingresos, en aplicacion del Art. 42 Numeral 4.3 del Decreto Supremo N2
~~~~~ - 075-2008<-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N2 1057, que no percibo del Estado Peruano
otros ingresos en forma simultdnea; salvo por funcion docente o por ser miembro de un drgano
colegiado.

@ Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro que no me encuentro
incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacidn bajo el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N2 1057, v su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 §75-2008-PCM,

eSobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacion que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automadtico, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan. Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad
de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta
cuatro {04} afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracidn en




DMINISTRACION

. Jion FAORES PINAN

NERAL

relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad
establecida por ley.

eHe leido la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica y su Reglamento, aprobados por la Ley N

27815 y el Decreto Supremo N2 035-2005-PCM, respectivamente, por lo fue me comprometo a
observar dichas normas, bajo responsabilidad.

oEn aplicacion del Art. 12 de {a Ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades
de funclonarios y servidores publicos vy su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N& 019-
2002-PCM; v, que por el cardcter o naturaleza de la funcidn que desempefie o los serviclos que
brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion privilegiada o
relevante, o si mi opinién ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto o reserva
respecto de los asuntos o informacidén que por Ley expresa tengan dicho carécter.

eNo tengo la condicién de deudor alimentario moroso ni estar comprendido en Registro
Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N2 28970.

e No me encuentro INHABILITADO segiin el Registro Nacional y Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

® No tengo antecedentes policiales, penales v judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y
procedimientos, establecidos en las Bases y en la Convocatoria del Proceso de Seleccién, para la
contratacion de personal bajo el contrato administrativo de servicios en la Superintendencia

Nacional de Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Axjrmismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
e si lo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articuio 411° del
Cadigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro {04) afios, para los que

cen, en un procedimiento administrative, una falsa declaracion en relacién a hechos o
ircunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Declaro ademds que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada.

Simon Bolivar, . tdea e del 2024

FIRMA
DNI:




ANEXON° 04
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Ley N® 26771 - 1.5, N2 021-2000-PCM

D.5. N¢ 034-2005-PCM — D.S. N2 075-2008-PCM

YO ldentificado/a con Documenio Nacional de
ldentidad (DR} N e con domicilio en wery distrito de

5 o DEOVIRCIR 8. vecnicnnnesnnssnasnssansaanes + EDATIAMENID B8 oorerrisnsesssessssvanssonersorssssssssascssasrenon .
BAKD JURAMENTO DECLARD:

{Marcar con una X}

g E NO E:i Tener relacién de parentesco hasta ef cuario grado de consanguinidad,

segundo de afinidad, por razdn de matrimonio, unién de hecho o convivendia
con funcionariofa, directivo, personal de confianza y servidor/a piblicofa de Ia
Munricipalidad Distrital de Simon Bolivar.

En caso de ser afirmativo indicar:

Nombre Completo | Grade de Parentesco Organe e s Municipalidad
de la Persona Hasta cuarto grado de comsanguinidad o 2° de | Distrital en la que presta servicios
afinidad o vinculo convugal, wnién de hecho o
convicencia

Dedlaro someterme a la normatividad vigente v a las responsabilidades civiles vw/o penales que se pudieran derivar en
caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que fa
Institucion considere pertinente.

Simon Bolivar, de de 2024
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ANEXO N 0§

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON

EL ESTADO
YO,
identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° , con
domicilio  en distrito de
, provincia de departamento de

>

que, al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, DECLARO BAJQ
JURAMENTQ y responsabilidad que:

1. No he sido inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién piblica.

2. No tengo impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o gjercer el servicio,
funcién o cargo convoeado por la entidad, ni estoy dentro de las prohibiciones e incompatibilidades
sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

3. No estoy incurso en Ia prohibicion constitucional de percibir simultineamente doble remuneracidn
y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcin docente o proveniente de dietas por participacién
en uno (01) de los directorios de entidades o empresas piiblicas.

4. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio o por unién de hecho o convivencia, de conformidad con lo dispuesto por
Ia Ley N° 26771, Ley N° 30294, v su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de direccion y/o personal
de confianza del Ministerio de Agricultura y Riego, que ejerzan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo
z gclarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 427 y el Articulo 438
g del Codige Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
é 3 falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdad intencionslmente.

é ~En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.

Simon Bolivar, de de 20

NI




ANEXON° 7

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES

YO s e e e e aes e identificado/a con
Documento Nacional de Identidad (DNI)N® .........................................., con domicilio en
e ey QESEEIRO Q€ R

e departamento de

provincia de

ttt3

DECLARQO BAJO JURAMENTO:
1. No registrar antecedentes penales ni policiales.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y asumo la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe la
falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Simon Bolivar, de de 2024

erma
DNI

INA GENERAL DERDMINISTRACION
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ANEXON°6

DECLARACION JURADA DENO ESTAR INSCRITO EN EL
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

YO:.. e ee e e e eee e eee e . o adentificado/a con
E)ocumenta Namonal de ident&dad (DN!) N" VOO ., con domicilio en
dxsmi'o d& ......................................................... provmcm de

i depaﬁamento e oo el
En virtud a lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Almentarios — REDAM, concordante con el Articulo 12 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS; v al amparo del Articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, v en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLAR,Q BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:
SI... .. Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Simon Bolivar, de de 2024
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Comité especial para el Concurso Piblico de Contratacién Administrativa de
servicios (CAS) transitorio N°003- 2024-DSB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccian de Personal por Orden de Mérito para prestar
servicio en fa Municipalidad Distrital De Simon Bolivar bajo la Modalidad de Contratos Administrativos B
de Servicio {CAS) En marco de la LEY N2 31131

CODIGO DE PLAZA

UNIDAD ORGANICA

NOWBRES y APELLIDOS:

DN

RUC

DIRECCION

TELEFONO

CORREQ




