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MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE SIMON BOLIVAR

FROCESO CAS DETERMINADD [NECESIDAD TRANSITORIA] No D04 202 5-MOSH

.  GEMERALIDADES

1. Objetode s convacatoria
Conrratar los servicios de mecesidas rramsitoria de:

NUMERO DE PLAZAS CAS N® 003-2025-MD5B

- CODIG LINIBAD ORGANICA CARBD ANTIDAL REMUMNERACION

0 MEBSLIAL

LIMIDAD ORGANICA:
GERENCLA DE SERVICIOS
PALMNICIPALES ¥ GESTION
ai 5001 AMBIEMNTAL

| LIIDAD DE SEGURIDAD
CIIDADARNA

TECNICED BN SEGLIRIDAL M - 1
EFECTIVO SEREMAZGE

1300.00

JEFE DE LA UNIDAD DE
P UNIDAD ORGANICA: | MAQUSNARIAS Y EQUIBO PESADD | by oo
GEREMCIA DE DESARRDOLLD
TERRITORIAL ¥ ECONOMICO | ASISTENTE ADRMINISTRATIVO |
o2 GEREMNCIA BE DESAARCHLD 1 31200.00
TERRITORIAL ¥ ECONOMICD
DREIA TEERAL 0F TECKIDD ADAAIMISTRATIVO DE
PR PLATIAEIII PLANIRCADKIN ¥ PRESUPUEST A l 1600.00
; PRESUPLESTD =
| UNIDAD ORGAMNICA: SFICINA
| GENERAL DE ASESORIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
o i Jumripica ASESORIA JURIDICA x AR
TOTAL PLAZAS 5

Dependencia encargada de reallzar el proceso de contratacldn
La Unidad de Recurses Humanos v o Comite sspecial de Contratacan Admimstrative CAS Transtam N DOG-2025-MO5E

Base legal
i Decreto Legisiativo MR 1057, gu= regulz el Régemen Especial de Contragacien Adminisgrativa de Sereicias.

b. Reglamento del Decretn Lagislatve N 1067 gue regula &l Regemen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicias, Decreto Supremo NP075-2008-PCM, modificade por Decreta Supreamo NI065-2011-PCA,

G Las demds disposiciones que negulen el Contrato Administrotivo de Servicios.
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. PEAFIL BEL PUESTOS A CONVOCAR ¥ DEMAS CONSIDERACIOMNES

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ GESTION AMBIENTAL
LUNDAD DE SEGURIDAD CIUDADANS
1. TECNICOD DE SEGURIDAD I EFECTIVO SERENAZGD = COD SCOL

RECHLASITOS DETAILLE

" En general: Un |01} a0 comoefectiva
Expaciencia {1) serenatgs, vighante o afines an antidades
publicas o privadas

Proactiva

Aesponsabilicad

Trabaja en equipo

Tolerancla bapo presion

Dicpomibdidad inmediata

Formachin Acsdémica, grado scaddémicn y/fo #  Seundara comaleta

mived de petudios (1)

Competendas (1)

"R R,

7 No indi r
Cursos y/o estudios de especializacidn okl

Conocimientos para el puesto y'o carga: minimaos ¥ Mo indispansanis
o Indispensables (4} v deseahles (5|

-

o

RISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO

3 priFinad.

s H R

HEEESAN S
inky

furciones o desarrollar: [E)
I Coardimar con fos nrgﬁnismns I:H:IEI"I:lIH afines @ sus fenciones Flilml:lﬁlil'lﬂﬂ activamante en situaciones de
< émergencta

i) i 7 7 Imglemartir un sifiema de patruilaje motargedo y vehiular adecuadps para efectios de disuasion & Intenmengian
ofir = |5 OpOrIUE BN CA505 &N que se pertirbe el orden y b trangulidad pdblica
BT ) 3 Proplelar y 8lecutsr acclones de lucha permanente cortra B delincuends 8l pandillaje, cumpliendo Rbares da

prevencion y deteccidn e actos atentatorios contra el patrimonio péblico y privado,

4, Conyocaryapoyarls presencla de la Palicla Maclanal en casas que se atente contra 1a wida, [a salud a & aatrimania
persgnal

5 Apoyar 2 las autoridades competertes en su lucha constante contra los delfos que atentan contfa l& maral y keg
bumnas costumares desterrands el sdercicio de la prostitucsdn, venta de drogas v otros.

B,  Cumpirensus funcicnes de mantener vighago mediante randas v patrullaje Berrmanentes en las giferentes zonas
del Distrato.

7. Farmular ta normativedesd y dispositivos de cardcter tonico y operative relacionado con la protecchon integral
[u[FLETETE

B Sugeric alternativas garm Implementar y difundir mtedos y procediméantos de seguridad Sntegral

%  Conducir los operativos ce patruliage en sus varladas modslidades an la jurisdiccian del distrito

10 Colaborar con @ Policla Nacional ios operatives de respuesta iInmiedinta frents 2 su=ntos o rleago arabahis

11. Conducir ¢ implementar & unidad de comunicacidn integral entne las pnidades o= aatrullage, comicdio de los
werinos ¥ camisaria gel distrito pam |a soluckn inmediata de situsciones de g,

b 12 Werificar e astricte cumplimiento de f2s dispasicones del Jefe de la Unidad

13, Mantener informatia 8 su superior inmediato o todes B oourrenclas y actividades dianas.

14. Coprdinar las acciones be suxifo en Caso o8 denuncies que realiza los vecines en casos de emergencia.

15 Elaborar &l parte de las ingarvencianes, incdentes y acciones realimmdas en cumplimiente de sus funciones a en
casos de emergencla

16 Efectuar intervenclones an casos de sccidentes de trinsite, robo, afesinatod y ofrdd los cusles ceben ser
constatados previamente por e Flscal u ot autoridad competente

17 Acudir inmediatamente cuando et corvocada en et de deisilred, Era&rgencias, sodentes v oiras que son
Ca505 dF CATACTET OF BMErgenca

1B, Vigilar, apoyar y comunicar 3l jefe inmediato y responsable de otras unidades orgénicas Intersanciones en mataria
e comercio, transparte, Imoiela v olros.

18, Asalizar sl servicia de seguridad y vigilancia en las casstas de vigilancia ubicedas esrstégcamente e b cudad y
Tona raral.

20 Protegaer y cuidar kos materiales, instrementos ¥ eguipo gue sean asignadas para desamoflar s4s funciones
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11 Afudir permansnismente 4 ks entreframientas fiskcos y de capacitacion técnica para el cumplimisnto de sus

funciares
22 Dras funciones gue le sean msignadas per ln Unidsd dé Segurided Oudadana.

CONDICIONES ESENCLALES DEL CONTRATD

i e
' e
Par
e CONDICIOMNES DETALLE
'-'é e ha-soeikackie did il pAunicioattad Distrital de Semdn Babivar
[EC :
“;; Dunclba delcontiats Imicia: 12 de mayo del 2025
tpe Término: 31 de jullo del 2025
I-:'_z 5/.1,300.00 (Un mil tresclentos con 03/100 Soles)
e
i —_:..- R AT, Mt tneliiyen les rantos i aliliacianes de |ey, asl coma toda
1-::, deduccién aplicable al trabalador

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL ¥ ECONGSMICD
2. JEFE DNE L& UNIDAD DE MAQUINARLA Y EQUIPO PESADO - COD OTO1

RECLMSITOS DETALLE

oy E ¥ . “ En peneral: Do afos en el secter pdblico y/o privado,

?: i "E" Erm [l «  Enmespecifica: Un ofio en actavidades relacionadas al

=) [ 1

-F'r,. g Y cango

~r ¢  Proactivo

rclas |2
1A ¢  Besponiable
= #  Mponestidad
¥  BHuena corducta
*  Disponibilidad inmediata
Formacidn &cadémica, grado académico '|r|I'|;| ¥ Bachiller, sgresada, técnico: mn maguinaria pesada,

nivel de estudios |3} mecarica, autamatriz, lng. Cwil, Administracian via

carmeras afines

* Cursos y'o progromas de especlzlizacldn gn Gegtion
Cursos yf o estudin: de espacializacion Pilbiice, Gastite: dé Eepilpos Petsdios ¥ afines,

Conocimientos para el puesto y/'o cargo: mindmas o Comacimésrts en Sestidn Pdblica
indispensables [4) y deceablos [5)

.*'“".,II CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGD
— | Peincipales tunchones & desamallas: (&)

Eﬁ 1. Examvinar mediante registros de contsol diaris las heras de trabaje de eaca miquina. Lo cual servird asa
.EH ta pregramacan del mantenimienta preventive y pradictive oe cada una de lss maquinaras
."IE'E. ; 2. Revisar, Elaborar al Plan Amuel de repatencigmieats de ln maguinsls o cargo de la Municipalidsd
| 3. Ezhorer |3 estructura de costos por hors maguing oe las maguinarias ¢ equepos pesados o=
{ gﬁ | Municipahidad
5 mE__—-,- A 4, Organizar, dirlgs, centrolary supendsar 133 actividades tecnico-administrative de fos servicios gue prests
|| E'E _?:-;’.' % & Contralary llevar un registra de contratos de trabaja, apoyo coyuntural y convenios, Les cuales daben

e culntificados v candalidados meniusimenie pinks oOn 1ok gastos Gue so efadtls Individssimente,
Y 6. Controlar mediante reghtros de control giario de las horas de rabajo de cada mdguina, las cuales serviran
h para la programacian del mantenimisnto prevantive y predictieo de cada upa de las magquinas
7. Contraler y llevar un registro ce Contratos de trabajo, apoyo coyuntural v convenios, los que ssran
cusntificados ¢ consolldades mensualmente, lunto con los gastos gue efectia individualmenta;
8. Programar dianamente |os trabajos que deba realizar cada maquinaria, autorizar s s=lidas vy controlar
5L FETGTED, gatE s condolidacién correspondients,
9. Informar de las ocwrrenclas diarias y la ubicacidn precisa de cada magquinaria v eguipo pesado,
10, Cusmnddicar las horas de trabajo diaro v valorizar monetariamente, para determinar esactamente e
impprta nominal del apya coyuntural o convenio efectuadn, cwyo Importe nominal serd valarizade el
comenio realizaco
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Principales fumcianes 5 desarrallar: (6]
1. Manerer Revisar v preparar la documentachdn para a firma de & gerencla
2. Recibe, clasifica, registra y archiva la documentacion administrativa por oren, iMporiardes v

= naturaleza institueiansl

itff' 1. Copordirar reunlones y concertar citas.

:':_. -} Ewaluary saleccionar dooumentos, propeniendo sd eliminecién o transferencia al archivo pashvo.
Enf L 5. Ceording reunbanes y concertar clbas, &l come llevar la agenda resgectiva,

".;._:-. B Fealiza 8l seguimiento y controd die bos enpedientes gue ingrésan y egresan, informanda al superior
I:'I- Inmiediato mediante las reportes respectivs

:‘ .'l- _:_' T. FRessny prepan @ dacumEentacian para 3 firma ¥ despacho respactivo

I;i:_ B Liewar y conservar el archivo de |3 documentacidn v formuiar los pedidas de lon materiales y Otiles
EI-'_-.- de oficina para su contral y distribucidn,

'.: _=' B, Dtras funciones gue se be asigne el [efe Inmeadiata,

e

CONDMOONES ESENCIALES DEL CONTRATD

CONDHCIONES GETALLE
Pilunicipalidad Distrital de Bmon Balivar

Lugar da prestacidn del servicio

Inkchac 12 de mayo del X0Z5
Términa: 31 de julio def 2025
5.1, 200 [MIL DOSCIENTOS CON 00100 Salas].

Duwracidn dal contrata

_,-" " {3 l: clan menzual incluyen las montes v afillaciones de ley, asl como tode
- \“. deduecitn salicable al frabalzdor
% L.-r"” —
‘“-..'I.-'- J
X: f—l_ _ﬂd_lyul:l DRGANICA: DFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTD ¥ PRESUIPLESTD

Tt [ A, TECNICO ADMINISTRATIVO | = PLANIFICACION ¥ PRESUPUESTO - COD PROL

".
\ I REQUISITOS DETALLE
'." «  Enpganeral; Dos 03} afos minimos en instituciones
| it piiblicas /o privadas

#  Enespecificed Un (01] afio en Presuposito,
Blarmasmilento o ManHicacion de Proyectos di
imversian, regulacidn de servicios paalicas y/o gestidn)

b

publka,
¥ Inlclatiea v Criterio
12
Competencias (1] *  Trabajo en boze o resultadcs
«  [screcian vy confidenciabdad
Formacitn Académica, grado académico -ﬂf-u ¥ ulado o Bachiber erc Adminsiracien, Econamia,

Coatabilidad, ingenierta Industrial, y'a carreras afines

¥ Lo vin programas op espediahzsngn en Gestion
Cursos y/o estudics de especializacidn Puslica, Sistema Integrade de Adménistracidn
Financiera [S1AF], Sistema Integrado de Gestion
Adminisirativa, Dfematica iminime 120 hacas),

Conocimientos para el puesto yf'o carga: minimas a +  (Gestidn Publica

IndEpensabies [d4) v deseablas (5] Manes SHoE Y SIAF
*Comnuclmbernios e Becucin Prsspustns

rivel de estudios (3|

-

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principaies funchanes a desarrcliar: |6)

1. Asegarar @ lay wnidades oo organizacin de la entidad en ol proceo de modérrdzacidn de fa gestion
institucional, confarme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de
la Geitldn Piblica emitlendo ppinidn ticnica en el marco de s compelencias.

1 Coordinar v implementar e hormiad, metoddlagies mstrumentos, estrategias v lineamientos sobre

simpiifsestion admirsireiva, calidad de la prestacion de los biensy y servicios, gobiemo siefo y
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gestitin par proceses, confarme a las dispasickones normativas de la matera,

3 Coordinar v etacutar el diseflo, estructura y organzacldn de fa entidad; asf comg b3 alaboracion y
actualzacion o sus documentos de gestadn en maoteda organizacional v oe procedimisntos
adminstrathvos (TUPA) canlorme s normative de la materla

[ Coardinar € implenmentar acdones vinculadas a s identificadan, seguimienta ¥ documentacién de la
gestion del canocimiento y copacidades en ¢l imbito de la erganizacidn mstitucional,

5 Proparer, oordinar © implementar mejoras on los procesos § oprocedimiento: de simplificocidn
administrativa en i entidad municipal,

& Coardinar o implementar las actividades destinadss 2 ln evaluszion de rinsgos do gestidn, en ol marca

die las disposiciones sobre ks metara.

Identificar @ Implementar las oporiunidaces de iIntegracion de servicios e#n todas sus modalidades, para

brimday mejores servicios a fe cudsdania, en coondinacian cow ef drgano rector de cada srabema

agminFiratho dal Estads,
] Dirigir v conpuris gl pracewn de (malemeatacion de b PaBtics Macional de Modernizacidn de I Gestidn
Puiblica an |3 entidad municipal
g Dirgir y eantralar o8 processs winculaded &l planeamienta v apesativi &n la entidad munleinal an
concordancia con los Sneamientos establecldos por el Sstema Macional de PRnsambanta .

i 10,  Fermulsr y propones fineamientos de politica insthucienal para el desarrolle de los procesos de

recopilacian, produccion y difusién de informaclan estadistica ralevante para el planeamianto,

—nﬁTv praluaciin de B infervenciones desarrofiadas por la entidad municipal.

Simtetizar la informackan relevante para la toma de decisionss en o ugka de los rocursas poblicos, en

basa a I:n resultzdas obtenidos por la entidad municipal ®n cumplimisnio de swes objefves

.'__j__n: S 12}, F!n:gr.lm; '1,! monitarear e cumplimisnto de obijetivos, metas & indicadorss p o secwsdn de

E -n_!I:H'ﬂdlﬂH ¥ provectas de ireersion de 8 entidad municipe!
i 13, Proparer Eneamientas de politica instsucional gue orenten a implementacidn de la Politica Macional
W de Coaperacitn Técnica Intermacional

"":.: 14, Proponer en coordinacién con loy demas drganos de la entidad municips, & implementacdn de
Drrenios te covpeTalHA Eetna idenmnilitucionsl.

15, Realiar a3 demnas funciones nsignodos pof normas emitidas par o8 Grganos rectores de los Sistemes
adminisirativos: Sisteme de Flaneamsenie y Sisiema de Modernizacion de |a Gestion Fublica.

16, Ejecutsr y coordinar las fases ded Proceso Presupuestario de la Entidad, supetdndose & las dispasicanesy
del Sistema Naconal de Presupussio Pib¥co v s gue emita la Gireccion Generad de Prosupuesio
Piblico on su condicidn de ente rector

17,  Formular & Implermentar los procedimientos v lingamidentos para la gestion del proceso prosupuestario
en ig entidad, brindande asespramients téceica y caordiranda con |08 drganas y unidates ejesutaras
de La patidad munisipal,

18 Gestionar [a programacion multianual, fermulacidn y aprobazidn del gresspussto institusanal, en
coordinaciin con las unidedes ejecutoras del piege, garantizandoe que l#s prioridades acordadas
Instituclonalmente guarden correspondencia con los PFrogramas Presupuesiakes v con la esimuciura
presupiestara.

19,  Conmsohdar, werificar v precentar ta informacion gue se genera & las undades sjecutoras y centros oe
cosins del pliego, respecio a la gfecucion de Ingresos v gastos autorizados en |08 presupuiestos v S
madificacionss, de acuerdo al mares Emite de bas créditos presupusstarios aprobades,

20, Proponer v conducir la implementacidn de Progromas Presupusstales en gl marco del proceso de
Inplementacidn del Presupusitio per Resulisdgs,

21 Aprabar las certdicaciones y previsiones presupuestarias soliciiadas por oS drgaros de s
wunicipaiided Distrital Siman Bolhvar.

22, Elaborar y praponer las Madificaciones Presupusstadas conforme & la normatia legal vigente, -

23, Elaborar Informes de Evaluacidn Presupuestarin de la Municioolidad Distral Simdn Solivar en
cumgalimients de la sermativa legal vigente.

24, Proponer medidas de austeridad y racionalided cel gasto publico de conformidad & las linesmientos
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eftabiecidos por gl ente rectar del Sisema Nacional de Presupuesto Publico
5. Participar en la Programacion Multanual de nversiones v |@ elaboracidn del Flan Anual de Imversiones

de i3 Municipalidad Destrisal Siman Bolhear

2h. Realizar ot demas Tandanes askgnatas par nafmes emiTstas por ibs deganos ded Sistema Nacional de

Presupuesto Péblico

17 Lasdemds funchones gus ke asigne el Gerente te Plangamiento, Fresipuesto e Inversiones, en el marco
de sus competenclas o aquelias gue ket corresponda por norma exEreE.

8. Radactar informes de dispondbiidad presupusstal

25, Cerbilue dileienies Upos de pago.

3. Realizar notas de modificacidn presupuestal

3L Realizar regularicacion de las motas madificatorias sprobedas.

33, Realizar seguimiemte de ejecucidn de gastos segun Su programacion el plan operativg institucionat.

EE| Recopllar las normas pertinentes del sistema naclonal de plarsamiento v presupuesto, reglamentos,
directivas ¢ instrumentos @ Ingtructvos con la firalidad de anallzar y efectuae su aplicagian respectiva

de maners oporiung,

34,  Emitir opinidn téonica respecto a los documentos oo gesticn de la entidad,
L Lzs demas funclones gue le aslgne jefe s inmediste supsarior,

,-F"“‘h—n COMNDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del sarvicio

Municipalidad Distrizs! de Simon Balivar

Duracién del contrato

Iniclo: 12 de maye del 2025
Térming: 31 ce |u|in gel 2025

Remunaraciin mensual

5 1600 (MIL DOSOIENTOS COMN 00,100 Solas]

Imcheyen lps montos v afiliacionss de ley, asi come toda
geduccicn aplicable al trabajador,

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ASESORIA JURICICA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - COD AN

RECILISITOS

DETALLE

JExperiencia (1]

4

En general; Don H]I} s e el amstare plibllea oa
privada,

En especifica Un {01] afio en sctividades relocionacas
& targn

Competenclas (1)

Proactivo

Assponiable

Monesidad

Buena comductn
Dhponibildad mmadatn

Farmac|dn Académica, grado académico y/o
nlvel de estudias [3)

LY W T WL %

Bachilier o egrecata: Derechio, Admiristracian o
TEcrico Administrativa /e alires.

|l:unuu v/ o estudics de especiatizacidn

Cursas yio programas de especializacion en Gestian
publics, derechos administratives, SIAF, afimdtea
Capackackones relacionaday &l dreg; (minima 200
haras lectivac)

Conocmientos para o puesto y/o cango: minimod o
indispeniables (4] y deteables (5]

Radsrciin ¥ nr!,-Ll‘liIﬂEll‘:ll'l fa Sacumentos
Canpcmients de afimmatica
Lay g Frocedimiento Generel
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*  Leyde Municipalidades

CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGOD
Principales funciones a desarrallar: [Bf

L
i

Mantener ectuaizada la documentackia de ls Unidad de Asesaria Jaridica.

Redactar documentos con critorio progpia, de acuerds a indecaciones genaraées. Distribuir, contrakar v
iidiear seguamienio de la documeniacion ingresada a ka Unidad de &s=soria huridica

De=mostrar cortesia y amabilidad on la atencléen o pdblico usuaria,
Recepcionar, megistrar ¢ clasiticar ka documentacan reciinda v preparar la documentacidn a remitie.
Reatizas el seguimbents ¥ contral de las documentas, marteniends informada & jefe de la Oficina,
Tramitar y archivar la docementacidn pertinente
Apoirar, pregarar wordenar iz documenizokn para e reunkones del fefe de la Dfine
Cuider ka redacecidn del texta de kod dacumentas antes de la firma gel lofe dé la Oficina.

fentonar resorva @n asdntos relaclorados con su trabajo v evitar scmud de infidenda,

5 nrﬁiﬂ'!ﬂf ¥ SUgervisar 8 segusmianto e las appedienley qus il'll.l'EH-h ¥ EgreLsn
. Abminstrar dacumeniacion clasifcada y presta apoyo secretarial especiafizado,

Lat demas furciones gua le asgne su iInmediato mperion

MES ESEMCIALES DEL CONTRATO

.‘"J COMNDICIONES DETRLLT

Lugar de prestacion del servicio

InMunicipalidad Distritel de Sirndn Balhar

EHRER
g# Py, |II
i 12 \

-

Duracién del contrato

Ficio: 09 de mayn dal 2025
Términe: 31 de julie del 2025

Remuneracidn mensual

5(.1.200 (MIL DOSEENTOS CON 00,103 S5oles).

Ineluyen los montes y afillaciones de by, =i como boda
dediction aplicable & trabajador,

&

oS g oum

10.

OTRAS COMDICIONES DEL COMTRATC EN GEMERAL

No haber sido destiulde o despedido por causal de falts grave en &l sector pdblice o prvads &n lod Gitimos clnea
|5} o,

M emcantiare insdoibo en Megistro Neclonel de Santiones cantra Sefvidones Chelles - RMSEC),

Mo figurar en el Aagistro Nackonal de Detenidos v Sentancanes 3 Pena Privative de Libestad [RENADESFPLE],

Na haber sido condenado por sentencla feme por delito de termartsma, apologia de terrorisma, 1rata Je personas,
promeneflama, vicdacion de Feerad sexual. rrafico Bcito de drogas

o taner gntecadentes poloiales, penabes ni pudiciales.

Mo ancantrarse en el Regisino de Deudores de Aepsracionas Cliwiles {REDERECH)

P astaf imscnito en &l Repstra de Deusanas Alimentanos Mooy - REDAR,

51 cuenta com inscripcdn en el Begstro ge Deudores Allmenzrics Morosos REDAM, deberd cancelar su Inscripoion
e & Registro o autorizar el descients por planilfa o por otro medio de paga el monto de &3 parshin mensusl filada
an @l proceso e allmantos, previs suscripoidn ded comtrata.

Los ganadores ol Concurss que 8 |a fecha de la publicacion oe los resultatos finales mantengan winculo laporal
con el Estado, necesariamente deberdn presentar su arta de renuncia a |3 Oficing de Recumses Humanes o fa quao
haga de sis veres ensu-enildad v gestionar su bajeen o Aplicative Infarmatics pars & Reglsira Centralizads de
Flanillac y de Datos de fos Aecursos Humanos ded Sector Pealico AIRHSR,

Mo tener aligin vincule de parentesco, legal o civil hasia el uarto grads de consanguinidad v'o segundo de afinidad
wo por matrimenio y unsdn de hecho, entre parsenal administrative, bajo cualguler modalidad contractual, coma
son el nombramiento, contratachin a plazo Indeterminada, & sulptosa modalidad, Contrato Adminkstrative de
Servicos, fasEnaclin o nombrameenta en carges de conflants, en actividades ad honarem w ptras gue involucran
una relacidn dirocta con o entidad y entre esios v Flacalen perteneciortes al mismao Distrito Facal y Cobertura
Maclonal
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11, Na perchirdel Estado mds de una remuneracidn, retribucien, pensldn, emolumento o cualguier tipo de ingresos
|no ser nombfado ¢ cantratado bapo cualgusar régimen laberal 0 por logacion de senacios o bajs cualguier
condicitn confractual con entidades del Estadal, salvo por funcién docente

12. Elperiodo de pruoha se computa desde que al servidor Intcia el vingulo laboral can [a entidad v suU durackdn s de
tres |03} meses. ¥ demas disposiciones que estabienca la ley,

B AT
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co N CRONCGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

F ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocsterla 73 de abirll 2025 Comite CAS N D03-2025-8MD58
CONVOCATORIA
4 Mrsarpapoleiponaiisiy b andcpiniryemeentll LT2 LU I
hitpuffwww murizimonbolivar gob.pe righagieadn DAD DE RECURSOS HUMANDS
2025

Presentaciin de la hoja de vida documentada en fisico a la sigulente Dl 01 de maya .
2 |direccidn: Av, Simon Bodivar N* 106 plazs principel EdIt. Estatel N2 |07 do mayo 2025 | MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD

Mesz de partss en harario oe ml [HSTRITAL DE SIMDON ﬂr\fﬁuﬂ
=3 1 SELECCION
: wﬂﬂi hoja de vida | 08 de maye it TS N 03 3005 MBE
2025
'Puhlh;in:ll:-r:t resultados e la svaluacion de 1a hoja de vda 2n la | 08 dle mavo
paging wakb g la Municipalkad Distrital de Siman Bolivar anas UMIDAD DE RECLRS0S HUMANDS
Pl el min|sirnanboliyar go i y paned institucional
Presentaciin ¢ Absolietion de reclamos de 8.30am a 9.30 am, por | 09 e mayo
psCrito ey mesa de partes @ la Murscpalidad Distrital de Siman 075 Comite CAS N° D03-2025-MD%E
Bolivar
Entrevisia
Lugar: Instalaciones do la Municipalidad Distrital de Simian Bolvar, & [ /09 de mayo Comité CAS N* D03-2025-MDSE
Siman Balivar N° 10% plaea principal Edi. Estatal Hora: 10:00 am 25
Puslicacidn de mesuftado firal en [ pdgina web de la Municpafidad El 0% de mmayo
B Distrital de Simon Bolivar bt s munissmpnbelivir gob pe y 2025 UNIDAD Bf RECURSDS HUMARDS

parel instmacional

SUSCRIFCION ¥ REGISTRD DEL CONTRATO

§ |Suscripcibny Registra de Contrata (Previo o ello of ganader acreditard [F| 12 de mayo
la documentacion presentada con |2 documentacion original) 05

UNIDAD OE RECURSDS HUMMANDS

4.1, PRESENTACION DE DOCUMENTDS: (OBUGATORIO)

Lasflas postulantes deberan presentar obiigatoriaments hos sigulentes documentos, segin cronggrama en el figuients
crden

= Anexn N 0L = Solicied de posiulacdn, defidamente Benada y firmada, case contrario elfla poatulants
serd DESCALIFICADD A,

] BAnayn W7 07 = Ficha de Postulaciin, debidamenta llenada y firmada, casn cortrarin @l fla postutants wri
DESCALIFICADD A,

= Hoja o Vida dooumentado y fedateado

= Copiade DM

= Apsko WY O3 - Declaracién Jurada del postulante, debldamente llenada y firmada, caso contrang elfla
postilante sera DESCALIFICAD A
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Los datos gue se consignen en los referlgos nexos tendran cardcter de Declaracidn Jirada; los mismos Que estan suems
a fiscalizacion postersar conforme 3 ks disposiciones cortenldas en kos numerales 341 y 34,3 del Artlculo 34 del Texto
Uindca Ovelenado de la Lay N* 27444, Ley de Procedimeento Adminisirative General, aprobado por 0.5 N* 004-7019-U5.

Los documeanias anbes descritos deberdn sar presentados por mesa de partes de la Municipalidad en kosario de 8230 am
haista 5:30 pen. del dia Indicado en ol cramograrma de las baged, Mo seedn contiderados les documentos erviados fusrs de
las fechas y horaros sefialados en e cranograma oe |3 corvocatornia,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

5.1.- EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes, deberdn presentar su curmiculum vitee dotumentado v @ documentacion gue sefiale 3 cormmocatoria. Los
pestulantes, doberan presentar su ourrculum vitae dogumendada ¥ la documentackdn que sefale & convocatoria, Ef curriculs
vites documentain inchye togos os documenios que se detzllan go ef numesal 4.1, de manera obligater en el prden que se
indica

Copa Fedoteada de bos documentos gue acrediten bo declarade en |a ficha de postulacian:

& Formacidn académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, thufo profesions], grado de maestro o decior, de
sar el caso, Para ! caso de thules profesonales o grades scadémbios obtenidos en @l eximnjaro, pars ser
conslderados se debesd presentar coola del decumenio gue acredite el recanocimiento del grade o titule profesional

r parta de ia Superintendencia Macienal de Educacion Superior - SUNEDU; o estar inscrito en 6l Registro da Titulos,
Grados o estudips de posgrado obtenddos en el ewtranfero-SEAVIR, de conformidad a la Birectiva N* 001~ 3014.
SERVIR/GDCASE, aprobada mediante Rasolucitn de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-5ERVIR/FE.

s Capacitaciones: Los curdos, Lalferes, serningrios o conlerencias, san minimeo de doce (12] horas y deben acreditarse
con certificads, constancia 1 otre medio probataria, émitide por b instltucldn aducathva, que indigue la aprabaclan
del eursa, el numers di hodes ¥ la temitica abordsds, Lod curses pueden ser desde ocho {B] hioras, sl son ofgandzados
oar un ente ractor, en e marea de su compEtErLis,

®  Los Programas de Especialiiackdn regquisren wn minima de noventa (90} horas Deben acreditarse mediame un
certificadn, ponstanca u otro medic probstoro emitido por i3 inktitucién educativa, gue indque a aprobacion del
programa, el ndmero e horag v la temitica abordada.

Los Programas de Expeclelleacidn puetden ser de schenta (B0) horas, 1l son organizados par un ente rector, en el
FREFCo 8 54 COmPEtenca.

La4 diplomaturas de Posgrado son minmo de velnticuatre (24] créditos de scuefda & g Ley W* 30220 Ley
Unlversitasia; que equivalen a 384 horas como minima

E: posible consderar los cursos culminasos &n une diplomatura, maestria o doctoraso para acreditar @l cumplimiento
del requisito de programa de especiatizacidn o curss, slempre y cuande 2| postufants presente ol documenta donde
s avidencle el ndmero de horas que ya ha cumalide ¥ la temitica sofctada en ef perf® de puesto, parabocual debe
#ffuntar constancis da estudos con e gatalle indicada,

Experiancia laboral: Pars aqueliod cazes donde 4& requisre farmacion tdenlcs o unsarsitara camapleta, al tempa de
enperienciy se contard desde lad practicas preprofesionabes realizadas coma minirma par un periodo de tres (3 meses
a desde la fechs ds agraso, para o cual debe sdjuntar |a constancla respectiva,

Para aquallos casns donde no 58 reguisne Formacion tecnica y/'o universtaria completa, o solo se reguigre mduicacidn
basica, se contard cusdguier experiencia laboral

# |a experienca laboral ceberd acredfizrse con constanclas, cenificades de trabaja, constarcias o certificados de
prestackin de serviclos, conformidades de senvickos, rescfuclones e deslgnacion v cese gue acrediten
fehacientemente. en cada uno de elios que loslas postulanies. 3 acumulacidn del tempo de experiencia solicitado
ferha e inicio v fin 8 tiemps brindase e 2 sxperencia Bboral o el servicio brindado], asi como cargo o funcidn
tesarrolizda, can la firma de la entidad; oe lo centraris no se consicderara el documento,

5wl poslulante laboed en dos o mads irstiiuciones dentro del maEmo perioda de Bempo. SOl 98 tomara en cuenis
aguella donde acredite e mayor Bempa de permanihcia

Consideraciones adickonales pars la presentackin ded ourricule vitae:

E5 respansabbdad celfia postuiante que i3 informiacion presentada cuente con & nitdes, clandad yia calidad mmirma
para vigaalizar ia Infarmacida,

14
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La documentacan deberd estar foliada desde |a primers hasta la dltima pagina y ordenada de acuerdo 3 (2 esbuctura
dat Snaxp N* 3,

ALl EN Comité Evaluador podrd desestimar toda documantacicn gue no permita una evaluacidn objetiva o evidencie
n enmendadura o modificacion del contenido original

El candidato deberd cumplir con tedas las precisiones anteriores de & presente etapa, v adjuntar & documentacssn
considerada obligatoria, case contranio serd descalificads

Se determana el cumplimiento de requisitos minimaos para o puesto v, s califica a cada candidatofa como "Aptofa”
v cumgle con todos los requisitos ménimas, o “No Agtofa” sl no cumple con alguno de eflos.

Finalmante, ta otorga al puntajo correspondiente £680 3 los candidatos/as “aptosfas”, guienes obtendrdn un puntaje
minima de 40 purtos v madomo de cincuenta {50) puntos

La documentacion gue contiene ¢l curricalum vitae documentade debar ser @l sustento del cumplimiznto del perfil

reguerido, deberd cefilrse prioritariamente a los requisitos establecidos. Abstenerse de enviar documentacion
adicional gue no guarde relacidn con ol perfil del puesto convocads,

m‘:.'.ts.i“ '..d-"JT;- il
o e L LR

Lz 4dm. T

B3 - ENTRIFWVIET A,
La entrevists persorial se replizarad de manera presencial en ks oficinas de la Municipalided Destrital de Simon Bolivar. Lo
3 hara de entrevisla serd precisada é@n el acta de resultados de Evaluacion Curricular,

P _- = La #mtrevistn esth oo rtida a validar competéncias conductualed & 1éenichs reguaridas por &l perfil ded puscto, particigan
I:'( 3% Tt esta evaluacion todos losfas postulantes considerades Aprobados/as en las evaluaciones anterdores. La ejecucidn de

.r-"_";.‘-: T la Ejirevicta Perdenal serh efectuada por el Comité de Seleccidn.
lanle delard prasspiaise en &l horario Indicada, portandn DM para coerpborar Su idantited.

En u-s:ﬁ&ﬂgenle fuera del horario indicado, quedard descalificada del procese de seleccldn

L
e EF pUnEEE MAKIMO qUE 58 fOara DBTRNEr B e9ta Evaluacion 85 CINGUENTE [50) pUTos: 8l PUNEEEE MIMmo, Treinta (301
5 purtos. Aguel tardidato/a que obisnga un puntals mends serd consicerado coma “No Aptafa”. Elfla candidatala que
a no 5e presente en bz facha v hors indicada serd coriiderado "Descalificaofs”

Lo factores de evaluacion dentro del process de seleccidn tendran un masima y un minimo de puntos, distribuyéndose de

esta manera

EVALUACIONES PESD PUNTAJE MiINIBO FUNTAJE MAXIRIO
| EVALUACISON DE LA HOUA DE VIDA 50 % A0 Puntos S0 Puntas
a. Formacidn Académica 0% 15 Funtos 20 Puntos
b Exgeriencia 0% 25 Puntos 30 Purttos
Puntaje Total de la Evaluachds de la Hojade
Wida
ENTHEWISTA 50% 40 Pumios 50 Puritos
PUNTAIE TOTAL 100% BD Puntos 100 Punfos

OOCUMENTACION & PRESENTAR

1. D la presentacidn de la Hoja de Vida:
La imfermacion consignada en la hola de wida tiene (aricter de declarachin [urada, por b que & postulanteseri
respensable di | infermacion consignada en dichs dotumento v s somete al proceso de fiscalizacian posteror que
liesm @ caba |0 endidadl

OF LA DECI ARATORIA DE DESIERTO O BE LA CANCELATION DEL PROCESD

2. Declaratoria del procese coma doslerio
El proceso puede ser declarsda deierio enalguno de (o siguientes supuestas:

a. Cuando no se presentan postulanies al procsso de s=lecclion

b, Cuanda ringuno de los postulantes cumple con las reguisitos mmimos.
Cuando habiando cumplido les requistos minimos, mnguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en b etapas
de pealuacion dal procesa.

.. Cuando habiende cumalide con les reguisites minimos, ninguno e los/as postulantes obtiene la nota mimima en las
clapas de evaluacion del proceso.
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d. Cuandn #l/la ganadosa del conturso pdbiico @ el/a primer/a accesitario/a no suscriban el contratg,

3,  Cancelacin del proceso de seleccidn
El proteso puede s&r cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la emtidad:
Cuando desaparece t necesndad ded servicio de & entidad con posterioridad al inkclo del proceso ge
T geleceldn.
b. Par restriccionss preésepussiaies,

L. Dirasdedidamants justificadas
BOMIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

Conforme al articuba 48 v 2 ia Séptima Disposickdn Complementaria Final de ta Ley N* 29973, |8 persons con Siscapaciged gue
hava participado &n &l cencursa piblico de mértas, v llegado hesta la entrevista personal. con un punitaje minlms aprabatoria
en eta plaps evauativae, thene derecha a una boenificacidn dal 15% en el puntage total, shempre y cuando lo hayen ndicado en
| [Amann N 01), deblentds ademds ser pereditads con copia simale del certifieadn de discapaehdad.

En case g fa entided piblica verfique que nd cumple com la cuatn de amples, ests debe cansiderar que de presEnTarse un
efmpale entre pastulantes con y sin discapscidad, se prioriza k& contratacion de persanas con discapacidad, en cumalimiento
el beneficiode @ cuota Bbaral, precisata en &l amiculo 54 del reglamento de (a Ley N9 19573 - Ley General de la Persona con
Discapacidad,

Borificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

ted Licenciydos de lag Fuerzas Armadas, que hayan cumplida &l Servicio Militae kajo la modalidad de Acpsrigizda,
} en un concurss poblico de méritos, en aplicacion de ln Resalucion de Presidencia Ejmcutiva N 330-2017-
una bonificacion dal 10% sobee ol puntsie final abtenido. luega de habes aprobsdo tofas Fas alanas del

Para ko cudl deberdin adjuntar la copla del documento oficial emitido por la autoridad competentie gque goredite fu conin,
% el/la postulante tiene dorecha a ambas boreficacianes mencionadas, estas se suman y tendrdn derecha a una banificacion
tatal de 25%% sobre ol ountaje total, bonficacdn por Discapacidad.

) ' SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
il Elfla postulanie declaradafa GANADOH/A en el proceso de seleccitn de personal, para efectes de & sescripcldn y registero ded
Contrate Adminsstratien de Servichos, debera tener an ceenta lo skgusente
ia Linidad fe Rarumsne Humamns sp comunicard cnn alfls GANARDRE para enlecitar b neesentacon de ins dommantnes de
sustento del Curriculum Vigse escaneados para 1o suscripoin del contrate, dichos documantos estan sujetos a & fiscalizacion
posterior gue realzara la enticad.
, En caso de desstimients, extemporanexdad en la entrega de dOCUMERtacion o sUsCripoon de contrato, hallazgo de
 dommentacitn falea o adulierada, detecchdn de algln impedimanto para contratar oon el Estado, se procederd a lamar al
siguiente pastidante considerado accesitara, seglun arden de mérita,

CHETRITAL

H - PASCO
’ E,

| -.;__-p-—lr'f:u +

S0
! <t

SMPH

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
Ho pueden celebear contratos sdminlstrativos de serviclos las persoras can Inhabdiuclén adminstrativa o Judiclal para =l
| sjsreieio de by profeside 0 g0, parE contrataecon & Estade o pary sepampafas funcids piblice

5 - Estin impedidos de ser contratades bajo & CAS gueres tienen impedimeanta, expresamente praviste por ks disposiclores
IS5 legales v reglarmentarias pertirented, para ser pastores o contratistas /o postular, sooeder o ekercer el senvicko, funcidn o cargo
carvocad por o antidad plbbes.
E= aplicable & |los trabajadares sujetos al Contrato Adménistrativa de Serviclos la prohibicidn de doble percepcion de mgresas
estabiecida en &l articulo 3" de la Ley W™ ZE1TS, Ley Marco-det Emple Pubioo,

ASPECTOS COMPLEMENTARIDS DEL PROCESD

El/La postulante dabe mecpetar log plaros v hararios,

Es responsablidad de elfls postulante la verifiacion de los resultedos de cado efspa, en la pagma web de 18 Municipalidad
gistrital de Siman Balbar

Tods & informacian, ¥ documantes enviados 3 traves de la Mesa de Pares, sord corsiderada como declaracion jurada y €5
sujets a flscalizacin posterior,

Una de las modalidates de notificacion valda es al correa slectrémica, por i quo ta cuenta de cofres que elfln postulsnte
regstre en la prbmers etaps de evatuacidn: Ficha de Postulacidn, serd empleada por f2 entidad como canal de comunicscidn
vabido.

El/La postulante deberd revisar constanterneénte su correo electrinico yo gue este condtituye un medio de comunicacidn aficial
La descalificacion ai postulante podris dare en ceaigusera de las sigulentas dltuaclonss:

For tardanga, inasistencia o sbandong an cualquier ataga ded procesa.
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Par suplantacidn en cualguiera de [as etapas

Par presentacion de documantacin sin conskierar las formakdades detalladas limeas arriba.

En casa se detecte falsedad en algumd de los documentos 0 nformachdn proporcionass.

Los aspectos gua no &8 encuentran previstes an el presente docurmentn Seran requeltos por el Comite Evaluador.

HES

ey ANTRCOTS AL

vy mE ptyeh
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PROCES(D CAS DETERMINADD (NECESIDAD TRANSITORIA| No 003 2025-MDSE

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

MOMBRES ¥ APELLIDOS

CRDEN DE
MERITO
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PROCESD CAS DETERMINADO (RECESIDAD TRANSITORIA)] No 003~ 2025-MDOSH

PUBLICACION DEL RESULTADD FINAL

NOMERES Y APELLIDOS.
{en orden aifabdtien)

!

1, El postulante deciarado GANADOR paberd acercarse a la Munscipahdad Distrital de Simdn Bolivar,site &n Ay, Siman

Ballvar N* 106 plaga principal Edif. Estatal M2, &) 08 de mayo oel 2025, a fin de siscribiv et Contrato respectivo. Previoa
ellp el garador zcreditard [n documentacion presentada con la doewmentacidn ariginal.

NOTA

Deberd respetarse b sefialado para la etapa de suscrpoidn v registro ded contrato en o Reglamento delDecreto Legistativo
¥ ! 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Suprema 075
_’.'-".,.I :M[Wll-

s
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Sefiores:
Comité especial para el Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios [CAS)
transitorio N° 003-2025-MDSB

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Seleccidn de Personal por Orden de Mérito para
prestar servicio en la Municipalidad Distrital De Siman Bolivar bajo la Modalidad de

Contratos Administrativos de Servicio (CAS] En marco de [a LEY N2 31131

« CODIGO DE PLAZA

*  UNIDAD ORGANICA

« NOMBRE DE PLAZA

*  NOMBRESY APELLIDDS

« DN
P

* DIRECCION

*  TELEFONOD

« CORREOQ




ANEXON"1

SOLICITUD DE POSTULACION
Sefioreg
Comita Evaluador de Proceso CAS
Pﬁgnjg. -
De mi consideracidn:
Yo, con DMl N°

, con domicilio en i
solicite mi participacidn como postulante en el proceso de seleccién para Iz Contratacidn
Administrativa de Servicios del PROCESO CAS N° 003-2025-MD5E regulado por [a Ley N 29849,
Ley que establece la eliminadidn progresiva del Régimen Especdial del Derecho Legislative N*1057
y otorga derechos faborales, Decreto Legislative N 1057, que regula €l Régimen Especial de
Enntramnﬁn Administrativa de Servicigs, Decreto Suprema N'D75-2008-PCM, modificado por

‘2 |.: Deogto Supremo N' 065-2011-PCM y demds dispasiciones gue regulen el Contrato
E .E - : '\ Adrinistrativa de Servicios, para lo que declaro que cumplo integramente con los regulsitos
5l P_J exigidos para el puesto al cual estoy postulando,
—'—ﬁl’:' e
ey Ly= 2 de del 2025,
i
EL [,
# e R
& =
g B
a2
I .
| agrE
| 35 =R
{ 358 EE FIRMA DEL POSTULANTE
i S 3k
B
S
% ) 'Ir.L\,I\ indicar marcando con un aspa (X}, condicidn de Discapacidad:
—i ol
Adjunta Certificado de Discapacidad: (st} (NG)
Tipo de Discapacidad:
Fisica (s1) (NO)
Auditiva {51) {NO)
Visual {s1) (NG)
Mental ] (ND)

Indicar marcando con un aspa (X), condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas:

(si) (na)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe
identificedo{a) con DMI N* , eon RUC N° domiciliadoia) en
postulante a la Convocataonia N........... -2025-MDSE de la Municipalidad Disirital de Simdn
Bolivar, declaro bajo juramento que

=5obre el Impedimento de Confratar an caso de Parentesco y Nepotiamo, en aplicacitn del
Art, 1% de la Ley N° 26771 y el Art. 2° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM, al haber leido |a relacidn de los funcionarios de direccion y/o parsonal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar gue tienen facultad para contratar
__ 1+ . onombrar personal o tienen Injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en el

*Spbre Incompatibiidad de Ingresos, en aplicacion del Ari. 4° Numeral 4.3 del Decreto
Supremo N® O75-2008-PCM, Regiamento del Decreto Legisiative M2 1057, gue no percibo
dei Estado Peruano otros ingrescs en forma simultdnea; salvo por funcién docente o por
ser miembro de un drgano colegiado,

;\,\ ; que participo ¥ no guardo redacion de parentesco ¢on ningung de ellas.
;1__ : ___,.f’rfﬂw, al amparo del Art. 4-A del Reglamanto de |a Ley N" 26771 aprobado por 0. 5. N 021-
“Mo# 2000-PCM e incorporado por el At 2° D. §. N* 034-2005-PCM a |a fecha, si ( ) no ( )
Bh %F'__,__-- tengo familiares gue vienan laborando en la Municipalidad Distrital de Simon Bolivar, ios
"7 % mismos que detallo a continuacitn:
i
K1 | Nombre y Apellidos Grado de Parentesco o | Oficina en la que viene
L ,'# Y ) | Vinculo Conyugal | laborando
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*Respecto a los Impedimentos para ser contratado por el Estado, declaro gque no me
encuentro incurso en ninguna de las causales gue impiden mi contratacion bajo & Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislative N® 1057, v
su reglaments aprobado por Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM.

“Sobre el Principio de Veracidad soy responsable de la veracidad de todos los documentos
& informacién que presento para efectos del presente proceso. De venficarse que la
informacidn es falsa, acepto expresamente gue la Entidad proceda a mi retirg automatico,
sin perjulcio de las acciones legales que comespondan. Asimismo, manifiesto que lo
mencionado responde a |la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado
es falso, estare sujeto a los alcances de o establecido en &l articulo 411° del Codige Penal,
que prevé una pena privativa de |a libertad da hasta cuatro (04) afos, para los que hacen,
en un procedimiento admirsirative., una falsa declaracién en relacién a hechos ©
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circunstancias que le corresponde probar, violando |a presuncién de veracidad establecida
por ley.

*He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica y su Reglamento, aprobados por
la Ley N® 27815 y el Decrete Supremo N® 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me
compremete a observar dichas normas, bajo responsabilidad.

‘En aplicacién del Art 1° de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incormpatibiidades de funcionarios y sarvidores plblicos y su Reglamento aprobado por &l
Decreto Suprema Ne 019-2002-PCM; y, que por el cardcter o naturaleza de la funcidn que
desempefe o los servicios gue brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga
acceso a informacion privilegiada o relevants, o si mi opinién ha sido determinante en la
loma de decisiones, guardare secreto 0 reserva respecto de los asuntos o infarmacidn gue
por Ley expresa tengan dicho cardcter.

—
.

Mo tengo la condicion de deudor alimentaric moroso ni estar comprendido en
Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM gue dispone la
- Ley N° 28570,
« No me encuentro INHABILITADD segan el Registro Nacional y Sanciones de
Destitucién y Despido (RNSDD).
« Mo tengo antecedentes policiales, panales v judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO conocer, aceptar y someterme a todas las reglas,
candiciones y procedimientos, establecidos en [as Bases y en la Convocatoria del Proceso
de Seleccion, para |a contratacion de personal bajo ol contrato administrativo de serviclos

en la Superintendencia Nacicnal de Bienes Estatales, de acuerdo al Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Agimisma, manifiesto que lo mencionado respanda a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que si lo declarado es falso, estaré sujeto a los elcances de lo establecido en
&l articule 411° del Cédigo Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro

" {04) afios, para los gue hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracidn

en redacién a hechos o circunstancias que le coresponde probar, violando 1a presuncién de
veracidad establecida por lay,

Declarc ademés que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en
esta Declaracion Jurada y me ratifico en la informacidén proporcionada.

Sirmon Bolnsar, . ... de
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